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Instrucciones para navegar dentro del documento

Siabriste el documento con Acrobat Reader o Google Chrome puedes ir hacia adelante o atras de este con tu teclado de la siguiente manera:

e Ir hacia adelante: con la tecla siguiente o abajo (< J(w]( »

e Ir hacia atras: con la tecla atras o arriba <) -] -]

O si prefieres navegar con el mouse mientras lees lo puedes hacer con el medio circulo ubicado en la parte baja de la hoja, alli puedes:

* Ir hacia adelante: click en el boton derecho < ﬁ >
* Ir hacia atras: click en el boton izquierdo < ﬁ >

e Parair al indice del contenido y navegar dentro de los titulos del documento : click en el boton casa < @ >
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PRESENTACION

En el marco de un contexto de aislamiento preventivo a causa del virus Covid-19, surge la oportunidad de disenar colaborativamente entre los socios del
Programa Nacional de Educacion para la Paz (EDUCAPAZ) escenarios de co-formacion, en los cuales los y las colaboradoras compartieran sus aprendizajes
significativos a la luz de la experiencia de acompanamiento en las diferentes unidades territoriales en clave de los enfoques que fundamentan al programa,
estefueelpuntode partida para co-crearunespaciocontinuodesde la estrategiade FormacionAcciondenominado "ESCUELADE GESTORESY GESTORAS”.

El proposito de la escuela se orienta en esencia al fortalecimiento de las capacidades y competencias de los y las gestoras en las diferentes dimensiones
identificadas por el programa para construir una educacion para la paz de calidad en territorios rurales, gestando a su vez un espacio de dialogo de saberes
y compartir de experiencias que posibiliten la proyeccion de estrategias de acompanamiento en futuros afnos de intervencion, pretendiendo tambien, con
ello, estrechar vinculos de confianza entre pares. En este orden de ideas, es preciso afianzar capacidades en los y las gestoras conocedoras del contexto
territorial para incidir de manera pertinente y proactiva en la construccion de una educacion y cultura de paz que empodere a las comunidades educativas,
instituciones y organizaciones comunitarias de los territorios hacia la transformacion.

Esta herramienta, que hemos denominado "CUADERNILLOS PARA LA CO-FORMACION?, presenta un conjunto de secuencias didacticas (senderos)
disenadas para cinco modulos, por tal razon cada modulo cuenta con un cuadernillo que acompanara al gestor o gestora en la travesia por los senderos de
la escuela, el cual emprende su recorrido con el abordaje del acompanamiento pedagogico vy territorial, para transitar posteriormente por caminos que se
fundamentan en las cuatro dimensiones de la calidad educativa: (1) Ensenanza-Aprendizaje, (2) Ciudadania, Reconciliacion y Educacion Socioemocional —
CRESE—, (3) Escuela-Comunidady (4) Gestion. Cabe senalar que cada uno de los cuadernillos relata y recoge aquellas travesias y reflexiones en relacion con
el como los tejidos teoricos, metodologicos e instrumental que respaldan la labor del acompanamiento se han adaptado o podrian ser adaptados porlosy
las gestoras en su contexto territorial.
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/Que esy como emplear los cuadernillos para la co-formacion?

L as siguientes paginas conforman una guia que va dirigida a aquellas personas y/o equipos que desean compartir, reflexionar y ajustar sus practicas de acompanamiento pedagogico v territorial,
o0 para todas las personas inquietas e interesadas por los temas de gestion pedagogica en educacion y cultura de paz. De esta manera, se busca orientar ejercicios pertinentes de acercamiento
entre los actores sociales y los escenarios educativos de los territorios en clave de transformacion.

Principalmente, las siguientes actividades, pasos, notas, aclaracion de conceptos, entre otros, estan orientados a gestores y gestoras que buscan adquirir competencias y herramientas para la
gestion pedagogica y territorial en el marco de la construccion de una cultura de Paz. Los cinco grandes modulos que componen este proceso formativo se abordaran a traves de un conjunto de
secuencias. A estos modulos los hemos denominado: (o) Caminos por el Acompanamiento, (1) Ensefanza - Aprendizaje, (2) Ciudadania, Reconciliacion y Educacion Socioemocional (CRESE), (4)

Escuela—Comunidady (5) Gestion.

Cada cuadernillo o modulo esta integrado por un sendero del aprendizaje demarcado por un numero determinado de estaciones, junto con una serie de herramientas para el autoaprendizaje
de tipo conceptual, metodologico y digital; legando finalmente a un escenario retrospectivo denominado “Reconstruyendo caminos: de lo vivido y lo aprendido para futuras travesias”, donde
se recuperan los aprendizajes construidos a traves del recorrido por cada sendero. Cada uno de los cuadernillos podra ser usado de manera individual o grupal, ademas, en el se encontraran
recomendaciones metodologicas para desarrollarlo en modalidad virtual, presencial o semipresencial (blended learning).

L as herramientas y actividades propuestas no agotan las enormes posibilidades que el mundo de la gestion pedagogica y territorial ofrece; las actividades propuestas no son rigidas, pueden
adaptarse a las distintas problematicas que se quieran trabajar, losy las lectoras tendran la posibilidad de implementar las actividades dependiendo el contexto donde se encuentre para un mejor

modo de aprendizaje segun lo considere pertinente.

iPor una transformacion educativa desde una cultura de paz!
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;Cuales son los modulos propuestos?
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4 MODULO CIUDADANIA, RECONCILIACIONY EDUCACION SOCIOEMOCIONAL (CRESE)

LI’ .. / : : N N : i
3| Tejiendo vinculos desde el reconocimiento del otro/a como sujeto de derechos.
_--"J .
) Dentro de la estrategia de trabajo desarrollado por el Programa Nacional de Educacion para la EncuantoalaEducacionparalaCiudadania, se subdivide entresdimensiones: La primerade estas

\ | Paz, destaca la comprension de los niveles de incidencia (local, regional y nacional), en donde es"la apropiacion de la ciudadania como un compromiso ético de desarrollo progresivo”,

’~ | el esfuerzo se enfoca en generar un impacto desde lo multinivel; derivando la necesidad de definiéndose comoelreconocimiento de cada persona como sujetosocialy politico en suentorno,

realizar procesos articulados que tengan en cuenta las caracteristicas de cada sujeto, comunidad
.| vy contexto, es decir, que se encaminan a una intervencion integral. En este orden de ideas,
7> | cabe senalar que esta estrategia se conjuga con el eénfasis CRESE (Ciudadania, Reconciliacion y
/I | Educacion Socio Emocional), lo cual da como resultado una percepcidn clara v holistica de las
realidades sociales de los territorios que acompana el programa. Por ende, este modulo de Ia
Fscuela de gestores se estructura bajo tres dimensiones: Educacion socioemocional, Educacion
para la ciudadania y Educacion para la reconciliacion; fundamentos claves en el proposito de
eliminar la naturalizacion de la violencia y a su vez, aportar en la construccion de una cultura de
paz en Colombia.

o -
—
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Q
ﬁ"-! 1 Al respecto, la Educacion Socioemocional se plantea a partir del desarrollo de las competencias
;'irf socioemocionalesenlaescuela, tanto desde una apuesta transversal enlos curriculos especificos,

W1 como en las dinamicas relacionales de la cotidianidad de las vy los actores que crean dicho
';: escenario. Dentro de esta dimension, se proponen cinco competencias principales: La primera
';“:f.j“( es “La identificacion de las propias emociones”, que se extiende al reconocimiento y gestion
{' de las emociones en aras de crear una comunicacion asertiva basada en la relevancia de los

o || vinculos vy relaciones. La sequnda competencia es el “desarrollo de la empatia”, clave para
el reconocimiento del impacto de nuestros actos, el dano ocasionado y dar lugar a ejercicios

|| de justicia restaurativa. “*La generacion de opciones para solucionar los problemas”, es Ia
;355 tercera competencia, la cual se basa en las condiciones, competencias y disposicion necesaria
para la identificacion de acciones que permiten restaurar los vinculos y relaciones. La cuarta
competencia es “la toma de perspectiva”, importante para analizar las situaciones, teniendo
1| en cuenta las emociones y los lugares de enunciacion de quienes estan implicados/as en estas,
| antesderealizarunjuicio. La quintay Ultima competencia es la “escucha activa”, que nos remite
a realizar preguntas especificas que propicien el dialogo y la profundizacion, marcada por la
confianza que permitira la apertura para compartir vivencias de dolory dafo.

[

=
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asumiendo su responsabilidad en lo colectivo desde sus redes relacionales (Freire, 1970). La ||
segunda dimension es “el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania como un ejercicio | .
de poder”, el cual tiene lugar en las practicas cotidianas y el entramado relacional de cada ser Fi/
humano, con el fin de leery proteger su entorno. La terceray ultima dimension es el desarrollo
de capacidades ciudadanas necesarias para lograr vivir de manera digna y satisfactoria”,
las cuales comprenden la participacion, la organizacion vy la incidencia, capacidades encargadas | i
de contribuir en los procesos de autoconocimiento, exploracion del entorno vy sus posibilidades

de transformacion individual y colectiva (SED Bogota y Cinep/PPP, 2015). ﬁ
M
Por su parte, la Educacion para la Reconciliacidn, toma como punto de partida tres premisas | P
0 acuerdos transversales: iniciando por comprender “la reconciliacion como un constructo
polisémico”, lo que implica inminentemente la garantia y goce de los derechos, la verdad, la v
justicia, la reparacion y la no repeticion de las violencias sistematicas, hecho que requiere de | -
transformaciones institucionales. Asimismo, esta premisa o acuerdo apela a la restauracion de |~
los vinculos y tejidos sociales a partir del reconocimiento del dafio ocasionado, utilizando para
ello mecanismos para procesar el dolor (Ministerio de Justiciay OIM, 2015). La segunda premisa, 'h
es “la reconciliacién como una bisagra entre lo socioemocional y lo politico”, que ocurreen |
l0s escenarios de transicién politica, posterior a la finalizacion del conflicto, donde es necesario | -
recuperartodaslasvocesdelasylosinvolucradosconelfinde gestarun perdondesde laresiliencia E
v la construccion de una cultura de paz. La tercer y ultima premisa nos lleva a entender que “la ;
reconciliacion es un proceso”, efectuado mediante la ejecucion de medidas restaurativas, las |
cuales suponen el establecimiento de acuerdos para el didlogo, la resignificacion de lo pUblicoy | |
el poder creativo para crear futuros deseados. L
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En congruencia con los expuesto previamente presentamos aqui nuestro tercer sendero,
en donde proponemos reflexiones, debates, argumentos, ideas, herramientas y estrategias
metodologicas sobre la ciudadania, la reconciliacion y la educacion socioemocional; invitandote
a nuestros gestoresy gestoras a profundizar, ampliar, contrastar, conflictuar, incorporary muchas
otras mas posibilidades entorno a este enfasis del programa. Aqui podras encontrar pluralidad
de voces, miradas y contenidos que esperamos incentiven la curiosidad necesaria en todo
proceso de acompanamiento en nuestros territorios. El recorrido por este sendero nos llevara
a la movilizacion interna tanto como personas y como gestores/as del programa Educapaz,
mediante aportes teoricos y metodologicos basados en reflexiones y analisis que complejizan
las realidades de los territorios donde realizamos acompanamientos e intervenciones. Sin mas
preambulos, bienvenida/o.
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Estacion 1: Educacion para la Paz y Etica del Cuidado.

( )

Momento didactico: Explorando. Duracion: 3 horas.

Sl s

N LN L

:.Qué nos proponemos? ;Qué necesitas?

i s

ldentificar los retos de la educacion en la construccion de paz territorial y convivencia escolar | Diario de campo, hoja de papel o 1 octavo de cartulina, Periodico, Revistas, Tijeras, Ega o
bajo la perspectiva de la etica del cuidado y el autocuidado. pegamento, Lanas, Escarcha, Marcadores, Mentimeter, computador, tablet y/o dispositivo movil
v por supuesto tu cuadernillo del modulo (modalidad grupal virtual, Memofichas (modalidad
grupal presencial).

Recuerda ser recursiva/o.

SN, - o

= o

.Qué vamos a hacer?

Paso 1. (40 minutos) Para comenzar por nuestro recorrido te proponemos iniciar pensando en la siguiente pregunta: ¢Como y por quién me senti cuidado o cuidada cuando era nino o
nina?, la idea es que la respuesta la anotes en tu diario de campo.

L LONISSe ©
ey N

ﬂ,-_"’-?

Paso 2. (50 minutos) Despues, te proponemos crear un collage en donde logres plasmar las ideas, pensamientos y sentires que te suscita el siguiente interrogante: ;Qué es la educacion para
la paz?

Wi

—

Para el collage puedes usar revistas, periodicos, lanas, escarcha y todo tipo de materiales que ayuden a tu creatividad a plasmar lo que consideras que es la educacion para la paz.

—
R\

Para darle mucho mas contenido a tu collage ten presente las siguientes preguntas: ;En que consiste? ;Como se materializa dicha educacion? ;Cuales son sus caracteristicas y componentes?

o

o v ;Que actores son protagonistas para su consolidacion? &
il
| Paso 3. (1 horay 30 minutos) Luego, usa tu diario de campo para escribir sobre tu collage 5 ideas claves como resultado del ejercicio anterior. Al finalizar, piensa ;Por que la etica del cuidado E
_—} es educacion parala paz?Y posteriormente escribe, en otro apartado, las reflexiones sobre las posibles respuestas ante esta pregunta. '\;
1 ANOTACION PARA LA REFLEXION: te invitamos a revisar los siguientes apuntes alrededor de la educacion para la paz y la ética del cuidado. j
|| | Educacion para la paz:

\_ /
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1. Serefiere alos escenarios, posibilidades y situaciones intencionadas que fortalecen desde la escuela, la participacion democratica, el dialogo, la reflexion y la convivencia pacificay
empatica.

2. Implicalaeliminacion de lasviolencias de todo tipo, el fortalecimiento de larelacion escuela-comunidad, la construccion de memoria, justicia restaurativay relacionesinterpersonales
a partir del reconocimiento del otro/a como sujeto de derechos.

3. Esuna apuesta que aportar a la configuracion de una sociedad mas equitativa, garante de derechos y democratica, donde los conflictos no se evaden sino que se transforman de
maneras no violentas. Ademas, hay una apuesta por construir memoria historica para comprender el pasado, resignificar el presente y sonar con un futuro mas pacifico. Es necesario
interiorizar valores, conocimientos y habilidades que contribuyan a mejorar la convivencia y las relaciones.

4. Se desarrolla en lo multidimensional, es decir, interpela desde el ser individual, hasta las relaciones con los demas y con el territorio. Un aspecto clave para su fortalecimiento es la
recuperacion de la identidad cultural y ancestral.

5. Resulta necesario pensar en la diversificacion de los saberes que comparten las y los docentes en los ambientes de aprendizaje para fortalecer las nuevas metodologias. Asi como
tambien, vincular a la comunidad en los procesos agenciados en las instituciones educativas, teniendo en cuenta que son un actor fundamental al establecer vinculos promotores de
cuidado.

Etica del cuidado:

1. Esun ejercicio politico, de caracter colectivo, pues todos los seres humanos necesitamos del cuidado; sin embargo, ha sido feminizado, es decir, se adjudica socialmente a una tarea
de las mujeres. La postura de la etica del cuidado surge con fuerza en los grupos feministas, especificamente en la decada de los anos 8o, bajo la premisa de ser cuidadores/as de si
mismos/as y de otros/as.

2. Parahablarsobre el cuidado, partimos de la premisa de la reciprocidad, puesto que si no se trata de un proceso mutuo, se establece entonces una relacion jerarquica marcada por el
asistencialismo, donde hay alguien "que me necesita”, ubicandosele en una posicion de vulnerabilidad y desventaja.

3. Laéticadel cuidadosupone lareciprocidad, el reconocimiento del otro/a, sus subjetividades e historia de vida. Hay una validacion de las emociones, necesidades (psicologicas, fisicas
y sociales) y la voz del otro/a. Nos invita a aprender de si mismos/as y de las demas personas, pues nos obliga a descentrarnos para asi poder acompanarles.

4. Esimportante hablar de la espiritualidad del cuidado, de |la necesidad de conocerme, reconocerme y cultivarme, darme cuenta de quién soy, de que tengo y que me hace falta, y
desde ahi, ser capaz de relacionarme con los otros en clave de necesidades.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas avanzando en el sendero de forma individual usa tu diario de campo, si estas con otros y otras en modalidad presencial usa
memofichas, pero si estas en formato virtual podras usar la herramienta virtual Mentimeter. El ejercicio del collage permite suscitar ideas y sentires, de manera articulada a la nocion
que cada persona ha construido sobre el tema trabajado. En la virtualidad tambien se pueden trabajar los collages de manera fisica y compartir, a traves de fotografias.
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Reto creativo: Deteniendome en el cuidado.

En tu diario de campo te proponemos que respondas las siguientes preguntas:

1. ;Que situacion identifico? (pensar en cualquier situacion vivida durante la
semana).

2. ;Que emociones me genero? (centrarse en el sentir, a veces hay emociones
que esconden otras que son mas dificiles de reconocer, como por ejemplo: Ia
decepcion, el rechazo o la indignacion).

3. ;Que acciones lleve a cabo? (situarnos en nuestros comportamientos).

4. ,Qué pensamientos tuve?

Tiempo de dedicacion: 1 hora.
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Estacion 2: Reconocimiento y gestion emocional.

-

;E

Momento didactico: Reflexionando.

Duracion: 3 horas.

;Qué nos proponemos?

Reconocer las emociones como parte de la gestion emocional en la construccion de las
relaciones sociales en la vida cotidiana.

¢.Queé necesitas?

Diario de campo, memofichas, canasta o bolsa, marcadores, lapiceros, computador o Tablet.
Recuerda ser recursiva/o.

.Qué vamos a hacer?

Paso 1. (6o minutos) En esta seqgunda estacion partimos de compartir nuestra experiencia
realizando el reto "Del curriculo a la practica educativa”. Si estas acompanado presenta
brevemente la propuesta que le diste a la profesora Miriam de la Institucion Educativa Nuevas
Realidades, por el contrario, si te encuentras solo/a llama a un compafero/a y cuéentale tu
experiencia con el reto, pidele que te haga una retroalimentacion de tu propuesta. Después de
compartir tus resultados, toma tu ringlete pedagogico vy en otra punta plasma tu respuesta a la
pregunta ;Cual fue tu aprendizaje mas significativo de este reto?

Te damos la bienvenida a esta estacion. Inicialmente conversaremos y haremos algunas
precisiones sobre el tema abordado en la estacion anterior. El objetivo es tomar como punto
de partida la etica del cuidado en las comunidades para asi dar paso a la gestion de emociones,
como un ejercicio cotidiano y clave en las relaciones que tejemos con otros/as.
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ANOTACION PARA LA REFLEXION:

Figura 1. Etica del cuidado en las comunidades

-~ o - o, - ..
- - -~ it - -
. o~ . . - o . - ™ .
/ Comunidades del cuidado: S La pedagogia del afecto es
/ establecimientode /. elreconodimiento de
r = Ir .. \l.
s vinculos - violentar al otro | i / . diferendas, capacidad
f es violentarme a mi | \ Pedagogia del I,“' | para comprendery
mismofa afecto-vinculo: Antonio acompafiar, para dialogar
) ) | Pérez Esclarin 'n y llegar a acuerdos, para
| Invita a relacionamos de \ f % / sofiar y reir, para enfrentar
Hx maneras diferentes ;; E“R / la adversidad y aprender
N, promoviendo la No L4 NS de los desaciertos y del
- violencia, sin desconocer . AN éxito.
\“'«._ - - -~ K‘\ ""f ., p
. la diferencia_ L . o . o
- -~ . -~ - -~
T ~ e - - -~
— — —— ——

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Juarez, Z (2019).

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS:

Si estas trabajando de manera individual, te recomendamos utilizar tu diario de campo para anotar g reflexiones que te susciten la siguiente pregunta ;Como puedo aplicar la ética del
cuidado a mi vida personal?Y ;Como puedo aplicar la ética del cuidado en las comunidades en mi ejercicio profesional? En caso de trabajar con un grupo, puedes realizar un ejercicio en
subgrupos con base en los dos interrogantes anteriores. Para asi después compartir las reflexiones de manera general.

Figura 2. Dimensiones de la etica del cuidado.

LO INTIMO
(cuidado de si mismao)

T o s et e ey

N e e

ETICA DEL ,.
CUIDADO !/
LOPRIVADO // LoPUBLICO
(cuidado de los otros ./ (cvidado del entorno :
vinculos afectivos) | / solidario compromiso

planetario)

.l'-I
s

Fuente: elaboracion propia con base en datos de Gilligan, C. (2013).
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FF Paso 2. (2 horas) Ahora es momento de explorar sobre tus saberes previos (intra-saberes) alrededor de la tematica central de esta estacion, el aprendizaje, para ello en tu diario de campo es- ?ﬁ

\d cribe o ilustra tu respuesta a las preguntas, ;,Que es el aprendizaje? y ;Como aprendemos? .
D

% Para continuar en esta estacion, queremos proponerte una actividad de exploracion de emociones, para esto utilizaremos el juego denominado “Yo me siento”. En tu diario de campo escribiras

1 | |lassiguientes frases y las completaras, escribiendo durante 1 minuto, las palabras que vengan a tu mente. La idea es no pensarlo, sino que fluyan, pues asi habra mas posibilidades de evitar los f

; mecanismos de defensa que frenan un poco la exploracion que buscamos. ;
s

Q

Frases para completar:

o -

,,__hh
—— -
T i

“Yo me siento feliz cuando... Yo me siento con orgullo cuando... Yo me siento con rabia cuando... Yo me siento frustrada/o cuando... Yo me siento triste cuando... Yo me siento

% rechazada/o cuando” 4
! 7
\D/ Despues de realizar este ejercicio, queremos que reflexiones sobre los siguientes interrogantes: ;De que te diste cuenta con el?Y ;Que te llamo la atencion? Tambien puedes anotar en tu diario fz
{j de campo algunas ideas sobre el mismo ejercicio. Esta sequnda fase de la actividad es de caracter introspectivo, el proposito es generar un escenario donde cada persona pueda evidenciar 3
-2/ | | caracteristicas, rasgos y particularidades sobre sus emociones. Comprendiendo que estas se relacionan tanto con las situaciones que vivenciamos como con las significaciones, elaboraciones, ([r
- «/| |aprendizajes e interiorizaciones de cada una/o sobre el mundo. Las historias de vida y la influencia de la cultura, tambien son claves en dicho proceso. X
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Figura 3. Inteligencia emocional.

SISTEMA
LIMBICO

A

INTELIGENCIA
POSITIVAS EMOCIONAL- NEGATIVAS

GOLEMAN-

AT T

HABILIDADES
BLANDAS

Fuente: elaboracion propia con base en datos: Goleman, D. (1995).

Figura 4. Emocionesy capacidades socioemocionales.

|| T

AUTOGESTION (procesos
personales, que hacer con
lo que siento - accion)

AUTOCONCIENCIA
(Conocerse a si mismo/a)

TOMA DE DECISIONES
RESPONSABLES (praxis en
la relacion consigo mismo y
otros, autocuidado,

abordaje de conflictos,
visualizacion de

metas, objetivos,
proyectos de
vida)

CONCIENCIA DEL
OTRO/A (Relaciones con
otros/as)

HABILIDADES SOCIALES
(empatia, asertividad,
toma de perspectiva)

Fuente: elaboracion propia con base en datos: Goleman,

ANOTACION PARA LA REFLEXION: En las siguientes figuras te brindaremos aspectos relevantes para la identificacion y gestién de emociones. En el primer grafico encontraras una
breve contextualizacion sobre las emociones, después exponemos las competencias del aprendizaje social y emocional, sequido de herramientas, practicas e introspectivas para la
gestion de emociones; luego la estrella cromatica de las emociones, y por ultimo, exponemos los hitos importantes sobre el reconocimiento de emociones en el contexto educativo.
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j Figura 5. Competencias del aprendizaje social y emocional (SEL) |
) /
Ve ,.
' TOMAR DESICIONES DE |
.‘ ( AUTOCONTROL EDI"':IEIEI"-.IEIA DE ;
SIMISMOJA MANERA RESPONSABLE A
! '
- : Vi
0 «Control de los impulsos *Identificar las emociones «Una persona que toma 7
% «Manejo del estrés *Autopercepcion correcta desiciones responsables A
PA «Disciplina personal HABILIDADES *Reconocer fortalezas tiene la capacidad de >
2 *Motivacion personal RELACIOMNALES *Conflanza en 51 mismo/a CONCIENCIA SOCIAL tomar desiciones [/
o *Establecimientos de metas *Eficiencia personal construtivas y ‘l‘x
' \ *Habilidades organizativas respetuosas en su )
\ € comportamiento ;
) sComunicacion *La toma perspectiva personal y su interaccion .
r"'([ *Compromiso social subjectiva del otro socCial '
- *Construyendo relaciones *Empatia s|dentificar problemas f
\ 'ﬁii «Trabajo en equipo * Apreciar la diversidad s Analizar situaciones v
,;'E *Respeto hacia los demas *Resolver problemas
) ( sEvaluar -
| sRefiexionar P
2/ *Responsabilidad ética “
r C.
— R
[ '--:Ir'_
}ﬂ)/ Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Pérez-Gonzalez, J. (2012).
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Figura 6. Herramientas para la gestion de emociones.

INTROSPECTIVAS PRACTICAS

BRSSO

e|dentificacion de sefales *Respirary relajarse

corporales *Distraerse, pensar en
) eDisparadores, intensidad otras cosas bonitas o

.v“l .
{_/{j felices

ql eTomar distancia

N )

Y
QJ)/ Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 7. Estrella cromatica de las emociones.
ophbmismo anar
cerenidad
alegra
: anhicipacion
devisia g SUMision
enfado
desprecio
remnordmisnto decepcian
Fuente: Estrella monocromatica de Robert Plutchik.
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Reconocimiento de emociones en el contexto educativo:

e Competencias Ciudadanas.

e Estandares de evaluacion: construccion de ciudadania en la relacion con otros/as.

e Reconocer las emociones para entablar relaciones.

e Desarrollo de capacidades y competencias psico-afectivas que aportan a la educacion para la PAZ visibilizando la No-violencia.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Si estas trabajando con grupos de manera presencial, puedes utilizar la exploracion previa de saberes sobre los conceptos referidos en las
figuras a traves del trabajo por subgrupos, donde cada uno elige un papelito que contendra uno de los conceptos con la pregunta orientadora: ;Qué sabemos sobre las emociones?
"Competencias del aprendizaje social y emocional” ;Cuales creemos que son dichas competencias? y ;Que herramientas para la gestion de emociones conocemos? Luego se expondran

los saberes previos y a partir de esto, quien facilite la actividad podra iniciar las reflexiones conceptuales para profundizar la discusion.

Para el desarrollo de la actividad de manera virtual, te sugerimos usar la plataforma Mentimeter, donde se pueden explorar, anonima y simultaneamente ideas, saberes y emociones
utilizando las preguntas guias. Luego guiaras la discusion utilizando materiales audiovisuales que permitan serlo mas didactico.

Reto creativo: Narrando me cuento.

Para este reto queremos que explores al maximo tu capacidad para construir de manera creativa un cuento. Donde puedas relatar con tu estilo, una situacion de conflicto que hayas enfrentado
con una persona cercana en tu vida. La idea es que puedas plasmarlo en una sola pagina.

La estructura de un cuento consta de:

Titulo, Inicio, Desarrollo, Desenlace o final.

Y esta compuesto por elementos como:
Ambiente/Lugar, Personajes, El tiempo, La trama

Tiempo de dedicacion: 1 hora.
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Estacion 3: Abordaje y gestion del conflicto.

~
!
B* a ™
7+ | Momento didactico: Creando. Duracion: 3 horas.
;Qué nos proponemos? ;Qué necesitas?

Brindar herramientas de metodos alternativos de resolucion de conflictos desde el enfoque | Papel, lapicero, diario de campo o bitacora, computador o Tablet y cuadernillo del modulo.
restaurativo y de justicia transicional desde abajo. Recuerda ser recursiva/o

¢.Qué vamos a hacer?

Paso 1. (60 minutos) Para comenzar el recorrido por esta estacion, te proponemos explorar tus nociones, ideas e imaginarios sobre el conflicto. La idea es que tomes tu diario de campo y le
escribas una carta a una persona a quien le desees pedir perdon por alguna situacion vivenciada donde consideres que le hayas herido o hecho dafo, de manera consciente o no. Dicha carta no
debe ser enviada, es decision de cada persona si desea compartirla.

AN o M N o S

ﬂ,-_"’-?

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS:

Wi

—

Para trabajar este ejercicio con grupos de manera presencial te sugerimos, en un primer momento, desarrollar una dinamica “rompe hielo”. Después, un ejercicio de respiracion o
meditacion seria adecuado para el tipo de disposicion y conexion buscada.

Es importante que el espacio donde se realice la actividad sea comodo y cada participante pueda tener la apertura necesaria para escribir la carta.
En caso de realizar la actividad de manera virtual, las y los participantes tienen la posibilidad de elegir escribir las cartas a mano o en sus dispositivos (computadores, celulares o tabletas).

E
— | | Paso 2. (2 horas) Posteriormente, es clave reflexionar en torno a las preguntas ;Qué sentiste al escribir la carta? ;Qué piensas en este momento sobre esa situacion? ;En qué cambid tu relacion
con esa persona debido a la situacion vivenciada? Las respuestas a estos interrogantes puedes anotarlas en tu diario de campo, como un ejercicio introspectivo sobre el perdon, la reconciliacion,
la memoria y el darle lugar al mundo emocional implicado en los conflictos humanos.
Comprender los conflictos como un fenomeno inherente a lo humano, es clave para desarticular las nociones negativas que socialmente se han construido sobre este fenomeno. Las maneras en
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VIOLENCIA
DIRECTA

VIOLENCIA
ESTRUCTURAL

las que se tramitan los conflictos pueden ser violentas o no violentas, y es debido a las primeras que existe una asociacion negativa de los conflictos; no obstante, es relevante entenderlos como
oportunidades de cambio y transformacion social. Teniendo en cuenta lo anterior, en esta estacion compartiremos algunas reflexiones tecdricas y practicas para el abordaje de los conflictos.

ANOTACION PARA LA REFLEXION: Te presentaremos algunas ideas y reflexiones claves para trabajar el conflicto, su transformacion y la construccion de paz. Este material retne las
premisas principales de los textos referidos en el apartado bibliografico, te recomendamos su revision para profundizar sobre este tema. Primero, te presentaremos la diferencia entre la
cultura de la violencia y la cultura de paz; después, algunas reflexiones sobre los conflictos desde una perspectiva de cultura de paz; y posteriormente, exploraremos los conflictos y los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos; finalizando, te brindaremos algunas pistas en clave de negociacion.

S e

il e g

Figura 8. ;De que estamos hablando cuando hablamos de paz? ;Por que hablamos de conflicto?

s

ENOPOSICION

s =N

PAZ NEGATIVA
—— /
Z
PAZ POSITIVA ;
I
s
A

L=

VIOLENCIA
CULTURAL CULTURA DE PAZ ( _:
S
[ NAPAS: PAZ IMPERFECTA— PAZ TERRITORIAL J

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Galtung, J. (2016)
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Figura 9. Comparacion entre cultura de la violencia y cultura de paz.

] o RN

CULTURA DE LAVIOLENCIA CULTURA DE PAZ ﬁ
»El patriarcado y 1a mistica de la sSuperar la mistica de la »
masculinidad masculinidad, a traves de la ﬂ
*| a busqueda del liderazgo, el empatia, el afecto, v el cuidado |
poder vy el dominio =Mejorar, ampliar y universalizar

=L a incapacidad para resolver los DDHH 2 :
pacificamente los conflictos sDesacreditar y deslegitimar la

guerra, la vioiencia y el uso de la
fuerza para superar los conflictos
sEducacion critica (educacion

para la paz)

R — o S p——

*El eCconomicismo generador de
desintegracion social y su
principio de competitividad

.I"hl::':,.
A e . G\

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Galtung, J. (2016).
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77| | Reflexiones sobre los conflictos desde una perspectiva de cultura de paz. [
L\I Figura 10.Conflictos y los mecanismos alternativos de solucion de conflictos. :“
™, Fducarparalapaz®sindudaalguna, implicaeducarsobre el conflicto, que nodebe serconfundido E.
" 11 | conlaviolencia. Tendriamos que dedicar mas tiempo a aprender de nuestros propios conflictos,
) puesto que la paz no es otra cosa que la fase superior de los conflictos” (Fisas, V, 1998: 16). ¥,
\ 2
| \ . . , e
/7 Lederach (2000) afirma que “el conflicto es normal en las relaciones humanas y ademas, I,
: es un motor de cambio”, por lo tanto, no requiere ser eliminado o resuelto, sino que deben - : N
4 P B Beh RESOLUCION TRANSFORMACION a4
.|| | reconfigurarse las formas en las que el mismo se desarrolla. L
o~ DE CONFLICTOS DE CONFLICTOS ¢
N . . . . . . i
li Los conflictos hacen parte de la vida cotidiana en cualquier grupo social. Los conflictos :
o interpersonales se pueden entender como situaciones en las que cada parte percibe o cree que 7
% sus intereses son incompatibles con los intereses de la otra parte”. (Chaux, 2012: 10) Il
% *Escuela de Harvard-Parte de *Critica desde |a z
& | _ . . . ) _ .. . 11/
i P|ara cczjmgmcar eficazmente los v|a|ores y haElclthdaddes nec|:e5ar|os pa[a Const(rjw'r Ia,pe(ajz,bestos la< teorias del actor-racional complejidad, somos mas [
| | valores deben experimentarse en el proceso. El medio es el mensaje. La metodologia debe ser ST : N\
N P Procest " J& - | J *Centrado en los individuos, que actores racionales S
| | conforme con los valores de la paz, la justicia, la cooperacion y la no-violencia alrededor de los . L oF| f; : _
\ S . . . S . sus intereses y motivaciones contlicto existe por una
-. cuales gira el contenido. La paz no es simplemente un concepto a ensenar, sino una realidad a T , o tant
1 T | o | Ny . o razon, por lo tanto no se ..
;‘rf vivir. Asf el estilo de vida, igual que el estilo de ensefiar del educador para la paz, debe reflejar su Es practico para cosas ) 1 P ) g
V|| materia. De otra forma, sus palabras caen muertasy la paz permanece como un ideal abstracto, concretas soluciona”; se transforma s
II‘ . . 1 . . . . 7/ - 1 ,
'.; incapaz de experimentarse en el mundo real" (McGinnis, J. B., McGinnis, K., & Rodriguez, P. G, *hay mucho "TIP" *Mas que un conjunto de 2
;"( 1994: 32). *Puede ser muy reduccionista técnicas es una forma de |
¥ mirar y de ver las L
2 conflictividades (e
| i
Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Fisas, V. (2004). ~;r-"_
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Figura 11. Mecanismo M.A.S.C /?
)
3 -
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos (M.A.5.C) J
Desde su definicion mas «tradicional» los M.A.S.C son herramientas o instrumentos para la resolucion =
de conflictos que buscan generar espacios distintos a la via judicial ordinaria (jueces de la republica) I.-"
para la solucion de problemas, disputas, conflictos &
(procesos de mediacion, jueces de paz, conciliaciones, arbitrajes, negociaciones) z
.I:*'"'
%
Figura 12. Mecanismo M.A.S.C en ambito escolar. [ﬁ
.
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos (M.A.5.C) ﬁ
A
a "
Las mediaciones han tenido Arbitraje: es lo que sucede >
fuerza por diversos en la practica todo el
programas -HEEMES es uno tiempo, las partes someten A
de los mas conocidos- la situacion a un tercerofa .
basados en la formacion (que tiene poder), f@
para mediadores (terceras usualmente el profesor. El ,'e
partes neutrales) que dictamina los pasos a seguir S
ayudan a resolver conflictos en terminos de reparacion, 'x“
¥ mejorar la convivencia. castigo, etc. ;‘r
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Figura 13. Tips para la negociacion.

sSeparar las personas del problema

*Enfocarse en los intereses de cada parte y no en las posiciones
s|nventarse opciones de beneficio mutuo (no intente solo ganar usted)

sUtilice criterios objetivos K
*Tenga en cuenta las emociones y percepciones sobre |o "justo”

sEvite reaccionar (desplazarse a otro espacio) J

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS:

*Ponerse en lugar del otro/a
*No rechace, replantee
sEvitar asumir, siempre jpreguntar!

Fuente : Elaboracion propia.

Te proponemos para trabajar de manera grupal y presencial empleo de dinamicas como la dramatizacion de un conflicto territorial, que permita generar un dialogo sobre las necesidades,
intereses, historia, protagonistas y origenes del conflicto. Esta actividad posibilitara precisar las reflexiones tedricas expuestas, tomando como punto de partida los conocimientos
previos de lasy los participantes. Al ser un ejercicio desde sus realidades y vivencias, le apostamos por llevar a la practica los postulados abordados, como una de las maneras de construir

aprendizajes significativos donde resalta el trabajo colectivo.

Bajo una modalidad virtual, sugerimos un trabajo grupal por salas utilizando dinamicas didacticas que faciliten la construccion colectiva, también se puede utilizar herramientas como
Jamboard y Mentimeter para la recuperacion de saberes y conocimientos previos.
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Reto creativo: ?
D

Proponiendo alternativas de gestion/solucion del conflicto desde el enfoque restaurativo.

T o s et e ey

1. ldentificar una situacion problematica o conflicto territorial.

2. Teniendo en cuenta las tematicas abordadas hasta el momento vy los aprendizajes construidos
en este recorrido, proponer una alternativa de gestion/solucion de dicho conflicto desde el enfoque
restaurativo (considerar los elementos de verdad, justicia y reparacion y no repeticion).

3. Disenar una manera creativa de socializar tu propuesta (puede ser con tu familia, comunidad,
grupo de trabajo, amigos/as)

il S R ey i |

Importante: Si estas trabajando de manera grupal, este reto puede construirse colectivamente, asi
se enriquecen las propuestas y las perspectivas sobre una misma situacion problematica elegida.

Tiempo de dedicacion: 2 horas
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Estacion 4: ;Enfoque restaurativo? La construccion de la Reconciliacion.

|(
:\)\ “En la historia, la memoriay el olvido. En la memoria y el olvido, la vida. Pero escribir la vida es otra historia.”
74| -PaulRicoeur.
\ e D >}
J /
21 Momento didactico: Fundamentacion y evaluacion Duracion: 3 horas. Z
_‘ ( ;Qué nos proponemos? ;Qué necesitas? L {
:% Comprenderla reconciliacion como un escenario de no repeticion (verdad, justicia, reparacion) | Mentimeter, computador, tablet y/o dispositivo movil y por supuesto tu cuadernillo del modulo | | [
('l 1 enla construccion de relaciones sociales en el territorio. (modalidad grupal virtual, Memofichas (modalidad grupal presencial). '
4
- i
/ Recuerda ser recursivalo. Iy
L4 , .
24| | ¢Queé vamos a hacer? f
E r’
L Paso 1. (45 minutos) Fundamentacion y contexto: En esta Ultima estacion queremos invitarte a profundizar sobre la reconciliacion, el enfoque restaurativo vy la construccion de memoria, | |
3 teniendo en cuenta la relevancia de los analisis contextuales y criticos de los territorios en donde se establecen las dinamicas relacionales entre las escuelas y las comunidades; conformadas por| | P

actores, cosmovisiones, normativas, culturas, economias, sistemas politicos y ambientales, con el fin de disefiar e implementar intervenciones y acompanamientos situadas que reconozcan las
particularidades historicas y propias de cada contexto. En el caso colombiano, el conflicto armado vy politico de mas de 5o afios y sus multiples intentos y fracasos por su culminacion, marcan
de manera importante el devenir de la violencia estructural, la violacion de Derechos Humanos vy las desigualdades sociales. Solo hasta el aflo 2012 inicia el proceso de la construccion de los
acuerdos de finalizacion de dicho conflicto entre el Estado y el grupo insurgente de las FARC-EP, alcanzando su umbral solo hasta el afio 2016.

== i R
e
s s ey

El escenario posterior a la firma de dichos acuerdos en el aflo 2016 se caracteriza por abrir un abanico de posibilidades que estan presentes dentro de lo pactado, entrando en marcha la (re)

o

0 construccion de un nuevo tipo de sociedad cimentado en la cultura de paz. No obstante, este es un amplio y prolongado proyecto que requiere de un compromiso y pacto de toda la sociedad ,
Al . . . . . / . III
- || | civil, puesto que la paz no se reduce al silenciamiento de los fusiles. L
1 [~
— | | Loanteriorimplica iniciar conla reconstruccion del tejido social, los vinculos v las relaciones donde existe un reconocimiento del otro como sujeto/a de derechos; reune esfuerzos desde distintos \%
frentes, siendo la educacion uno de los principales ejes para dicho objetivo. Es asi como en este Ultimo eslabon, reflexionamos en relacion al componente de ciudadania y reconciliacion de | |

Fducapaz.
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Paso 2. (2 horasy 15 minutos) Te invitamos a reflexionar sobre la reconciliacion situada en el contexto colombiano. Para este ejercicio te proponemos tomar apuntes de las ideas que consideres
relevantes sobre las tematicas abordadas usando tu diario de campo o bitacora.

Sl s

¢;Por qué hoy hablamos de reconciliacion en Colombia como parte del modelo de negociacion con grupos armados?
e Necesidad de poner fin al conflicto armado en Colombia

e Necesidad de recuperar la confianza civica

e Necesidad de (re)construir el tejido social roto

e Necesidad de afrontar un pasado de gravisimas violaciones a los derechos humanos

e Necesidad de restituir los derechos de las victimas del conflicto armado

i s

-
T

e

=

La transicion hacia la reconciliacion es una salida sociopolitica y cultural de sociedades afectadas por el conflicto armado o por dictaduras. Para abordar la reconciliacion, tomamos como punto
de partida, cinco premisas transversales:

1. Lareconciliacion esun constructo polisemico: «La reconciliacion es un concepto de dimensiones semanticas. Es una palabra con una gran fuerza politica y espiritual (...) Se entremezcla con
la paz, la justicia, la verdad y el perdon, en otras es el ejemplo vivo de la recuperacion moral y de la capacidad de resiliencia humana» (Lopez, 2006).

2. Lareconciliacion es una bisagra entre lo sociopolitico y lo emocional: La reconciliacion alude a un encuentro de subjetividades que se transforman a partir del reconocimiento de otro, de
su historia, de su experiencia de vida.

3. Lareconciliacion es una construccion social: La reconciliacion no es solo un objetivo, es una construccion social que supone la implementacion de procesos de arriba — abajo y de abajo —
arriba.

4. Lareconciliacion esuna respuesta a sociedades en transicion: La reconciliacion es un escenario construido a partir de los esfuerzos que las sociedades llevan a cabo para resolver problemas
derivados de un pasado de abusos y violaciones masivas, gravisimas y sistematicas a los derechos humanos.

5. Lareconciliacion esel resultado de laimplementacion de medidas restauradoras del dafo causado: La Reconciliacion es un escenario construido a partir de los esfuerzos que las sociedades
levan a cabo para resolver problemas derivados de un pasado de abusos y violaciones masivas, gravisimas y sistematicas a los derechos humanos.

s =N

L

o
ot
ANOTACION PARA LA REFLEXION: Ahora queremos que conozcas algunas experiencias y modelos de reconciliacion, por ende, a continuacion expondremos, mediante simples (r'*
diagramas, algunos ejemplos relevantes que nos ayudaran a conocer mas sobre esta tematica. Te compartimos, en un primer momento, la agenda mundial para la paz de las Naciones rx
Unidas; posteriormente, lareconciliacion comotransicion; luego, lareconciliacion en Guatemala (modelo delas 4D de Marcie Merska); lareconciliacion alargo plazo (modelo metodologico \f
TRT); lareconciliacion en Sudafrica, junto con los aspectos comunes en dichas experiencias; acto seguido, veremos algunos diagramas referentes a la justicia transicional, restauracionde | |7

vinculos sociales, los sentidos de la justicia restaurativa en contextos transicionales y la justicia transicional como escenario de reconciliacion; y por Ultimo, encontraremos la intervencion
social para la reconciliacion.
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2 Figura 14. AGENDA MUNDIAL PARA LA PAZ: Naciones Unidas ,x__f_}
s, .
.‘ |II ¥ I'x
I‘ A finales del siglo XX el mundo se enfrenta a procesos politicos En 1992 Maciones Unidas lanza el programa Agenda Mundial :‘f
777 gue implican hacer transito hacia la democracia: Caida del Muro para la Paz con el proposito de construir y sostener la paz en el 1355-
&l de Berlin, el fin de las dictaduras latincamericanas, el cierre de contexto de la posguerra fria. I
. . L . Vs
0 guerras civiles en Africa y Asia. { e
/
= 'lf (
Q R
'}J
I"ll {: L
) _
; ([ En 1992 Maciones Unidas lanza el programa Agenda Mundial .
; para la Paz con el propasito de construir y sostener la paz en el L{,
I I _.___.r"
J ;Q contexto de la posguerra fma. i
N ( ’.
J P
0 (7
: G Fuente: Elaboracién propia con base en datos de De Desarrollo, B. I, & RECONCILIACION, P. (1993) ]
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Figura 15. La reconciliacion como transicion
Arraigo del paradigma del fin de Encuentro de las personas con
la violencia directa a traves de sus derechos, eliminando todas
una via negociada como las barreras de acceso (proceso
sindnimo de reconciliacion de restitucion y restauracion de
politica nacional derechos)
Enfasis o Ia_ construccion de paz Supone la reconciliacion como un
(peacebuilding) como un procesc que tiene avances y
esfuerzo cooperativo y sostenible retrocesos
de abajo-arriba v no solo de
arriba-abajo
4 \ :
Reconciliacion
como transicion
Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Baron, M. D. (2011).
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Zf Figura 16. Reconciliacion en la experiencia de Guatemala.
\d o -7 / . . . . . . . -7 . .
En la reconciliacion en Guatemala, como parte del proceso de paz, se logro identificar una serie de dimensiones propias desde las cuales se hizo la valoracion del proceso de transicion.
D
1 Dignificacion: Reconocimiento mutuo en un plano politico y espiritual. Desprivatizacion: El dolor es un asunto publico, una responsabilidad de
)2 toda la sociedad por las perdidas.
e .
* Modelo de las 4D (Marcie Mersky)
7 Descriminalizacion: Superar el estigma sobre |a protesta social Desvictimizacion: Empoderar a las victimas en su proceso de I
,7% transformacion.
!
% Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Mersky, M. (2006).
‘{;”3}5
)
i Q Figura 17. Experiencia de reconciliacion de largo plazo.
ﬁJ < Modelo TRT —To reflect and trust — Reflexionar y Confiar, realizada con descendientes de supervivientes de criminales nazis y descendientes supervivientes del holocausto.
( Pl
\ “’f .
: Raflicsianar sobie los
j‘( tabdes v los slencios
4l Juanma
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b / \
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=' METODOLOGICO TRT 'u,
3' | (DAN BAR-OMN) |
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Figura 18. Reconciliacion en Sudafrica

Sudafrica vivio un sistema de discriminacion racial en donde la violencia fue el factor requlador de la vida social hasta 1992. Fue a traves de un fenomeno de resistencia social que se logra
denunciar la exclusion y discriminacion y asi transitar a la democracia.

—

de justida resiuratna.
ik

B

MODELD DE
RECONCILIACION
SUDAFRICAND
/ Reparacion moral y salida
paltica

El lugar prepanderante de la

VYerdad vla mermana para la

sanacion espiritual fComiskin
de |a Verdad v la La Verdad desde of ugar de
Recordilacian) las vichimas

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Coetzee, M. (1999).
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Figura 19. Aspectos comunes

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 20. Justicia Transicional.

il i

Sentido de la Justicia Sentido de la Justicia Sentido de la Justicia
Transicional, lo gue implica Transicional, lo gue implica Transicional, lo gue implica

comprender | :} comprender | :} comprender

NI X S\

I
B

e =

- S asociados con los esfuerzos de
L g - - - -
El dano crea un «sentimientos gue la Justicia Transicional surge,

de injusticia sobre la victima, sin una sociedad por resolver S o e e

Pru | F . o
— I — FESES ¥ miERaniE s I BN  -El contexto historico y social en
embargo, la bisqueda de I problemas derivados de un I o 2 ac 05 I

\'_'_,-I.-'-'-F'- SO
O e

alternativas de solucion ante pasado de abusos y violaciones a mecanismos & instrume s para

@ 3 Lo = = = |i'I||.- |"|l:ll'l:ll'hul'l.i.' hlll‘l‘l =l el == Ngla—al garanﬁmri I:'-ﬂtEgE.rJ Im dErEEhﬂs Ir.
uanm grﬂ'||'|5|mﬂ'5 rEqUIerE sa“ﬂas (LR L R Ay L EE A LT LT L | l_.'l Liin humanus z
excepcionales v transitorias. escala, con el fin de que los/as -

\ Q responsables rindan cuentas de |

ﬁ sus actos, servir a la justicia y asi |

Restauracion de los alcanzar la reconciliacion. Reconstruccion de i

J','-:J Vinculos Saciales L conflanza z

O f I

- L

| (-

= N

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Beristain, C. M. (2000). :;r
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Figura 21. Restauracion de vinculos sociales

Justicia Restavurativa Justicia Transicional
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Restauracion de los Reconocimiento de los
Derechos de las Victimas derechos de las victimas

|
h::lll.

[ N, Rt
LY 1
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Transformacion de la relacion

entre losfas ofendidos/as y Reintegracion Comunitaria
M losfas ofensoresfas

Recuperacion de lo local, de lo “significativo™, del contexto, de lo simbolico, del ritual.

WL

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Uprimny, R., & Saffon, M. P. (2005).
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como escenario de reconciliacion.
e Restaurarlosvinculos sociales rotos en razon de la ofensa cometida

Fracturas sociales
Figura 22. Los sentidos de la Justicia Restaurativa.

Identifica espacios de
reconocimiento de las victimas del
conflicto armado, las personas en

proceso de reintegracion, el Estado,

la comunidad desde al siercicin de

Ttk Bl Tl e o ol B B T o R o R B Rl

su civdadania.
e ..
= o
\ / La justicia
'|'I"..'-II'LEI-|"IHI'I:I:I i".l"lﬂ'lﬂ
escenario de \

reconciliacion

"“Escucha” la diversidad de las voces
de guienes estan luchando porla

Eecupera un escenario de
construccion de ciudadania cerrando

las brechas entre las miradas blisqueda de condiciones minimas
socioculturales y las miradas politicas de reconciliacion.
institucionales

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de Arrubla, J. A. S. (2005).

Los sentidos de la Justicia Restaurativa: contextos de transicion y la justicia transicional

e Laspersonas sufren ademas de la violacion de sus derechos: Dafos Emocionalesy

Figura 23. Intervencion social para la reconciliacion

Reconocimiento de si mismo/ay
reconocimiento de los/as otros/as
(capacidad para afrontar el pasado,

imaginar el futuro y reconstruccion del

presente)

Encuentro con los/as otros/as de
sujetos, discursos e intencionalidades
(capacidad de memoria
transformadora y cultura de la verdad)

eReconciliacion en contextos de
transicion politica

eRestauracion de las fracturas
emocionales y reconstruccion de
vinculos sociales vy comunitarios

eAuto reparacion y resiliencia (el
perdon como oportunidad)
*Resignificacion de lo publico a
traves de la gestion y la
incidencia individual y colectivo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de De la Traba Lopez, D. (2014)

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS: Para trabajar este apartado, recomendamos x
utilizarmaterialaudiovisualqueretomecasosconcretosdeexperienciassobrelareconciliacion, jﬁf’
los procesos de transicion politica posterior al fin de una guerra o conflicto armado, la justicia (i”
transicional y restaurativa. Son claves tambien las discusiones grupales, bien sea de maneral | -
virtual o presencial, sobre estrategias cotidianas desde la educacion para llevar a la practica | &7
los temas abordados, contextualizados en situaciones micro como conflictos territoriales, q
escolares, familiares, ruptura de vinculos y relaciones, entre otros. La reflexion puede tomar,
como puntode partidalossaberes previosde laspersonascon quienesse desarrolle el proceso,
para asi potenciar los debates y discusiones.
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Herramientas para el autoaprendizaje

iHola! Gracias poracompanarnosen este espacio
pedagogico de co-formacion que fue orientado
por la pregunta ¢Qué elementos componen el
enfasisCRESE?Sitienesinteresyquieresconocer
mas al respecto, tenemos algunos documentos
conceptuales y metodologicos, acompanadas
de herramientas digitales que pueden motivar
tu experiencia de autoaprendizaje.

A continuacion, encontrarasdocumentosde laCaja de Herramientas de "PAZATUIDEA"y de otras
plataformas (repositorios) web, los cuales fueron analizados previamente en clave del proceso
formativo y consideramos son pertinentes en el ejercicio de orientar tu quehacer como gestor
pedagogico rural o territorial. Algunos documentos tienen un tinte mas conceptual y teorico,
mientras que otros se caracterizan por brindarnos herramientas metodologicas que nos puedan
ser Utiles a la hora realizar el proceso de acompanamiento pedagogico en las instituciones
educativas rurales o a las organizaciones o colectivos de base.

Herramientas conceptuales

1. Autoresy titulo de la publicacion: Centro de Investigaciony Educacion Popular/ Programa
por la Paz (CINEP/PPP) y Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). (2015).
Aprendizajes para la reconciliacion: Experiencias de reconciliacion entre excombatientes vy
comunidades receptoras. Bogota, D.C., Colombia.

Y. BTN
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SINTESIS: Con la incorporacion de esta publicacion a esta Webgrafia pretendemos brindar
un acercamiento al proceso de reintegracion y reconciliacion en Colombia, en ese sentido,
destacamos que esta investigacion de tipo cualitativa se centro justamente en el analisis de
algunas experiencias que condujeron hacia acciones de reconciliacion entre excombatientes y
comunidades receptoras. Para nuestrointeres, encontramos en esta investigacion una cuidadosa
revision teorica sobre el concepto de reconciliacion, acompanada de una mirada historica sobre
los procesos de reintegracion y la nocion de reconciliacion en el palis. Por otra parte, podemos
conocer un conjunto de experiencias de reintegracion en donde se logro, mediante un proceso de
reconciliacion, generarescenariosde coexistenciay convivencia pacificaentrelosexcombatientes
v las comunidades receptoras.

ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2018/06/CH-N-0201.pdf

. / .
Herramientas metodologicas
1. Autores y titulo de la publicacion: Chaux, E. & Velasquez, A. M. (2016). Orientaciones
generales para la implementacion de la catedra de la paz en los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

SINTESIS: Si queremos encontrar un texto que nos responda de manera profunda y detallada
ala preqgunta ;Que es la Educacion para la Paz?, dando cuenta desde luego de sus enfoques, sus
antecedentes, historiasy avances, suimportancia en la educacion colombiana en este momento
historico, sus principiosgeneralesy sustemasmasrelevantes; permitiendonosademasvislumbrar
la relacion existente entre la educacion para la pazy las competencias emocionalesy ciudadanas,
este es el documento indicado. Aqui podemos darnos cuenta que existe una conexion estrecha
entre la educacion para la paz y el fortalecimiento de la convivencia pacifica en la comunidad
escolar, temasque se cruzan del mismo modo con el manejo constructivo de conflictos, el perdon,
lareparaciony la reconciliacion, sin olvidar que la formacion ciudadana tambien cuenta como un
elemento clave enlaeducacion parala pazal promoverlainteraccion pacifica entre los miembros
de una comunidad, afianzando la participacion activa y democratica de las comunidades en los
escenarios de transformacion y construccion de una nueva sociedad.
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K"_"“ 3. Autores y titulo de la publicacion: Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y Comitato .-;g:f
/71| ENLACE:https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2020/04/orientacio- Internazionale perloSviluppodeiPopoli(CISP). (2014). Propuesta paralaapropiacion delenfoque ';' :’{
‘\j nesedupaz.pdf de competencias ciudadanas. Bogota, D.C., Colombia. ,;"“‘
L'y .
" I| 2. Autoresytitulodela publicacion: Chaux E., Mejia, J.F, Lleras, J., Gudqueta, D., Bustamante, SINTESIS: Esta guia pedagdgica que fue construida bajo los lineamientos del Ministerio de |
) A., Rodriguez, G. |, Pineda, P. A,, Ruiz-Silva, A, Valencia, C, Greniez, C,, Garcia, D., Alvarado, A. Educacion Nacional (MEN) nos ofrece en primera medida un acercamiento a los principales || }
>l V. & Velasquez, A. M. (2016). Secuencia Didactica de Educacion para la Paz y Desempenos de referentes del enfoque de competencias ciudadanas, siendo este el punto de inicio que conduce E;/
/| Educacion para la paz. Ministerio de Educacion Nacional (MEN). al lector o lectora a traves de un conjunto de apartados que esclarecen y explican la manera de ‘
“ incorporar e institucionalizar el enfoque de competencias ciudadanas en los establecimientos |, |
- 1| SINTESIS: Los siguientes dos documentos que referenciaremos aqui junto con el primer texto educativos de Colombia, sefialando inclusive los ambientes en los que este enfoque se puede | -,
% expuesto en este apartado conforman una tripleta, la llamamos asi porque de manera conjunta desarrollar dentroy fuera de la escuela. Posteriormente podemos observar en esta guia algunos ff/
_L estos documentos representan una apuesta educativa y pedagogica que expone los principales criterios que deben tenerse en cuenta para incorporar el enfoque de competencias ciudadanas i
n | elementos de la Educacion para la Paz, en donde sobresalen tematicas como la convivencia dentro de los proyectos de cualquier Secretaria de Educacion. Cabe resaltar que en el Ultimo f?f
% pacifica, las competencias ciudadanas y emocionales, la empatia, la comunicacidn asertiva, apartado de este documento podemos descubrir algunos instrumentos para la exigibilidad de | (L.
/4| la escucha activa y la resolucion de conflictos por medio de acuerdos y dialogos. En el primer derechos junto con su acervo legislativo, como por ejemplo el derecho de peticion o la accionde | i
.| documento podemos hacer un recurrido a través de una coleccion de secuencias didacticas tutela. rl'f.’
(| quevan del grado primero al grado once (cada una acompanada de sus respectivas sesiones vy ““»
\ 8 actividades), reconociendo a lo largo de este recorrido unos objetivos y propositos que conducen ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2018/07/CH-N-0650.pdf 3
| || alaconstruccion de una cultura de paz mediante la implementacion de la Catedra de Paz. En el
;"([ segundodocumentotitulado *Desemperios de Educacion paralaPaz” podemoshallar, sobretodo 4. Autoresy titulo de la publicacién: Hurtado, M. D. (2015). Educacion Emocional: Programa | |
| ensus apartados llamados “Principios generales”, las pretensiones y las tematicas que mueven vy guia de desarrollo didactico. Consejeria de Educacion y Universidades, Region de Murcia, L,,
\\|| esta secuencia didactica, llegando a conocer como desde su ciclo de aprendizaje se entrelazan Espafia. J
i’”( la educacion emocional, la empatia, la etica del cuidado, la convivencia pacifica y la construccion ’ L
|| de ciudadania dentro de una propuesta de Educacion para la Paz. SINTESIS: En esta vasta y nutrida publicacion, que es ciertamente un programa y guia de |
2 educacion emocional dirigida a profesores y tutores de preescolar, primaria y secundaria, |
|| ENLACES: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2020/04/SECUENCIAS- encontramos un amplio abanico de aportes para el presente modulo de la Escuela de Gestoresy (*
j DIDACTICASEDUPAZ.pdf GestorasllamadoCiudadania, ReconciliacidnyeducacionSocioemocional (CRESE). Aquihallamos | ..
= definiciones claras y precisas sobre la educacion emocional y las competencias emocionales, |
ol| https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2020/04/DESEMPENOSEDUCA- junto con recomendaciones orientadas a la implementacion de la educacion emocional en i
l}ﬁ CIONPARALAPAZ.pdf las instituciones educativas, acompanadas de toda una estrategia pedagogica que exhibe su
N respectiva metodologia, sus fundamentos conceptuales, con sus modulos y actividades que se .
W centranentematicascomolaconcienciaemocional, laautorregulacionemocional, la autoestima, ‘fff
{ < (> <
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la empatia, las habilidades sociales y de comunicacion y la solucion de conflictos. En conclusion,
esta es una invitacion a los y las gestoras pedagogicas v territoriales de EDUCAPAZ a explorary
conocer mas sobre este importante tema.

ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2019/03/CH-I-0914.pdf

5. Autores y titulo de la publicacion: Martinez, R. G. (2011). Educacion para la convivencia.
Dialogo, comunicacioninterpersonal ytolerancia. Consejeria de Educacion, Formaciony Empleo,
Region de Murcia, Espana.

SINTESIS: Con esta obra queremos hacer énfasis en un topico central del presente modulo,
v es precisamente la educacion para la convivencia. Sequn el autor, esta es una propuesta
educativa que rescata aspectos esenciales presentes en la dimension interpersonal, como la
comunicacion y el dialogo, puesto que desde estos elementos se promueve en si un ambiente
sano para los estudiantes en sus instituciones educativas, lograndose esto solamente mediante
el fortalecimiento de competencias o habilidades para gestionar y solucionar conflictos a traves
del dialogo y el manejo de emociones. En este sentido, vemos en el desarrollo del documento
un interes sobresaliente por vigorizar en los estudiantes un cumulo de valores basicos como la
solidaridad, la tolerancia, el respeto y la cooperacion con el objetivo de mejorar las relaciones
interpersonales en las comunidades educativas (incluyendo desde luego a las familias). Hay que
agregar que en los ultimos apartados de esta obra encontramos una propuesta metodologica
para educar en la convivencia que vale la pena explorar.

ENLACE: https://pazatuidea.org/wordpress/wp-content/uploads/2019/03/CH-1-0897.pdf

6. Autoresytitulodelapublicacion: Mejia, J. F. (2020, abril). Emociones para la vida[webinar].
Programa Nacional de Educacion para la Paz (EDUCAPAZ).

SINTESIS: Con el interés de recordar y evocar momentos y escenarios formativos propios del
programa EDUCAPAZ, incorporamos en la presente Webgrafia el Webinar sobre educacion
socioemocional que estuvo a cargo de Jose Fernando Mejia, psicologo de la Universidad de los
Andes, quien hizounamuy precisayenriquecedoraexposicionsobrelaeducacionsocioemocional,
abordando temas como las competencias y las habilidades socioemocionales en relacion a las
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competencias ciudadanas, el desarrollo de competencias socioemocionales en nuestros hijos,
hijasy estudiantes, la rueday el manejo de las emociones entre otros temas. Hay que senalar que
la presentacion usada por Mejia durante el Webinar esta disponible en la Caja de Herramientas
de la Plataforma PAZATUIDEA.ORG y la encuentras con el nombre Emociones para la vida PPT.

ENLACE: https://www.youtube.com/watch?v=ZV4INEPO5oM&t=4179s

Herramientas digitales

Durante el recorrido del sendero del aprendizaje usamos herramientas digitales que facilitan la
co-formacion en una modalidad virtual, a continuacion, encuentras las mas recomendadas para
este modulo clasificadas sequn sus usos:

Herramientas para realizar videollamadas: Zoom, Google Meet.
Herramientas de aula virtual: Google Classroom.

Tableros colaborativos: Jamboard y Padlet.

Preguntas y respuestas: Mentimeter.

Editores de audio: Anchor.

Si deseas aprender a usar cada una de estas herramientas y mas, busca en la Caja de
Herramientas de PAZ ATU IDEA por medio de la palabra clave: "TUTORIALES".

Te invito a conocer la plataforma web “PAZ A TU IDEA”, I3
cual posee su propia Caja de Herramientas, en ella podemos
encontrar cientos de recursos pedagogicos que valen la pena
explorar.

Enlace: https://pazatuidea.org

Recuerda, reflexionar e innovar en tus practicas germina la
transformacion educativa de tu territorio.
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ENLACE: https://www.youtube.com/watch?v=ZV4iNEPO50M&t=4179s
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Reconstruyendo caminos: de lo vivido vy lo aprendido para futuras travesias

,‘I

Teniendo en cuenta los aprendizajes, avances, cuestionamientos, debates y conversaciones sobre los procesos de intervencion y acompanamiento de las y los gestores en la escuela y territorios;
hemos recolectado reflexiones importantes sobre la fundamentacion teorica y metodologica que se vinculan a la ciudadania, la reconciliacion y la educacion socioemocional, presentes en el
camino que conduce a la educacion para la paz. Reconociendo la relevancia del proceso trazado hasta el momento, en clave de los aportes significativos tejidos en este recorrido, queremos
invitarte a continuar construyendo de manera colectiva este apartado. Por lo tanto, te queremos invitar a escribir tus ideas, opiniones, reflexiones y respuestas a las preguntas realizadas, en cada
espacio destinado para ello.

1.

Pertinencia de los contenidos del
modulo:

e FEticadel cuidado (autoestima,
autoreconocimiento, autocuidado,
cuidado de otros y otras.

e (Gestion emocional (toma de
decisiones).

e (ulturayeducacion para la paz.

Cuentanos ;Que otros aportes agregarias?

;Qué aprendizajes significativos tuvimos en la travesia CRESE en clave del acompanamiento?

Reconocimiento de
estrategias para la
gestion de conflictos:

o Gestion escolar

e Desarrollode
competenciasy
capacidades para la vida

(ccpv)

Comprension de lo
multinivel:

e -Conexiones del
sujeto, familia, escuels,
comunidad, territorio.

Pertinencia de las
herramientas del
modulo:

e Adaptacion
TERRITORIAL de las
herramientas

Tambien puedes compartir tus respuestas al correo electronico: educapaz@javerianacali.edu.co
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2.

Bola de nieve ;como compartir lo aprendido? Estrategias de socializacion.

Estrategiasdetransferenciadelosignificativo:

1. Apropiacion del enfoque CRESE para
compartirlo con otros y otras.

2. ldentificacion de las necesidades territoriales
para la adaptacion de herramientas.

3. Gestion en las Instituciones Educativas por
mediodelapoyoenlacatedrade paz, laformacion
para el fortalecimiento de competencias (intra e
interpersonal, emocional, afectiva) y asesorias a
docentes.

4. Escenarios de dialogo como los grupos de
reflexion con estudiantes, familias, comunidad,
docentes.

5. Incorporacion del enfoque CRESE en las
instituciones educativas en armonia con las
dinamicas culturales.

Cuentanos ;Que otros aportes agregarias?

Aportes de la transferencia:

Gestion escolar:

Apropiacion de los planes de transformacion
Conformacion de nodos en la IE
Consolidacion de una cultura de pazen la IE
Intencionalidad de |a etica del cuidado:
Acompanamiento horizontal

Autocuidado y cuidado por otros y otras
Cuidado como guia de la accion sin dafo
Transformaciones de las relaciones

Trabajo colaborativo.

Gestion comunitaria:

Conformacion de redes
Fortalecimiento de la relacion escuela—comunidad

desde el dialogo.

5

Comunicacion y convivencia.
Fortalecimiento del acompanamiento desde

canales presenciales y a distancia.

Tambien puedes compartir tus respuestas al correo electronico: educapaz@javerianacali.edu.co
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3. Hitos y aprendizajes significativos

El abordaje y profundizacion de la Ciudadania, la Reconciliacion y la Educacion Socioemocional
(CRESE), en clave de transversalizacion de la educacion para la paz, se consolido como un
escenario de debates, reflexionesy construccion de conocimiento de manera colectiva. El dialogo
v la fundamentacion teorica, fueron puentes entre el saber/hacer, retomando las experiencias e
intervencionesdesarrolladasporlasylosgestoresencadaterritorioparapotencializarlaformacion
a formadores/as. A su vez, se busco afianzar el trabajo grupal, fortaleciendo la comunicacion,
confianza, elvinculoylasconversacionescriticas; permitiendo que losaprendizajesse conectaran,
constantemente, con la dimension del ser, es decir, atravesando las subjetividades de quienes
son protagonistas en este recorrido.

La pertinencia de los contenidos del modulo, las estrategias metodologicas para la gestion de
conflictos, la comprension de lo multinivel, el fortalecimiento de la comunicacion grupal y la
pertinencia de las herramientas brindadas, hacen parte de los aprendizajes e hitos significativos.
Fs asi como la etica del cuidado se destaco como una tematica de gran relevancia al hablar
de educacion socioemocional. Comprender el caracter reciproco que implica el cuidado,
distanciandonosde una perspectivaque loentiende comounejerciciobenevolente, caracterizado
poruna relacion jerarquica, donde hay alguien que necesita del otro/a, ubicandole en una posicion
de desventaja y ese otro/a se encuentra en una posicion de superioridad. Si se plantea este tipo
de relacion vertical, no podemos hablar de cuidado, sino de asistencialismo, por lo tanto, |a etica
del cuidado hace parte de una apuesta politica que posibilita, evidenciar con ejemplos practicos
basados en la realidad, la premisa de que somos seres sociales y necesitamos de los vinculos
para nuestro desarrollo socioemocional.

Paralelo a dicha tematica, se observa el reconocimiento de la importancia del enfoque
restaurativo y la reconciliacion en el esfuerzo de construccion de la paz en un pais de transicion
politica, social y cultural como Colombia, por parte de los y las gestoras, represento un hito y
avance significativo en los aprendizajes sobre la educacion integral, orientada en aportar en la
configuracion de una sociedad que garantice Derechos Humanos y elimine las desigualdades
sociales. La articulacion del analisis multinivel (sujeto, familia, escuela, comunidad y territorio),
con la perspectiva sistemica, facilita generar un impacto tanto local como global, ya que los
procesos de intervencion se distancian de un reduccionismo individualista, teniendo en cuenta
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que la sociedad se constituye como un sistema, un todo articulado, resaltando la capacidad de
agencia y la toma de decisiones de las personas con quienes trabajamos.
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Las herramientas de gestion de conflictos territoriales, traducidas en ejercicios practicos situados
con base en las problematicas y particularidades culturales, economicas y sociales de cada lugar
donde se lleva a cabo el trabajo de Educapaz, son necesarias para la co-formacion, trazando rutas
que queremos continuar recorriendo conjuntamente, donde el trabajo personal y autorreflexivo
son la primerainstancia en este viaje. Enlineg, la interiorizaciony apropiacion del enfoque CRESE,
sonimprescindiblesparalagestionalinteriorde lasescuelas, entendidascomoescenariosabiertos, ||
donde confluyen relaciones, pautas culturales y microsistemas que reproducen la cultura donde | -,
se encuentran. Por lo tanto, la escuela de gestoras y gestores cumple un papel trascendental | [
como un espacio enfocado en la reflexion-accion y construccion de conocimientos que nacen de
lo experiencial. s
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Al caminar por este sendero fortalecimos capacidades y competencias en lo personal, colectivo y comunitario; ademas, esta

ruta nos permitio co-crear herramientas que pueden ser apropiadas y reinventadas en nuestro ejercicio de acompanamiento.
Recuerda que reflexionar y compartir con otros y otras para innovar en tus estrategias de acompanamiento, germina la
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l’ ‘ iHasta una proxima travesia!
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