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La sistematizacién de esta experiencia etnoeducativa se realiza gracias al
apoyo del programa nacional de educacién para la paz EDUCAPAZ, el
documento compila la experiencia etnoeducativa denominada
“Recogiendo Saberes”, la cual se desarrolla en la IE San Antonio, del
municipio de Santander de Quilichao, Cauca, Colombia.

Esta sistematizacion busca dinamizar la practica y la didactica en el aula
fortaleciendo la identidad, con el deseo de que las nuevas generaciones no
se dejen absorber de la globalidad, en esta sociedad de la informacidn ya
gue solo con el fortalecimiento de los procesos identitarios en la
comunidad educativa se producen nuevos saberes a partir de la oralidad y
de la transmisién del conocimiento local.

No queremos que esta experiencia se convierta en un insumo inflexible,
estatico, que pase desapercibida en la comunidad educativa, sin sentido de
pertinencia en la cultura local y en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Este documento da cuenta de la conceptualizacién y utilidad de la
sistematizacién de experiencias etnoeducativas se aborda la informacién
del camino recorrido, se enmarcan las dificultades y evidentemente los
beneficios y se finaliza con una reflexion a manera de conclusién de la
sistematizacion.




Recogiendo Saberes es una estrategia pedagdgica con la cual se fortalecen
los procesos de ensefianza aprendizaje, para de esta manera contribuir al
fortalecimiento de una cultura de paz en la comunidad de San Antonio, ya
gue se utiliza como recurso educativo los recurso del contexto, como los
son los valores ancestrales por medio de la oralidad y la trasmision de
conocimientos en donde se vinculan los mayores, sabedores los lideres, las
autoridades étnico territoriales, los entes y organizaciones locales,
docentes, padres de familia y los estudiantes que son los actores
principales de esta estrategia en su formacién como lideres sembradores
de paz.

De la misma manera se fortalece las practicas culturales locales y la
valoracion del medio ambiente por medio de actividades como la huerta
casera, huerta escolar, las manualidades, didlogo intergeneracional; todas
estas actividades permiten el desarrollo de las competencias
comunicativas y ciudadanas e identitarias; proyectando las bases para la
construccion de en un futuro bonito en la comunidad educativa,
considerando a los actores como sujetos senti pensantes en su proceso de
formacion en un liderazgo, que permita un relevo generacional que influya
en el mejoramiento de la convivencia en el dmbito escolar y comunitario.

Imagen 1 Celebracién dia de la Afrocolombianidad
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Fuente Institucion educativa San Antonio




La vereda de san Antonio se encuentra situada en Colombia al norte del
departamento del Cauca, en el municipio de Santander de Quilichao, linea
noroccidental de la via que conduce de la cabecera municipal al municipio
de Buenos Aires.

San Antonio dista cinco kildmetros de Santander, tiene una altura entre el
nivel del mar de 1.100 metros aproximadamente con una temperatura de
23°-C, su extensidn aproximada es de 959.160 hectdreas.

Los limites de San Antonio por su parte son: Al norte: con la vereda de
Chiribico, al nor.-occidente con las haciendas de la Custodia y la Primavera
y por el cerro Garrapatero mas al occidente. Al sur con el rio Agua limpia:
sur oriente con la vereda de Ardovelas: el rio Quinamayé: al nororiente
separa a San Antonio del Barrio San José.

San Antonio en su interior cuenta con dos centros denominados Brasilia
Unidos y Taminango, esto obedece a la necesidad de canalizar auxilios
oficiales a través de las tres juntas de accion comunal (ver mapa)

La Institucién Educativa San Antonio se encuentra localizada en la vereda
qgue lleva su mismo nombre y dista cinco kildmetros del municipio de
Santander de Quilichao en el Norte del Departamento del Cauca, con una
poblacién afrocolombiana que se estima en 7.000 habitantes y con una
gran tradicion oral.

La Institucion Educativa San Antonio se constituyd como tal en el afio 2006
sin embargo, es a partir del 2009 que se comienza a liderar la construccion
de un proceso de planificacidon pedagdgica-curricular con participaciéon de
la comunidad educativa.

Imagen 3 mapa politico de Colombia-Cauca
Fuente www.https//commons.wikimedia.org/




La experiencia nace porque en el

Imagen 2 huerta escolar plantas medicinales
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afio 2012, llega a la IE San Antonio,
en el municipio de Santander
Quilichao, Norte del Cauca, una
docente al grado tercero de basica
primaria. En este momento la
docente identifica un sin nimero de
dificultades en la convivencia
escolar y en los procesos de
aprendizaje, esta situacion generd
mucha incertidumbre y

Fuente propia

sentimientos de impotencia, nace

una dilema moral, es asi que con el animo de mejorar la situacién se inicia
la busqueda de estrategias pedagdgicas y didacticas que permitieran
generar aprendizajes significativos y fortalecer los procesos de ensefianza
y aprendizaje en torno a la visibilizarian de la cultura local y valoracion del
medio ambiente, y la construccion de una cultura de paz.

Esta experiencia nace para fomentar nuevas formas de relacionamiento en
la comunidad educativa, incorporando en la cotidianidad las practicas en la
manera de resolver los conflictos aprovechando los recursos del contexto
y la apropiacion de la cultura local, contextualizando las practicas
pedagdgicas en el aula para que a través de esta resignificacion se llegue a
generar un conocimiento desde lo local a lo global.

Imagen 4. Plantas medicinales

Para finales del afio 2016, llega a la
~SER

institucion  educativa la docente
orientadora, quien se articula a la
experiencia pedagodgica “recogiendo
saberes”, aportando con su experiencia
y sus conocimientos en cuanto a la
importancia de resignificar de manera
participativa el acuerdo de convivencia
realizando ajustes en el marco de la ley
1620 del 2013 y la aplicabilidad de la
ruta de atencién integral para Ia

Fuente. Archivo fotografico propio ) ) ]
convivencia escolar, estipulada por el

ministerio de educacion nacional, de la misma manera generado acciones




para que desde el aula se fortalecieran las competencias socio emocionales
en los estudiantes por medio de actividades para abordar la gestion de
emociones y la justicia restaurativa elementos claves para mejorar la
convivencia en el ambito escolar.

De esta manera se inicia el proceso Imagen 5 admirandeo las flores
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de consolidar una iniciativa de
convivencia y paz la cual apunta a la
formacién en liderazgo juvenil por
medio de la estrategia gestores de
paz, articulados con el consejo
comunitario “Airees de
Garrapatero” como autoridad étnica

territorial. Fuente propial

Reconociendo que estamos en una sociedad cambiante, que nos exige
cada dia procesos de actualizacién e innovacidn en el aula, consideramos
gue esta iniciativa “recogiendo saberes” se encuentra en movimiento
permanente como un espiral, con la posibilidad de adaptarse a las nuevas
dinamicas que surjan. Es una propuesta flexible que se puede aplicar en
una diversidad de escenarios y contextos educativos.

Imagen 6 mural cosmovisidn afrosanantonefial La  experiencia etnoeducativa

“recogiendo saberes” concentra
sus bases tedricas y conceptuales
en el modelo pedagédgico de la
institucion educativa San Antonio,
este modelo pedagdgico
Intercultural, se encuentra en

proceso de resignificacion y de

.

Fuente Institucién Educativa San Antonio

transformacién se constituye en
un reto por las dificultades de
caracter epistemolégico y sociocultural, porque implica disefiar estrategias
de investigacidn, que permitirdn recuperar el conocimiento ancestral de la
poblacién afrodescendiente del distrito de San Antonio a través de la
Institucién Educativa San Antonio.

El distrito de San Antonio, por mdas que otros lo deseen no puede estar
alejados de los procesos de etnicidad, de su discusidon y de sus acciones




afirmativas, el derecho a tener una educacidon propia que se halla
invisibilizada, necesita visibilizarse, porqué en el contexto de su dimensién
ancestral, existe una gama de saberes que nuestros nifios y jévenes y
mayores deben obligatoriamente conocer.

Dentro del campo de las mediaciones, la Institucion Educativa tendra que
jalonar estos procesos mediante instrumentos como el plan de estudios
intercultural, y acabar de una vez con la pedagogia tradicional, de hecho,
su nivel de aspiracion, es el mejoramiento de la calidad del aprendizaje, no
solo de los niflos y jovenes que asisten a la institucion sino de la comunidad
y eso exige una modificabilidad en el modelo curricular y pedagdgico

Estos avances son el resultado del trabajo mancomunado de meses de
trabajo pedagdgico con los docentes comprometidos en cabeza del sefior
rector Rigoberto Banguero Velasco por transformar una realidad
educativa, por planificar la cotidianidad, por investigar y por crear la
complejidad en los estudiantes a pesar de las dificultades didacticas y de
convivencia y de resolucién de problemas de toda indole, pero con la
perspectiva, puesta en un proyecto de vida, que a través de la educacion,
sea pertinente para los jévenes y niias.

Sustento tedrico modelo educativo de la institucion educativa San
Antonio

La Etnoeducacion entendida como un proceso integral que parte desde la
caracterizacién de un grupo étnico hacia el contexto nacional y universal
ha tenido diversidades de conceptos y denominaciones especificas. En

términos generales, los Imagen 7 Bingo familiar

procesos educativos que
parten desde los grupos
étnicos se les conocen
oficialmente como
Etnoeducaciény se aplica

en comunidades
indigenas,
afrocolombianas y
mestizas.

Para el caso del proyecto

Fuente propia[

pedagégico de la
Institucion Educativa San Antonio, nos apropiamos del concepto de
Etnoeducacién Afrocolombiana en el sentido de que antes de la expedicion




de la ley 115/94, el ministerio de educacién nacional la conceptualizaba
como un “proceso que a través del cual los miembros de un pueblo
internalizan y construyen habilidades y destrezas de acuerdo con sus
caracteristicas, necesidades, aspiraciones e intereses culturales , que les
permitan desempefiarse adecuadamente en su medio y proyectarse con
identidad hacia otros grupos humano. En ese sentido, La ley 70 de 1993 en
su articulo 36 la conceptia como “proceso que debe desarrollar
conocimientos generales y aptitudes que le ayuden a participar
plenamente y en condiciones de igualdad en la vida de su comunidad y en
la nacién”

La ley general de educacion en su articulo 55 la entiende como “lLa
educacion que se ofrece a grupos o comunidades que integran la
nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos
fueros propios y autéctonos”

En el marco del espacio-temporal del contexto de San Antonio se han
venido desarrollando conceptos de educacidén y cultura afro en el siguiente
sentido: La etnoeducacién aun es altamente cuestionada, y se discute
acerca de los pocos logros que se constatan en materia de cumplimento
efectivo de dichos derechos.; de manera intuitiva se plantea su
inconformidad por los niveles bajos en lo organizativo; a pesar de que
actualmente se habla de flexibilizacion curricular y su adaptabilidad a las
condiciones del medio, lo cual significa desmontar la homogenizacién
cultural para ingresar y abordar las etnias en nuestro pais; poner en
practica y hacer de la etnoeducacidén una estrategia viable y valida que
permita a los grupos étnicos identificar, estructurar y desarrollar
propuestas de educacién que respondan a sus intereses, necesidades y
aspiraciones de acuerdo con sus culturas, sus conceptos sobre
etnodesarrollo, teniendo en cuenta que es el ejercicio de la capacidad
social de un pueblo para construir su futuro, aprovechando para ello las
ensefanzas de su experiencia histérica y los recursos reales y potenciales
de su cultura, de acuerdo con un proyecto que se defina segun sus propios
valores y aspiraciones sus formas organizativas, sus sentidos de vida, sus
origenes, es decir que pueda interpretarse y de manera propia comprender
y llevar a la vida cotidiana sus cosmovisiones, desde la escuela como




espacio para la reafirmacion del ser, realizando en igual nivel de dignidad
un verdadero trabajo educativo intercultural.

A pesar que la constitucidn de 1991 planteo que Colombia es un pais
pluricultural, en las instituciones educativas no se estudia la historia de las
etnias nacionales, en éste caso las comunidades afrodescendientes, lo cual
genera comportamientos de desarraigo y negacidon de sus capacidades
organizativas manifestados a través de wuna participacion débil y
desesperanzada; igualmente, la etnoeducacién, desde la visién
afrodescendiente sera una de las herramientas fundamentales para el
fortalecimiento organizativo porque es incluyente, presenta referentes
propios, permitird educar generaciones con modelos ancestrales en lo
organizativo y reforzard el espiritu colectivo propio desde nuestros
origenes.

Imagen 8 Siembra de colinos de platano La etnoeducacién juega

un papel importante en
los procesos de
organizacién
comunitaria porque la
ensefabilidad, que
depende de la
posibilidad de que los
saberes tengan sentido
para los alumnos, se
relaciona con la
conciencia que el
maestro tenga de los
Fuente propia| elementos del entorno
sociocultural de los estudiantes que le puedan ser utiles para llevar los
problemas desde el contexto de las teorias al ambito de los intereses y
referencias previas de la cultura de los alumnos, en este caso la
ensenabilidad de los estudios étnicos no estard determinada solo por
lograr el desarrollo intelectual de las personas, dependera del sentido que
tendra el lenguaje, en ésta perspectiva se estrechan los lazos
interinstitucionales, interorganizacionales, fortaleciéndose la trayectoria
historica afrocolombiana.

! La interculturalidad es el conocimiento de la cultura del otro, es una relacién pariversay
se respeta las diferencias de caracter histérico, social, econémica y politica y convivir en
paz en un territorio




La participacion de la Instituciéon Educativa San Antonio tiene que ser un
aporte invaluable a la construccion de pais, que generard mayor auto
reconocimiento y fortalezas en la identidad, es decir en el ser negro, y
contribuird a visibilizar el papel de la afro descendencia en la construccion
de la sociedad colombiana.

La educacion intercultural se ha entendido por la comunidad educativa,
como un proyecto de vida permanente como el reconocimiento de los
afros e indigenas al derecho a una educacion integral que enaltezca su
identidad y etnicidad, que los induzca al conocimiento y transformacién de
la realidad comunitaria, regional, nacional e internacionalidad que lo
habilite a conocer, valorar, aprovechar y potencializar sus recursos
naturales dentro de la visiéon de etnodesarrollo de sostenibilidad. Dentro
de estos fundamentos se toman lo sociolégico, sicolégico, epistemoldgico,
y pedagdgico.

Fundamentos socioldgicos

A pesar de los grandes avances politicos y de la modernizacién del estado,
la discriminacién racial politica se sigue reflejando en la ausencia de
posiciones jerarquicas y de poder politico de las instituciones benefactoras
de poder: fuerzas armadas, educacién privada, clero, medios de
comunicacidn, érganos direccionales del estado. Hay que expresar que
todo este conjunto de situaciones denunciables a la democracia ha
obstaculizado la participacién politica social del hombre negro, sellando en
el paternalismo y su emotiva pasividad en unos casos. Con la nueva
interpretacion del proceso de formacion educativa se creard un espacio de
amplitud para desarrollar el potencial de nuestras comunidades y romper
aquellas barreras de enajenacion de invisibilidad social.




Imagen 9 Szlida pedagogica al taller del sabedor Esquivel Carabali

i’uente propia

Muchos libros didacticos, principios constitucionales humanitarios y
cristianos entre otros contradicen su esencia con la préctica, en el
escenario de la realidad continua la reproduccién de la raciologia
instaurando sociedades humanitarias. Por ejemplo, la institucionalizacién
del 12 de octubre como “Dia de la Raza” muestra el vicio de la
antropometria reestablecer la taxonomia racial, infundiendo los conceptos
de superioridad o de civilizacidon occidental. Esta conmemoracién, bastante
obsoleta, trata de establecer el encuentro de dos mundos: uno civilizado
(Europa), y otro predestinado a la servidumbre.

Cierto que la educacion tradicional generalizante nos induce a la
asimilacién de una historia con patrones que rifien con los valores
culturales en resistencia , es decir, obliga a todo un pueblo a repetir los
lastres de humillacién de la esclavitud, como ingredientes de un proceso
de etnocidio, la iglesia catdlica y la comunidad ibérica se propusieron herir
los sentimientos histéricos de la indignidad y la negritud con la pomposa
celebracién del mal llamado Quinto Centenario del descubrimiento de
América y los 500 afios de evangelizacién que se realizd en 1492.




Imagen 10 huerta casera

Todos  estos  hechos
reproducidos por las
diversas disciplinas, de
una u otra forma, van
creando en el
inconsciente colectivo un
arquetipo socio racial de
perdida de la identidad. El
nuevo proceso de

educacion pluriétnico
debe entrar a revisar la w—-—
. . o L Fuente propia
historia oficial y permitir

gue los pueblos conozcan la verdad de su proceso de vida como principio

de dignidad.

Centremos la idea en la formaciéon étnica y cultural de la sociedad
colombiana. El mestizaje es el resultado de la interrelacion de los
descendientes de los grupos indigenas, descendientes de los africanos y de
las etnias europeas, produjo un cambio cultural en la sociedad colombiana
basada en la pigmentocracia. El etnocentrismo, como punto de partida del
racismo, genero una acepcién cultural, politica y social que determino la
marginalidad estatal-territorial de centenares de pueblos y etnias.

La iglesia colonial como institucidon que mantuvo el etnocentrismo religioso
y promovid la guerra espiritual con la espada y la cruz, todavia continua
administrando la educacidon contratada. La secuela espiritual seguira
desbordada porque jamas la iglesia conservadora abrira una ventana para
desarrollar la teologia pastoral con la valoracion del patrimonio espiritual.

La iglesia liberadora plantea que la teologia del afroamericano debe
entenderse en el contexto de su vida, de la cultura, de las luchas. Se hace
necesario que esta teologia dentro del sistema educativo colombiano
contribuya a fortalecer los fines etnoeducativos y demas aspiraciones del
pueblo afrocolombiano.

Respecto a la formacidn sociocultural del pueblo colombiano la ideologia
tomada en el sentido de actitudes, de ideas que reflejan un sistema de
relaciones determinadas, ha estado formulado por la religién y la iglesia, la
educacion y la escuela, la informacion y los medios de comunicacién. Pero
este enfoque ideoldgico nunca ha sido integral, es decir que mire el sentido
de la diversidad étnica.




La familia afrocolombiana como unidad estructural de la sociedad no ha
sido contemplada en los planes de estudio, se sabe que la familia nuclear
no se limita solo al dmbito de los esposos e hijos, abarca toda la familia
extensa desde el bisabuelo hasta el ahijado, como célula bdsica de la
sociedad, la familia se ocupa igualmente de la educacién de los hijos, de la
transmisién de una generacion a otra de las experiencias de la vida, de los
valores espirituales y de las normas morales. Pero todas estas pautas de
informalidad van en contravia con las pautas formales de la educacién
oficial.

La cultura entendida como el acumulado y herencia ancestral de cientos de
generaciones incide en el marco de las reflexiones para las innovaciones
curriculares, la cultura merece una gran atencién, el sistema educativo
debe hacer de la cultura un instrumento de integracion y de desarrollo
regional. A la dimensién cultural hay que encarnarla en la identidad comun
y en la conciencia solidaria del pueblo afro.

Algunos apartes de la declaracion de Brasilia sobre la cultura, realizado el
12 de agosto de 1989, planteo lo siguiente “La integracion regional debe
partir del reconocimiento de la pluralidad étnica, cultural y linglistica de
los pueblos de América latina, formada sobre el patrimonio autéctono y el
aporte de otras culturas...el verdadero desarrollo social y econdmico
considera primordialmente el avance educativo y cultural. El
reconocimiento de la personalidad cultural de cada pueblo de la regién es
requisito indispensable de todo proceso de integracidon genuinamente
democratico”

Para garantizar el etnodesarrollo de cada uno de los pueblos, y motivado
por lo anterior, se hace urgente y necesario implementar una educacion
regional acorde con la realidad histérica y cultural para que desde muy
temprana edad los afros comiencen a valorar, conocer y apropiarse de su
propia historia, de su folklore, de su lengua, de su dimensién personal y
social.

Como alternativa al problema se requiere ampliar y articular los programas
educativos en todos los niveles de estudio cultural y sus diferentes
procesos de aculturacidén, intensificando las investigaciones con la accion
participativa.

En un pais de caracteristicas pluriétnica y multicultural, la libertad por la
autenticidad de los valores socioculturales debe ser un diario ejercicio en
la ensefianza. La calidad de la educacion se ve reflejada en la vigorizacion




por el respeto de las interrelaciones étnicas y la conciencia de solidaridad
y de cooperacién hacia un nuevo orden social de convivencia étnica

Fundamentos epistemoldgicos

La practica educativa en las comunidades étnicas ha fijado en la nifiez y la
juventud, laignorancia y el desprecio de su patrimonio histérico y bioldgico
nativo. La desubicacidén cognoscitiva del estudiante afro lo interioriza a
renegrearse étnicamente y a querer ser aceptado como blanco.

La educacién y particularmente la escuela responsable de construir y
transmitir los conocimientos socialmente valido para las poblaciones

étnicas, no han
contribuido para que el magenil Rompecabezas de gestién de emociones
= -

adolescente acceda al
conocimiento

patrimonial. Si partimos
del concepto de Piaget
“que el proceso de
aprendizaje escolar es
producto de un proceso
de reorganizacion
interna del sujeto que
aprende. El sujeto que

Fuente propia

aprende es quien

construye el conocimiento” Se puede decir dentro de esta perspectiva, que
el nifio o adolescente recibe una cognicién ajena a su patrimonio histdrico-
cultural, se le induce a un proceso de desorganizacion interna de su ego a
construir el prejuicio racial y el submundo de su ambiente social.

Cuando el nifio recibe los juguetes no ve caras que lo autorretraten, en las
cartillas y libros didacticos se muestran a la persona con caracteres
somaticos deformadores y ridiculizarles, en la iglesia y pesebres hay
ausencia de la negritud y de la biodiversidad. Todo este material sicoldgico
se va acumulando en la conciencia del nifio y de alli que el proceso de la
construccion del conocimiento sufre permanentes perturbaciones,
generando conflictos entre la asimilacion y la acomodacién (Segun Piaget,
la asimilacién es como la integracion de elementos exteriores o estructuras
de evolucién ya acabadas, y la acomodacion es cualquier modificacion de
un esquema modificador, o de una estructura, modificacién causada por
los elementos que se asimilan).




Piaget, admite que todo conocimiento supone la intervencién de la
experiencia cuando el sujeto actua sobre los objetos y abstrae de ellos
propiedades fisicas, deriva experiencia de tipo fisico. Las actividades
cognoscitivas en las comunidades étnicas han sido estudiadas e
interpretadas en funcién de los contextos de nacionalidad o integraciéon
muy poco se parte de las experiencias historicas-culturales. Los maestros
adaptados al esquema de los programas de estudio no infunden en sus
alumnos una actitud de estudio y respeto de la personalidad histdrica, de
la identidad étnica y cultural afrocolombianas.

Para mejorar la calidad de la educacién y su democratizacién se requiere
centrar el problema de la ensefianza en el sujeto que aprende, es decir,
desarrollar la autoimagen, y el autoconcepto, esto hace referencia a los
conocimientos y actitudes que cada uno tiene de y hacia nosotros mismos.
Cada cual sabe quién es y que somos, por lo tanto, se necesita instrumentar
a la educacién sectorial de programas de estudio que representen un
esfuerzo por parte de la institucion educativa para proporcionar a las
personas conocimientos que lo induzcan a participar consciente y
productivamente en el desarrollo cultural de la comunidad y de la nacidn
con el propdsito de dignificar su esencia de ser.

Las disciplinas, como un nucleo tematico compuesto de conceptos, hechos,
teorias sistematizadas y relacionadas, deben hacer comprensibles, las
experiencias de la vida, la historia y la vitalizacion cultural de los pueblos
afros.

En este sentido, la conciencia del nifio no es algo individual, sino que es el
reflejo del sector de la sociedad civil en que participa el nifio, de las
relaciones sociales que se manifiestan en la familia, en el vecindario, en el
pueblo. De las anteriores consideraciones se puede concluir, que la
actividad cognoscitiva debe ser estudiada en funcién del ambito en el que
el sujeto se desenvuelve.

Fundamentos pedagogicos

La concepcion de la actuacion social del maestro y del estudiante se
enmarca dentro de los postulados valdricos y cientificos técnicos del
contexto curricular, permitiendo la adquisicion y construccion del
conocimiento mediante la actividad.

En el terreno de lo valdrico, la formulacidon del curriculo nacional ha
propiciado una apertura visible de la cualificacién educativa a través de los
proyectos educativos institucionales PEl, acompafiada de la autonomia




curricular e institucional, la verdad es que dicha apertura no ha sido
asimilada por un gran nimero de docentes, el reducto de la educacién
generalizante y centralizadora sigue vigente en algunos planteles
educativos, cerrandole las puertas a los procesos etnoeducativos como
nueva vision de la educacién sectorial e intercultural.

La proyeccidn social de la educacién parte de la practica social y de la
investigacion cultural, no solo como un inventario de la localidad, sino
como una recuperacién histérica del medio y de los fendmenos
afrocolombiano intercultural predominantes.

El aspecto cultural no entendido en el estrecho marco de lo artistico sino
en el andlisis de todos los fendmenos sociales, se convierten en el punto
basico de dicha Imagen 12 Tejiendo valores para la paz

caracterizacién que el E/
maestro
obligatoriamente debe
efectuar para que el
estudiante  condense
las relaciones hombre-
hombre, hombre-
sociedad y hombre-
naturaleza y hombre

naturaleza. Por lo tanto :
la educacion debe HELE
adecuarse a la realidad cultural de cada una de las regiones que
constituyen nuestra nacion y asi fortalecer los postulados cientificos-
técnicos dentro de la conceptualizacidén epistemoldgica y ontogenética?, y
los postulados valéricos dentro de las concepciones de las relaciones

sociales, y la concepcién del hombre como ser histérico, cultural y social.

La cultura y su etnicidad debe ser uno de los aspectos centrales del nuevo
marco pedagdgico “ya que es factor prioritario que nos permite romper el
estrecho marco institucional de las aulas y rebasar el nivel elitista de la
discusién pedagdgica de tipo académico y el tratamiento intelectual de los
temas educativos”

2 Aqui es importante los conceptos de Vygotsky cuyo modelo pedagdgico aporta
aprendizajes significativos desde los preconceptos que trae el estudiante y se
interaccionan con las premisas cientificas que estan visibilizadas en los textos didacticos.
Esto es lo que se denomina mediacion semidtica.




Las comunidades étnicas por su mismo proceso de vida requieren de un
proyecto pedagdgico aplicable a sus necesidades de recuperacién y
promocién de los valores culturales, histdricos, sociales y étnicos.

Imagen 13 Palabreando y agujereando Un proyecto
- integrado serfa un
principio de
reencuentro con su
identidad negada vy
deformada. En
primer lugar, los
estudiantes serian
vistos como
agentes colectivos

de investigacion y

Fuente propia|

de cambio social
permitiéndoles organizarse e integrarse al trabajo afrocolombiano
intercultural.

En esa medida, un proyecto pedagdgico integrado en funcién del alumno
como actor fundamental y su comunidad como un conjunto de procesos
en donde la escuela se convierte en una promotora y facilitadora de la
formacidn. En este proyecto la relacion alumno-maestro-comunidad debe
ser mas correlativa hacia la investigacidon social y recuperacién de la
oralidad depositada en los diversos cultores de la comunidad. Al respecto
(Correa, Banguero, 2015, pp. 1-14), vienen afirmando con respecto al
proyecto pedagodgico afro intercultural con linea de investigacion pensada
desde la descolonizacién del pensamiento que para descolonizar la
educacion, y saberes y conocimientos que en su conjunto conforman la
ciencia, no debemos enfocarnos en la mera revision de teorias, de
discursos de igualdad, de realizar adaptaciones pedagdgicas, de
transversalizar  superficialmente las areas del conocimiento,
desconociendo las realidades del pasado y del presente historico del
pueblo afrocolombiano del consejo comunitario de San Antonio en el
municipio de Santander de Quilichao.

Es urgente y necesario deconstruir las ldogicas extrafias, o canon que
representa la forma como occidente gobierna su mundo politico, social,
estético, las formas como organiza y establece esos mundos, pero tenemos
otros canones, la existencia del mundo negro, reinventado en América, de
hecho, podemos observar la dificultad de nuestra politica del
reconocimiento surgida desde las llamadas minorias: indigenas y




afrodescendientes y concretadas a partir de 1.991 con la Carta Politica
colombiana.

No hacer revisiones significaria continuar aceptando la subordinacion, la
subalternizacion basados en los principios y la filosofia de la cultura
occidental. La cultura propia es un pilar indispensable para todo accionar
en la transformacién de la educacion para la poblacion afrodescendiente
de San Antonio, solo estando conscientes de la cosmovisién de negritudes,
sabiendo analizar su origen, sus reinvenciones para existir; podemos
realizar cambios sustanciales en el modelo curricular y pedagdgico ,
conduciéndonos y respondiendo a la sencilla formula de
CULTURA+ETNOEDUCACION =ETNODESARROLLO, la aplicacién de éstas
dos concepciones permitira el cumplimiento de los derechos establecidos
en el bloque constitucional correspondiendo a una democracia en un
Estado de derecho social plurinacional, bilinglie bajo principios de igualdad
en la participacion, e inclusién social, econdmica y politica.

Imagen 13 Exposicién de pintura en madera Solo puede una
— — 3

poblacién lograr su
pleno desarrollo en
cada una de las
dimensiones
humanas si  su
educacion, su
formacion, tiene
como eje central la
cultura como
derecho inalienable,
a través de la
o — valoracion de sus
estructuras propias

y existentes, del rescate de su horizontalidad, de la valoracion de su
reciprocidad, alcanzando el desarrollo a escala humana desde su manera
de pensar, de ver la vida, de ser” Negro”, rompiendo paradigmas
impuestos, estigmatizaciones desde una posicion critica y reflexiva que se
inicia en los dos espacios de socializacidn primarios: el hogar y la escuela.
Teniendo claridad y posicién cultural-politica de que la realidad y sus
significados, son el fruto de intrincados procesos ce construccion vy
negociacién de significados profundamente arraigados en la cultura de
negritudes; ello en tanto que los valores, saberes y creencias existentes en
sus comunidades, en el norte del departamento del Cauca cumplen




funciones integradoras en las comunidades porque funcionan debido al
interés de los comunitarios para preservar y mantener el colectivo .Son
muchos y variados los significados socialmente compartidos que les
permite en sus colectivos y de manera colectiva apropiarse de sus saberes,
y de unas légicas propias de razonar y de interpretar su mundo y el mundo.

El papel de maestros es acercarse al universo simbdlico de los colectivos, y
me parece mejor llamarlo asi y no colectividades que conlleva a otras
concepciones ajenas al mundo de los afrodescendientes. Nos conduce este
acercamiento y conocimiento del universo simbdlico ahondar en sus
creencias, saberes, conocimientos, valores y recordar, revalorar los
procesos de formacién de significados y significantes para asi comprender
y transmitir el sentido de las acciones de la poblacién afrodescendiente.

Plantea Mario Diaz profesor de la universidad del valle que “Un modelo
pedagdgico integrado presupone un debilitamiento de las barreras sociales
entre la escuela y la comunidad, esto es un cambio, en las relaciones de
poder entre estos dos contextos pedagdégicos, una valoracidon de los
contenidos culturales, las practicas y problemas de la comunidad y una
participacién activa de los agentes AFROCOLOMBIANO INTERCULTURAL”

En esta direccidn se pretende que la calidad de la educacion debe mostrar
en todos sus niveles el sello de la autonomia y de la identidad, esto por lo
gue la penetracion cultural extranjera viene forzando al sistema educativo
colombiano a explorar proyectos foraneos que corresponden a intereses
del tecnicismo fundamentado en las teorias del conductismo de Skinner
orientado hacia la dominacién econdmica, cultural y tecnoldgica.

Un aspecto central en el proceso de formacién en contextos
afrocolombianas reside en que los educadores de estas comunidades
conscientes de la necesidad de generar espacios pedagdgicos de etnicidad
se frenan ante la rigidez curricular tradicional, se esquematizan. El
desconocimiento de su propia historia y la subvaloracién de sus
componentes culturales le amplifican el espectro de la estereotipia, lo
envuelven en el desconocimiento ancestral, es decir se convierte en el
buen hijo de la cultura dominante.

La complicidad del maestro como reproductor ideoldgico y orientador del
educando, genera una modificacién de los elementos culturales, de las
costumbres populares, llegando a cambiar el rumbo histérico de la
comunidad. En la perspectiva de un proyecto pedagdgico integral urge la
necesidad de que el maestro en el aula exprese su concepcién ideoldgica
determinada y articulada a la vida de la region.




La sectorizacion del curriculo con los PEI estd abriendo un espacio inmenso
para el desarrollo de nuevos planes de estudio. Desde esta perspectiva es
necesario educar al maestro, retroalimentarle su praxis para que genere su
propia autoimagen cultural, el maestro nacido y vinculado a su comunidad
con la capacitacion etnoeducativa y la apropiacion de los recursos y medios
pedagdgicos necesarios presupone en el un cambio, rindiéndole culto a sus
propios héroes, conocer el proceso afrocolombiano, usar sus propios
simbolos, preservar sus valores espirituales y tradicionales que tengan
vigencia. Dentro de este marco de la autonomia y recuperacion de la
identidad formariamos un maestro liberador, un maestro critico y
cualificado para dinamizar el desarrollo social de su comunidad.

Imagen 14 Muestra artisticaly cultural La escuela natural

_E”Aai‘“\ 3 v g fundamentada en la
\ oralidad no es tenida
en cuenta, en el nifio
se pierde todo ese
cédigo de
comunicacion, el
folklore, “Saber del
pueblo”, frente a esta
cultura influenciada

: por los medios de
Fuenteprapl comunicacion se
debilita en la memoria
del educando. La socializacién del individuo y la transmisién de ideas y
conceptos a través de los relatos histéricos se fundamentan en la
adquisicion oral, en el circulo familiar o en los encuentros sociales que
posibilitan los ritos funerales, la ensefnanza metddica no logra articular esa
sabiduria de la oralidad “saber de los ancianos”, con los estudiantes, rompe

esa interrelaciéon hombre-sociedad-naturaleza.

Seglun (Rojas, 2011) “La etnoeducacion como proyecto pedagdgico,
promueve una formacién centrada en un conjunto de aspectos definidos
principalmente por la antropologia —y por otras disciplinas, como Ia
lingliistica—, que se supone encarnan las culturas de indigenas y
afrodescendientes; en la mayoria de los casos se trata de atributos
escasamente presentes en la vida cotidiana de los grupos o en su
conocimiento local, por lo que resulta comun que se recurra a nociones
como las de recuperacién y fortalecimiento cultural. En casi todos los
casos, aquellos rasgos que se consideran como propios estan definidos por




una idea particular de cultura, marcada por lo que se podria llamar el deber

III

de la diferencia cultura

Filosofia

La institucién educativa San Antonio consciente de los intereses de nuestra
comunidad, pretende formar personas gestoras y administradoras de
procesos sociales, culturales, politicos, econdmicos para contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida, con proyeccién nacional.

Como etnia afrodescendiente propendemos, porque el conocimiento, al
que se le reconocen usos en el trabajo social y AFROCOLOMBIANO
INTERCULTURAL, en la formacién y educacidn, parta de sus sinergias e
integre la experiencia de los sujetos en la construccion de su propio
proceso formativo, a partir de lo vivido, de lo cotidiano, de lo objetivado,
en general, de los conocimientos validados por la experiencia como
fundamento de la accién humana.

Mision

La Institucion Educativa San Antonio del municipio de Santander de
Quilichao propendera por la Formacién de un ciudadano humanizado que
desarrolle su personalidad y potencialidades, habilidades y destrezas, que
sea, ademas, critico, Reflexivo, al servicio de la comunidad que contemplen
la educacién y la concientizacion ambiental como estrategias
fundamentales para transmitir e intercambiar conocimientos, técnicas y
practicas culturales ancestrales.

En este sentido, el tejido social de la comunidad sera fortalecido cuando la
conciencia ambiental que es parte de su cultura sea reconocida.
Vision

En el 2020 la Institucion Educativa San Antonio habra consolidado un
proceso de formacién permanente del educando a través de la valoracion
del entorno ambiental, y la recuperacién de la cultura local visibilizada en
el plan de estudios.




Dentro del marco de desarrollo social y politico y su determinante situacion
estratégica en el territorio Afrodescendiente denominado “LA MEDIA
LUNA DE LA AFROEDUCACION” constituida por las veredas de
Mazamorrero, Lomitas Arriba, Lomitas Abajo, Taminango y Chiribico, se
convertira en una institucién Afrocolombiana lider en esta zona a través de
la implementacién de un proceso pedagogico intercultural que
promocionard bachilleres técnicos-ambientales.

Fines del proyecto etnoeducativo afrocolombiano intercultural

4+ Recuperary promover los valores culturales, histéricos, y étnicos de
la afrocolombianidad.

+ Afianzar los diversos procesos, conocimientos, saberes, y practicas
de socializacién que han sido legados por herencia cultural.

4+ Desarrollar procesos formativos integrales que fortalezcan el
ejercicio docente desde una visidon auténoma y critica de la
interculturalidad, promoviendo el conocimiento y comprension de
las diferentes culturas que interactudan.

4+ Promover los procesos de investigacion y reafirmacién de la
comunidad a partir de la reconceptualizacién de la historia y la
mentalidad colectiva

+ Libre desarrollo de la personalidad del educando

+ El estudio y comprensién de la Constitucién Nacional

+ Elrespeto por la diversidad cultural.

Objetivos modelo pedagodgico

General

Formar un individuo integral para la vida social, el trabajo, la solidaridad, la
cultura y la conservacion del entorno de acuerdo con sus conocimientos y
las caracteristicas del medio.

Especificos

+ Fortalecer los procesos identitarios a través del proceso de
recuperacién de los saberes ancestrales, integrandolos al saber
cientifico.

4 Construir un plan de estudios intercultural con pertinencia étnicay
pertenencia social

4+ Disefiar un plan de capacitacidon orientado hacia la comunidad
educativa.




#+ |Iniciar un proceso de articulacién con el Sena o la Fundacidn
Universitaria de Popayan u otras, para definir el perfil ocupacional
del futuro egresado de la Institucion Educativa San Antonio.

4 Construir un modelo pedagdgico conjuntamente con la comunidad
educativa.

+ Disefar la estrategia de evaluacidn y autoevaluacion de acuerdo a
los requerimientos del decreto 1290/09

4+ Disefiar estrategias conducentes al mejoramiento de la calidad
educativa.

4+ Disefiar estrategias para fortalecer la convivencia, vy, el respeto por
los demas

Componentes de la identidad institucional (Himno, escudo, bandera), que
identifiquen la etnohistoria, la riqueza, la cultura y la etnicidad de la
comunidad afrodescendiente local de san Antonio, articulado a lo regional.

Lema institucional “Si nosotros nos unimos y apoyamos la cultura, seremos
como un salén donde no existe basura” Marceliano Carabali (Sabedor:
Guardian de los ancestros de la comunidad afrodescendiente de la
comunidad de San Antonio)

Como futuro bonito la experiencia “recogiendo saberes” pretende
enriquecer la practica pedagodgica y la convivencia escolar centrandose en
el fortalecimiento la identidad, para que los estudiantes valoren los
recursos existentes en el territorio, transformandose en jovenes con una
formacion integral y constructores de paz. Lograr asi, el fortalecimiento de
la convivencia escolar con la aplicacidon de la justicia restaurativa como la
base fundamental para tejer un futuro bonito.




Imagen 15 Cerro Garrapatero

Fuente propia

Sofamos con que estas acciones se visibilicen desde su cotidianidad, en Ia
interaccion con los otros poniendo en practica los aprendizajes
significativos, materializdndose en un adecuado control de emociones lo
gue conlleva a una resolucién pacifica de los conflictos a los que se pueda
ver enfrentado desde sus realidades como individuo, en su comunidad y en
un sin nimero de contextos a los que se enfrentara en el transcurso de su
ciclo vital.

Principios fundamentales de nuestro futuro bonito

Autoestima: Es la valoracidn, percepcion o juicio positivo o negativo que
una persona hace de si misma en funcién de la evaluacién de sus
pensamientos, sentimientos y experiencias. La autoestima estd
relacionada con la autoimagen, que es el concepto que se tiene de uno
propio, y con la autoaceptacion, que se trata del reconocimiento propio de
las cualidades y los defectos.

La formaen que una persona Imagen 16 Dindmica taller trabajo colaborativo
se valora esta influenciada
en muchas ocasiones por los
agentes externos o el
contexto en el que se
encuentra el individuo, por
ello puede cambiar a lo largo
del tiempo. En este sentido,
la autoestima puede
aumentar o disminuir a

partir de situaciones |

emocionales, familiares, Fyente propia




sociales o laborales, incluso, por nuestra autocritica positiva o negativa.

Etnicidad: Este concepto hace referencia a las prdcticas culturales vy
perspectivas que distinguen a una determinada comunidad de personas.
Los miembros de los grupos étnicos se ven a si mismos como culturalmente
diferentes de otros grupos sociales, y son percibidos por los demas de igual
manera.

Identidad étnica y cultural: La identidad étnica constituye un sentido de
pertenencia a un grupo étnico y se construye en un campo social, en el que
hay mas de una identidad en contacto. Supone una conciencia de la
alteridad e implica la afirmacidn del nosotros frente a los otros.

Segln Gorosito (2003), “(...) la identidad étnica seria aquel plano donde las
identidades diversas que proveen o permiten las cultura, se licuan en sus
diferencias para componer un espacio légico, social, pero también real y
pragmatico, marcado por la oposicidon” (p.103).

Frente a este concepto es necesario resaltar los siguientes elementos:

La identidad étnica deriva de dos esferas en continua y dindmica
interaccion. La primera pone el acento en las relaciones en comun, que
origina el sentirse parte de un grupo étnico, mientras que la segunda, en
las relaciones que se gestan con los otros, distintos a mi grupo.

La identidad tiene la paradoja entre la identificacion como anclaje al
interior de un grupo y la necesidad de cambios externos al grupo. Se puede
notar entonces que la convergencia entre los dos niveles mas aparentes de
la identidad es uno de los mayores desafios.

La identidad étnica no es un circulo cerrado o hermético, ya que el ser
humano convive en una compleja red de relaciones entre distintas
identidades, lo que implica encontrar rasgos comunes y diferentes mas alla
de los propios.

La identidad étnica no es estdtica, rigida ni Unica, sino que es moévil y es
contextual, por lo tanto, esta continuamente re-creandose.




La identidad étnica de un grupo minoritario tiene limites borrosos en su
relacion con un grupo mayoritario dominante y hegemdnico donde se
gestan encuentros, tensiones, semejanzas y diferencias. La construccién de
la identidad ilustra que no habitamos un mundo meramente objetivo, sino
un mundo subjetivo, sociocultural construido por cada persona y grupo.

Imagen 17 Dialogo intergeneracional: |va|ores ancestrales
con el mayor Luis Arby Balanta Tegue

Fuente propia

Fortalecimiento de los valores: Dentro de las labores pedagdgicas se busca
renovar ilusiones, despertar propdsitos que permanecen ocultos, abrir
nuevas fuentes de esperanza por un porvenir nuevo e incierto que parece
gue se descubriera por el paso de una fecha a otra. Este sentimiento de
esperanza y de cambio, que existe en cada una de las personas de manera
individual, es en gran medida algo generalizado, porque generalizados son
algunos problemas que afectan al conjunto de la sociedad. Uno de estos
problemas tiene que ver con el de la conducta humana, aquello que
pertenece al campo de la ética ; y por consiguiente involucra el dominio de
las relaciones consigo mismo y con los demas seres humanos.

Educar en valores significa tener en cuenta en el contexto educativo el rico
entramado de valores de variado cardcter, moral, politico, estético vy
cientifico, que rodean la vida de las personas. Su significado no puede ser
circunscrito a una especie de adoctrinamiento con el cual “se inculquen”o
formen unos determinados valores establecidos de antemano. Educar en
valores significa preparar o educar para valorar.

3u

Esto es, *“para asumir la necesidad de elegir entre opciones abiertas en

diversos ambitos de la vida humana, y para desarrollar la autonomia en el

3 Martin gordillo, M., Osorio, C. y Lopez Cerezo, J.A. “La educacién en valores a través de
CTS”. En Hoyos Vasquez, G. et al., La educacion en valores en Iberoamérica, Madrid:OEl,
Papeles2001. ibid. p. 25




juicio sobre los aspectos valorativos, sustentada por la justificacion racional
de cada eleccién”.

Permitiendo guiar las acciones en funcion de la formacién integral y
armonica de la personalidad del estudiante, en funcién del encargo social
gue asume la educaciéon y en correspondencia con las necesidades e
intereses de estos tiempos.

Ancestralidad: El conocimiento ancestral que para efectos de esta
sistematizacion se enmarca en la comunidad afrodescendiente, se aborda
como el conocimiento, un conjunto de saberes, practicas, usos,
costumbres, informaciones y formas de vida que determinan la existencia
de un pueblo dentro de su propio universo, dentro de su propia
cosmovision; es decir, el conocimiento, denota un proceso relacional con
el origen que condensa: el lugar fisico y social como territorio de los
ancestros y la vida comunitaria.

Imagen 18 Taller convivencia escolar Convivencia escolar:

La convivencia a nivel
escolar es un tema
que con cada dia
gana mas fuerza en
los contextos
educativos, porque
se hace necesario,
podria nombrarse
“urgente”, intervenir
con estrategias de
manera constante las
situaciones de
intimidacidn y de conflicto, que se vivencian en estos escenarios (Vélez,
2015). Citando El Ministerio de Educacidon Nacional (2013) define la
convivencia escolar como: “la accidon de vivir en compaiiia de otras
personas en el contexto escolar de manera pacifica y armdnica. Conjunto
de relaciones entre las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, enfocando objetivos educativos a un desarrollo integral”. El
MEN ha intervenido la situacion de intimidacion y aprieto de distintas
maneras, por lo que la siguiente definicién también puede ayudarnos a
comprender mejor el tema, “La convivencia escolar resume el ideal de la
vida en comun entre las personas que forman parte de la comunidad
educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable
a pesar de la diversidad de origenes” (Mockus, citado por MEN 2013). Otra




definicion importante que aporta el Ministerio de Educacién Nacional:
“capacidad de las personas para establecer relaciones humanas de calidad,
fundamentadas en tolerancia y respeto a los demas. Esa calidad de
relaciones definidas no solamente desde referentes normativos, sino
también desde competencias, habilidades, capacidades en individuos para
interactuar constructivamente”.

Justicia escolar restaurativa: Es una manera de cambiar el modelo dentro
de las instituciones educativas para lograr un ambiente armdnico, pasando
de castigar en casos de agresion, hacia la mediacién y la no repeticién. "Se
trata de buscar la manera de restaurar al otro cuando lo he ofendido o lo
he agredido"

En Colombia, restaurar y no repetir son conceptos que llegaron con el
Acuerdo de Paz, donde la aplicacién de la justicia restaurativa parte de la
base de permitir a las victimas y/o sus familiares conocer la verdad para
qgue logren un cierre.

En este escenario de posconflicto la asignatura Catedra de Paz, al ser un
espacio académico obligatorio para todas las instituciones educativas de
Colombia, también adoptdé esta metodologia, pero con un enfoque
pedagdgico, con el objetivo de generar competencias ciudadanas para una
convivencia democratica y en armonia.

Imagen 19 El taller del sabedor el Esquivel Carabali

La pedagogia

restaurativa, invita a que
en familiay en la escuela
dialoguemos sobre ese
“por qué me siento triste
por algo que tu me
hiciste”, y mediemos
para que esa agresion se

Fuente propia

restaure con otra
accién”, generado espacios para que nuestros estudiantes aprendan
gestionar sus emociones y asi resolver los conflictos por medio del dialogo
en el marco del respeto y la garantia de derechos.

Segln algunas investigaciones académicas, aplicar la pedagogia que
busque restaurar la agresion disminuye la tasa de sanciones y de cambio
de ambiente escolar, contribuye a crear un clima mas calmado y tranquilo;
favorece la gestion positiva de relaciones y la solucién de conflictos
cotidianos a graves, como los casos de bullying o matoneo aportando a el
fortalecimiento de una cultura de paz en la escuela.




Etapa 1: Nacimiento-Surge la necesidad como estrategia pedagdgica en el
aula

Debido al muy bajo rendimiento académico por dificultades en el proceso
de enseflanza aunado a problemas de convivencia, escaso material
didactico, no existen bibliotecas, no hay conectividad y el muy débil
acompafiamiento familiar. Se presenta el siguiente dilema Moral: es vdlido
justificar la realidad académica y comportamental de los niflos como
consecuencia de todas esas dindmicas de injusticia social que afecta sus
indefensas vidas y la actitud del docente es lamentarse, justificar y
adaptarse a este contexto; o por el contrario reflexionar sobre la gran
responsabilidad del docente en el aula como es la generar dindmicas que
fortalezcan conocimientos y habilidades con el propdsito que los nifios
tengan la esperanza de construir un futuro bonito.

Etapa 2: Busqueda de informacion y de recursos del contexto que permiten
organizar las ideas para el desarrollo del aprendizaje significativo

Imagen 20 Taller érbol de la vida Consultas y revision

bibliografica sobre
teorias de aprendizaje
con enfoque del
constructivista (Vikosky,
Piaget, Bruner, Ausbel,
entre otros y el
pensamiento de Paula

Freiré desde la
pedagogia.
Fuente ropia - Etapa 3: Salidas

pedagégicas con los
estudiantes para caminar y reconocer el territorio para conocer las
dindmicas y ubicar actores estratégicos.

Reconocimiento de recursos significativos que conforman el territorio y el
ejercicio de comprender la cosmovisién lugarefia. Entorno a ello, se
realizan actividades con el grupo de estudiante como: recorridos
pedagodgicos, didlogos intergeneracionales, acompafiamiento y
participacién en celebraciones culturales locales, interaccién con la
comunidad, entre otras.




Etapa 4: Ejercicios de implementacion de las ideas en el aula

Una vez se visibiliza los recursos de la cultura local, se procede a planificar
actividades didacticas que se articulan con los lineamientos curriculares y
estandares nacionales establecidos por el ministerio de educacién.

Etapa 5: Evaluacidn y retroalimentacion de los procesos implementados

Esta propuesta pedagdgica plantea la evaluacion y retroalimentacion
permanente desde las asignaturas ética y valores; catedra de paz, con el
apoyo de la orientacion escolar, por medio del seguimiento de la conducta
integral del nifio en su interaccion con los otros en las dindmicas
institucionales, estos comportamientos se pueden corroborar en la
educacién socioemocional, los sistemas de orientacidén escolar, la salud
mental que permiten la superacidn de los conflictos y la reparacién de los
dafos causados en la dindmica, familiar en el contexto comunitario, con
acciones como: control de emociones, valores, respeto por la diferencia,
en la ética restaurativa en la escuela y sus aportes en la justicia transicional
en Colombia, acciones que favorecen la convivencia escolar.

Etapa 6: Resignificacion de la estrategia pedagégica

La experiencia como tal no es un producto terminado porque, todo cambia
al igual que nuestro sentipensar, las dindmicas sociales influyen directa e
indirectamente en los procesos de educacién, siempre habrda nuevas
necesidades sujetas a las realidades generacionales en los diferentes
contextos.

Etapa 7: Proceso de mejora continua- Innovacién permanente-
Flexibilizacion- Adaptacion- actualizacidn permanente.

Se requiere la adaptacién a las necesidades inmersas en nuevas realidades,
generacionales, emocionales, académicas y sociales, en esta la nueva
sociedad de las tecnologias de la informacidn la cuales se convierten en un
reto en el aula, con las que no se debe competir si no convertirlas en un
aliado estratégico para los procesos de ensefanza y aprendizaje.

De la misma manera desde el aula se debe de generar un proceso de
adaptacion y resignificacion con la llegada de la poblacion migrante
(venezolanos) y de la poblacién fluctuante que llega por la mineria, las
cuales son familias de diferentes lugares del pais, que traen consigo su
cultura, usos y costumbres, su cosmovisién esas diferentes maneras de ver
el mundo y la apremiante necesidad de acoplarse e interactuar en esta
comunidad.




LINEA DE VIDA

FASE 5 :Evaluacion y el aula

RECOGIENDO SABERES FASE 1: Nacimiento -

Surge la necesidad como
estrategia pedagdgica en

retroalimentacion de los procesos
implementados

FASE 4 : Ejercicios de
implementacién de las
ideas en el aula

FASE 6 :Resignificacion de la
estrategia pedagdgica

FASE 3: Salidas pedagégicas

FASE 7 :Proceso de mejora .

continua - Innovacion permanente -

con los estudiantes para
reconocer las dindmicas
locales y ubicar actores

Flexibilizacion - Adaptacion -
actualizacion permanente

FASE 2: Busqueda de
informacion y recursos del
contexto

Grafico 1 Line de vida, elaborado por la docente de aula Francia Elena Alzate Pino, 2022

Secuencia didactica: Para efectos de esta sistematizacion como equipo
dinamizador presentamos una de las secuencias diddcticas elaboradas, que
dan cuenta de la aplicabilidad de la propuesta pedagodgica recogiendo
saberes en el aula.

Es importante esbozar que una secuencia didactica es un conjunto de
actividades de aprendizaje interrelacionadas y encadenadas, orientadas a
la elaboracién de un producto final que responda satisfactoriamente a la
practica social y cultural que le da sentido a la practica docente.

La secuencia didactica se basa en entender el aprendizaje como un proceso
en el que cada paso, etapa o elemento que lo compone se relaciona con
los demds y contribuyen al logro de un objetivo.

Presentamos la secuencia didactica elaborada por la docente de aula
Francia Elena Alzate Pino, en su ejercicio como docente de las dreas de
ética y valores y catedra de paz en la IE San Antonio.




SECUENCIA DIDACTICA INTERACTIVA
CONSTRUYENDO Y DESARROLLANDO IDENTIDAD

Proyecto Institucional: Tejido de Territorio Intercultural

Proyecto de Aula: Recogiendo Saberes

Ejes Pedagdgicos: Humanidades, Estéticas y Comunidad

Areas del Conocimiento: Etica y Valores, Catedra de Paz, Oralitura, Saberes
Tradicionales

Problematica General: Dificultad en el proceso de comprensién lectora

Objetivo de la Iniciativas: Fortalecer la comprensidn lectora y construir ambientes de
paz desde la Etica y valores, Catedra de Paz, con el apoyo de la orientadora escolar

Objetivo de Formacion: Fortalecer la identidad y sentido de pertenencia a través de la
visibilizarian de la cultura local para desarrollar habilidades comunicativas y para un
buen vivir.

Habilidades a desarrollar: Investigativa, comunicativas, culturales, tecnolégicas y
ciudadanas

1.1 Historia de la vereda San Antonio

Logro: reconozca la importancia de los valores ancestrales en el poblamiento de la
vereda San Antonio, a través de la tradicion oral de los mayores.

Ubicacion

Logro: reconozca la ubicacion geografica de la vereda San Antonio

1.2 Nocion de Territorialidad

Logro: reconozca y valore el territorio como el lugar donde se articulan los recursos
naturales, la espacialidad, los pensamientos y las sabidurias ancestrales, como esencia
para la construccién de identidades.

1.3 Importancia de la mujer en la territorialidad

Logro: reconozca y valore los aportes de las mujeres afrodescendientes, desde las
culturas ancestrales, en los procesos de resignificacidon y construccién de territorio.
1.4 Culturas contrastadas (enmascaramiento)

Logro: reconozca y diferencie los Orichas africanos del Dios de la religidn catdlica como
una forma de apropiacion cultural.

1.5 La Cosmovisién en San Antonio

Logro: reconozca en las prdcticas culturales que aun perviven en la comunidad
Sanantonefia, la herencia africana del mundo espiritual y fisico.

El mundo celestial o mundo de arriba

El mundo de abajo

Mundo de aqui

1.6 Fortalecemos identidad desde las celebraciones

Logro: Identifica los rituales mas practicados en la comunidad Sanantonefia y los
simbolos que la representan.

La semana santa

Los velorios y novenas a los difuntos

1.7 Simbologias ancestrales

Logro: Reconozcan simbolos que conecten mundo espiritual y el mundo fisico a través
de la musica, la danza, los cantos, medicina tradicional, sitios naturales y
arquitecténicos de interés étnico.

Componentes Ambitos del MEN:

Identidad y Sentido de Pertenencia
Conciencia, confianza y valoracién de si mismo
Capacidad creativa y propositiva




Competencias dialdgicas y comunicativas

Qué se necesita para trabajar con los estudiantes:

Recursos TIC: medio de proyeccidn audio visual, computador portatil, conexiéon a
internet, celular Smartphone o cdmara digital, Software EDILIM

Recurso Humano: Guardian de la memoria, sabedores, lideres gestores, Consejo
Comunitario, Mayores.

Recursos fisicos: Lecturas del Contexto (lugares representativos de la vereda), sala de
informatica

Descripcion de la secuencia didactica:

Las actividades contenidas en esta secuencia diddctica, permiten que las clases inicien
normalmente, realizando actividades exploratorias como andlisis de casos o apoyadas
con recursos multimedia, para llegar asi, a los conocimientos previos del grupo de
estudiantes, con relacidon a los diferentes temas a tratar.

Esta secuencia didactica estd elaborada para que los estudiantes realicen un trabajo
colaborativo utilizando las TIC, de modo que se generen momentos para que incentiven
a la reflexidn, exploracidn, produccién y apliquen los contenidos de aprendizaje.

Las actividades se apoyan con recursos existentes en el contexto local dinamizados con
el software EDILIM, JCLIC, ademas, se fortalece la investigacidn y se fomentan valores, a
través de los didlogos intergeneracionales permanentes.

METODOLOGIA: Tema: Historia de la Vereda San Antonio

FASES ACTIVIDADES

iPreguntémonos! | Inicialmente guiar al grupo de estudiantes para que se familiaricen
con términos, que deben comprender claramente para entender
la lectura sobre “La Historia de la Vereda San Antonio”.

¢Qué significa herencia?

¢Cémo eran las tribus paeces?

iExploremos! Realizar la lectura “La Historia de la Vereda San Antonio”.
Reflexionar sobre la importancia de aprender a escuchar con
respeto a los adultos mayores, puesto que la oralidad es uno de
los recursos mas importante en la produccidn de nuevos saberes.

iProduzcamos! Didlogos o entrevistas relacionados con el poblamiento de San
Antonio, a los mayores guardianes de la memoria de San Antonio,
sabedores, lideres, lideresas y Consejo Comunitario.

iApliquemos! Escribir un relato sobre el poblamiento de San Antonio
RECURSOS
Nombre del recurso Descripcidn del recurso
Herencia: Video que permite

https://www.youtube.com/watch?v=1ApMBrMjhll&t=69s | contextualizarse en el
término herencia.
Video sobre los
afrocolombianos

Indigenas paeces : El video permite
https://www.youtube.com/watch?v=zWzdhmxhorA reconocer elementos
identitarios de la
comunidad paeces



https://www.youtube.com/watch?v=1ApMBrMjhlI&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=zWzdhmxhorA

Lectura del texto “La Historia de la Vereda San Antonio”. Texto

http://www.rae.es/recursos/diccionarios Diccionario real academia
Diccionario real academia espafiola, para consulta de espanola, para consulta
palabras desconocidas. de palabras

desconocidas.

http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html | Diccionario de sindnimos

y anténimos:

Tradicion Oral

Didlogos
intergeneracionales
(Guardian de la memoria,
sabedores, lideres,
Concejo Comunitario...)

EVALUACION Y PRODUCTOS ASOCIADOS

Pregunta con respuestas de seleccidn multiple, Palabras para completar

En el mapa se ubican unos nimeros, para que identifique el nombre de los lugares
correspondientes, Armar el rompecabezas.

Trabajo Cooperativo: Escribir un relato sobre el poblamiento de San Antonio

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividades interactivas (software), Rubrica de evaluacidn, autoevaluacion,
coevaluacidon, metaevaluacion.

METODOLOGIA: Ubicacién

FASES

ACTIVIDADES

iPreguntémonos!

¢Cémo ubicar a San Antonio en el planeta?

iExploremos!

Al ingresar al REDA los estudiantes encontraran el mapa de
Colombia, y el del departamento del Cauca, de igual manera el
mapa del municipio Santander de Quilichao y la ubicacién de San
Antonio en el mismo.

Al mismo tiempo se les recomienda explorar en el link Google
maps.

iProduzcamos! En grupos de trabajo identificar los limites con sus respectivas
caracteristicas, de la vereda San Antonio
iApliquemos! Presentar un plano a mano alzada de la vereda San Antonio y los
limites correspondientes
RECURSOS
Nombre del recurso Descripcion del recurso
https://www.google.com/maps/@3.0290673,- | Permite al estudiante navegary
76.5121862,958m/data=!3m1!1e3 ubicarse en varios lugares

principalmente en San Antonio

Texto Ubicacion

Descripcion sobre la ubicacién
geografica de la Vereda San Antonio

Tradicién Oral

Didlogos intergeneracionales
(Guardian de la memoria, sabedores,
lideres, Concejo Comunitario...)

EVALUACION Y PRODUCTOS ASOCIADOS

Ubicar el nombre del lugar en el mapa

Rompecabezas



http://www.rae.es/recursos/diccionarios
http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html
https://www.google.com/maps/@3.0290673,-76.5121862,958m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com/maps/@3.0290673,-76.5121862,958m/data=!3m1!1e3

Actividad Cooperativa: Presentar un plano a mano alzada de la vereda San Antonio y los

limites correspondientes

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividades Interactivas - software , autoevaluacion, coevaluacion,

metaevaluacion.

METODOLOGIA: Territorialidad

FASES ACTIVIDADES

iPreguntémonos! | (Qué es el territorio?

¢Como es el territorio de San Antonio?

iExploremos! Realizar la lectura “Territorialidad”

iProduzcamos! Elaborar un listado con todos los recur
territorio de San Antonio (fauna, flora,

sos conforman el
tradiciones, etc.)

iApliquemos! Planea un conversatorio con los mayores acerca de las primeras

plantas, traidas por ellos y su utilidad. Posteriormente elabora
un herbario con la informacidn resultante.

RECURSOS

Nombre del recurso

Descripcion del recurso

https://www.youtube.com/watch?v=3cwshpwuQi4&t=3s

Video, donde explica
sobre territorio

Tradicién Oral

Didlogos
intergeneracionales
(Guardian de la memoria,
sabedores, lideres,
Concejo Comunitario...)

Lectura del Contexto

Registros fotograficos

http://www.rae.es/recursos/diccionarios

http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html

Diccionario real academia
espanola, para consulta
de palabras
desconocidas.
Diccionario de sindbnimos
y anténimos:

EVALUACION Y PRODUCTOS ASOCIADOS

Ubica nuestro pais Colombia y el continente origen de la poblacién afro — relacionar
Elaborar sopa de letras con recursos que conforman la territorialidad de San Antonio.

Presentar/exponer el herbario

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividades interactivas — software, autoevaluacion, coevaluacion, metaevaluacion

METODOLOGIA: Importancia de la mujer en la territorialidad

FASES ACTIVIDADES

iPreguntémonos! ¢Cual es el papel de la mujer en San Antonio?

éCudles son las lideres de la vereda
¢Qué valores identifican a la mujer

?
en San Antonio?



https://www.youtube.com/watch?v=3cwshpwu0i4&t=3s
http://www.rae.es/recursos/diccionarios
http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html

iExploremos!
territorialidad.

Lectura sobre la importancia de la mujer en la

Conversatorio con la lideresa Lucelly Carabali

iProduzcamos! Relacionar los valores que identifican a las mujeres, que
han liderado procesos comunitarios en San Antonio.
iApliquemos! En grupos, con recursos TIC: cdmara, celulares, ... realizar
videos cortos, donde se evidencien cambios que ha habido
en el rol de las mujeres en esta comunidad.
RECURSOS
Nombre del recurso Descripcion del
recurso
https://www.youtube.com/watch?v=Qiiv9QfNV-U Video permite
visibilizar la

importancia de
lideresas del norte del
Cauca en defensa de
la territorialidad

Texto Importancia de la
mujer en la
Territorialidad

Tradicion Oral Didlogos

intergeneracionales
(Guardian de la
memoria, sabedores,
lideres, Concejo
Comunitario...)

http://www.rae.es/recursos/diccionarios

http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html

Diccionario real
academia espafiola,
para consulta de
palabras
desconocidas.
Diccionario de
sindnimos y
anténimos:

EVALUACION Y PRODUCTOS ASOCIADOS

Identifica las précticas tradicionales trasmitidas por mujeres en la territorialidad
Segun el video, relaciona cada pregunta con la consideres sea el complemento.
Produccidn de un video corto — entrevista sobre los cambios que ha habido en el rol

de las mujeres de esta comunidad.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividades interactivas — software - Coevaluacidn, autoevaluacién

METODOLOGIA: Culturas contrastadas

FASES ACTIVIDADES
iPreguntémonos! ¢Qué significa contrastadas?
¢Qué es enmascaramiento?
Términos: Contrastadas - enmascaramiento.
iExploremos! Lectura “Culturas contrastadas (enmascaramiento)



https://www.youtube.com/watch?v=Qiiv9QfNV-U
http://www.rae.es/recursos/diccionarios
http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html

iProduzcamos! Investigar con los mayores sobre las practicas religiosas o
ritos que realizaban los ancestros.
iApliquemos! En grupos: investiga y haz un cuadro comparativo sobre,
équé santos se utilizaron para enmascarar a los Orichas?,
y ¢ cual es el significado para los cristianos catdlicos y los
Afros?
RECURSOS
Nombre del recurso Descripcion del
recurso
Lectura La Cosmovision en San
Antonio
Tradicién Oral Didlogos

intergeneracionales
(Guardian de la
memoria, sabedores,
lideres, Concejo
Comunitario...)

http://www.rae.es/recursos/diccionarios Diccionario real

academia espafiola,

http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html | para consulta de

palabras
desconocidas.
Diccionario de
sindnimos y
antonimos:

EVALUACION Y PRODUCTOS ASOCIADOS

Relaciona cada Oricha y el Santo con el que se enmascara
Cuadro comparativo — enmascaramiento de santos - Orichas

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividades interactivas — software
Rubrica para evaluar el cuadro comparativo , autoevaluacion, coevaluacion,

metaevaluacion.

METODOLOGIA: La Cosmovisién en San Antonio

FASES ACTIVIDADES
iPreguntémonos! ¢Qué significa Cosmovision?
iExploremos! Lectura La Cosmovision en San Antonio
iProduzcamos! De las herramientas sugeridas y las propias entre parejas
van a definir la forma mas facil de realizar los calculos para
que las respuestas correctas les permitan realizar los
lanzamientos a la cancha, a parte, entre ellos deberdn
buscar una estrategia para que los lanzamientos a la cancha
sean efectivos y obtengan la respectiva puntuacion.
iApliquemos! Clasificar los recursos existen en San Antonio, luego
clasificarlos de acuerdo a la cosmovision en el Mundo de
Arriba, El Mundo de Aquiy el Mundo de Abajo.
RECURSOS
Nombre del recurso Descripcién del
recurso



http://www.rae.es/recursos/diccionarios
http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html

Lectura

http://www.rae.es/recursos/diccionarios Diccionario real
academia espafiola,
http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html | para consulta de
palabras
desconocidas.
Diccionario de
sinénimos y
antonimos:

Tradicién Oral Didlogos
intergeneracionales
(Guardian de la
memoria, sabedores,
lideres, Concejo
Comunitario...)

EVALUACION Y PRODUCTOS ASOCIADOS

Cuatro preguntas para complementar cada afirmacion de acuerdo a la lectura “El
mundo fisico y el mundo espiritual”

Sigue las pistas para relacionar cada elemento, teniendo en cuenta la COSMOVISION
Segun la Cosmovision en San Antonio, clasifica

En grupos de trabajo. Representar graficamente la cosmovisién en San Antonio con
su respectiva exposicion

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividades interactivas — software, ribrica de evaluacién

METODOLOGIA: Celebraciones

FASES ACTIVIDADES
iPreguntémonos! Lluvia de ideas con el termino Celebraciones
iExploremos! Lectura
iProduzcamos! Entre todos elaborar un listado de las celebraciones
locales
iApliquemos! Consultar con los mayores, las celebraciones que
realizaban los ancestros, como se realizaban, vestuario,
ritmos musicales, gastronomia las que se celebran en la
actualidad
RECURSOS
Nombre del recurso Descripcidon del recurso
Lectura Fortalecemos la identidad desde las
celebraciones
Tradicion Oral Diadlogos intergeneracionales (Guardian de la

memoria, sabedores, lideres, Concejo
Comunitario...)

Registros fotograficos Memorias de varios eventos: celebracion del
nacimiento del nifio, fiestas patronales

EVALUACION Y PRODUCTOS ASOCIADOS

Pregunta con respuesta de seleccion multiple

Clasifica las siguientes celebraciones / locales-nacionales

Consultar con tus mayores Qué actividades se realizaban en Semana Santa, fiestas
patronales, celebracion del nacimiento del Nifio Dios, funerales... (gastronomia,
union familiar, desplazamientos a sitios de interés espiritual...)



http://www.rae.es/recursos/diccionarios
http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html

Presentar un relato sobre las celebraciones ancestrales

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividades interactivas — Software
Rubrica de evaluacion del relato , autoevaluacion, coevaluacién, metaevaluacion.

METODOLOGIA: Conectividades a través de simbologias ancestrales y
resignificadas

FASES ACTIVIDADES
iPreguntémonos! ¢Conectividades? ¢Simbologias? éresignificadas?
iExploremos! Video: Cabello de la mujer negra como simbolo de

empoderamiento
Lectura: Conectividades a través de simbologias
ancestrales y resignificadas.

iProduzcamos! Investiga con los mayores, qué cantos, danzas y musica
conservan la herencia ancestral.
iApliquemos! En grupos de trabajo, con cdmara o la cdmara de celular

identificar los diferentes espacios representativos de la
vereda y elaborar un collage en una cartelera

RECURSOS
Nombre del recurso Descripcion del
recurso

https://www.youtube.com/watch?v=H mEqBVQGks El cabello de la mujer

http://youtube.com/watch?v=z-kHiYs9H60 negra como simbolo
de empoderamiento.
Significado del
turbante

Lectura Simbologias
ancestrales

http://www.rae.es/recursos/diccionarios Diccionario real

academia espafiola,
http://www.lenguaje.com/herramientasV2/sinonimos.html | para consulta de
palabras
desconocidas.
Diccionario de
sindnimos y
anténimos:

Recursos del Contexto Cerro Garrapatero,
Iglesia, La Punta, Q.
Brasilia...

EVALUACION Y PRODUCTOS ASOCIADOS

Lee los enunciados, con las respuestas llena la sopa de letras
Pregunta con respuesta seleccién multiple.
Presentar/exponer collage de los lugares representativos en San Antonio

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividades interactivas — software, Rubricas de evaluacién, autoevaluacion,
coevaluacion, evaluacion formativa

SimMBOLOS:
(a] L £
) ©T Q2
s g S | SABEDORES:
Cz> 8 g -§ Mayor Guardian de la Memoria de San Antonio: Marceliano Carabali
E o & & |Sabedor Esquivel Carabali
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LUGARES EMBLEMATICOS:
Cerro Garrapatero

SABERES:
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Bases del buen vivir: iniciativas de convivencia y paz

Antecedentes

2018

Apoyo UNICEF al
consejo comunitario
estudiantil.

Construccion de 4
plan de vida

Grifico 2 elaborado por la docente Orientadora, Bibiana Rodriguez Viafara, 2020

Plan de vida iniciativa de convivencia y paz: lideres sembradores de paz

Es importante nombrar que en los primeros meses del afio lectivo 2019 los
miembros del consejo comunitario de estudiantes reciben formacion en
cuanto a sus funciones, obligaciones y responsabilidades, ademas se brinda
una capacitacién en cuento a mediacion escolar ya que ellos asumen el roll
de gestores de paz y es importante que tengan herramientas claras para
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realizar esta labor. Estas actividades se realizan desde el area de
orientacion escolar.

De la misma manera desde el area de orientacidn escolar se ha establecido
unas acciones de acompafiamiento al consejo comunitario de estudiantes
con el animo de fortalecer sus accionar al interior de la IE.

Es asi como al inicio del afio escolar con el acompafiamiento de
profesionales de apoyo en el marco del convenio con la organizacion
UAFROC- UNICEF, se realizaron las siguientes actividades que permitieron
identificara problematicas, posteriormente priorizarlas y desde ahi se
organizé un plan de trabajo.

Producto de estas actividades el trabajo se identificd los siguientes
componentes:

Problematicas identificadas por los estudiantes:

4+ Contaminacidon del medio ambiente, en especial las aguas de los
rios por la mineria. Problemas de basuras tanto en la institucidon
educativa como en la comunidad.

+ Se presentan situaciones de maltrato entre estudiantes.

4+ Faltan espacios comunitarios y culturales en la vereda.

4+ Problemas de salud (dermatoldgicos y gastrointestinales) causados
por la contaminacién de las aguas.

4+ No se cuenta con tienda escolar, los vecinos venden alimentos a la
salida de la escuela por eso existe un riesgo relacionado con la
manipulacién de alimentos.

+ Discusiones por los espacios de diversion: “los nifios no dejan jugar
a las nifias, nos mandan para el Pascual Tierrero”.

4+ Después de los descansos inician las peleas: el calor, los salones son
pequeiios para la cantidad de estudiantes.

4+ Hay problemas con el agua eso afecta el estado de limpieza de los
bafios. En el caso de las nifias es dificil cuando tiene el periodo pues
no cuentan con un espacio adecuado. También hay mensajes
amenazantes en este espacio.

+ Incremento en el consumo de sustancias psicoactivas.

4+ Problemas de infraestructura, hay un lote muy grande pero no
adecuado.

4+ Olores fuertes que se desprenden del proceso de trasformacion de
la yuca en almidon afectan a la institucién educativa.




Problematicas prioriorizadas

1. Contaminacion del medio ambiente, con metales pesados en

especial las aguas de los rios por la mineria. Problemas de basuras tanto en

la institucion educativa como en la comunidad.

2. Se presentan situaciones de maltrato entre estudiantes.

Acciones que podemos realizar en nuestra iniciativa escolar para aportar

a la solucidn de los problemas priorizados

Después de debatir como equipo se define que las acciones que se desean
trabajar son las siguientes:

Cuidadores del territorio: Cuidar el medio ambiente: jornadas de reciclaje,

manifestaciones pacificas, artesanias y manualidades.

Acciones para el buen trato: Gestiéon de emociones-Resolucion conflictos

Iniciativa

Ambiental:
Cuidadores
del territorio

Convivencia:
Buen trato

Liderazgo
Juvenil:
“Lideres
sembradores
de Paz”

Actividad

-Mantenimiento de zonas comunes

-Reforestacién cerro Garrapatero

-Huerta escolar-Siembra de arboles nativos —Choco IESA-
Plantas medicinales

-Actividades que fomenten el respeto, los valores, el buen
trato y el fortalecimiento de la identidad AFRO-Gobierno
escolar.

-Buen Vivir: RAl-Justicia propia afro- Justicia restaurativa y
didlogos intergeneracionales

-Escuela de familias IESA

-Salud sexual y reproductiva

Articulacidn con entidades estatales y Organizaciones no
gubernamentales, en donde se esta consolidando una
escuela de liderazgo juvenil.

Propdsito: Consolidar un semillero de lideres le den
continuidad al ejercicio de exigibilidad de derechos y
defensa del territorio que adelanta el consejo comunitario
mayor.

Lo anterior se logrard a través de Palenques Juveniles y los Consejos

Comunitarios Estudiantiles.

Teniendo en cuenta las dos acciones priorizadas en reunion realizada el dia

9 de agosto del 2019 con el consejo comunitario de estudiantes se

determiné el siguiente plan de trabajo:




Logros: La iniciativa cuenta con elementos que identifican al proceso de

liderazgo juvenil (Chalecos- Gorras- Imagen 21 Lideres sembradores Paz
: y -

Dotacion para guardia cimarrona)

Reconocimiento a nivel local y
nacional: Ex estudiante lider
nacional de UNICEF vy dos
egresados, actualmente asumen
Sus cargos Ccomo consejeros
municipales de juventud, los cuales
fueron electos por voto popular en

diciembre del 2021. E——
4+ LaHuertaescolar: Fortalece
procesos pedagdgicos y de convivencia.
4+ Los didlogos intergeneracionales, permiten darle vida al poder de la
palabray la trasmisién de conocimientos ancestrales
4 Los procesos ambientales, medicina tradicional, fortalecen la
relacion del ser con el territorio y esto generan sentido de
pertinencia y arraigo.
4 Aplicacién de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar y la justicia restaurativa
4 Apoyo de directivos y docentes
*
Retos: Darle continuidad y sostenibilidad en el tiempo a la iniciativa, ya que
no se cuenta con recursos propios para su funcionamiento

4 Continuar motivando a los y las jévenes en la importancia de asumir
estos nuevos liderazgos

4 Creacion de la guardia cimarrona estudiantil

4+ Disefio y construccién con los docentes por medio de talleres y
encuentros pedagdgicos de un material pedagdgico, didactico, con
enfoqué diferencial para trabajar en el aula la competencia socio
emocional, por medio de la gestién de emociones en todos los
niveles educativos con los que cuenta la Institucién Educativa.




Imagen

O

22 Taller resolucion de conflictos en el aula
= S

Amenazas: Los diferentes
tipos de violencia que viven
nuestros territorios,
nuestras comunidades,
nuestras familias.

%+  Poblacién estudiantil
flotante y poblacién
migrante
#+ la presencia de
mineria

<+ Dindmicas del conflicto por las que atraviesa nuestros territorios en
el departamento del Cauca y en la nacion.

Fuente propia

Vivir este proceso formativo posibilitd conversar y consensuar con los

creadores del diplomado a través de cinco mddulos que se integraron

enérgicamente entre si.

Cada maddulo desvelaba las transformaciones del equipo dinamizador. Una

sintesis que puede ilustrar los nucleos temdaticos y experienciales el

siguiente cuadro:




Modulo 1: Modulo 2: Modulo 3: Modulo 4: Modulo 5:
Entrar en Reconstruc Pregunteros De las Estrategia
sintonia cion dela propician respuestas: comunicacion
experiencia | colectivament hallazgo, aly “cerrar
e categorias construccion, abriendo
emergentes manejo y
responsabilida
d asociada
En este A partirde | Es asumir la | Asumirla Colocar los
modulo, los | un ejercicio | pregunta respuesta productos en
participantes | de futureo, | como como manos de
hacen una | reconstruir | experiencia producto que | potenciales
primera lineas de | colectivaymas | se torna en | usuarios para
descripcién vida de la que insumo  para | que dinamicen
muy experiencia | herramienta, cambiar sus funciones,
general de la | desde un | como objeto | la  situacidn, | se alimenten
experiencia plano de con de ellos,
que general, vy | investigacion consecuencias | retroalimente
decidieron por etapas; |y como | de cuya | ny
revisar. hacer posibilidad de | responsabilida | favorezcan el
Entonces nueva distribucién de | d proceso
aclaran mirada tareas. somos co- | avanzado con
vinculos, desde El Equipo | participes. El | la
acuerdan filtros dinamizador equipo se | experiencia
rumbos y la | establecido | se convierte en | transforma en | revisada. El
sentilégica s/seleccion | un investigador. equipo se
de sus ados por el | equipo Selecciona las | transforma
acciones (el | equipo preguntero. Es | preguntas que | en
por qué vy | dinamizado | decir que | no van a | comunicador
para qué de | r. Senti- | recupera el generar
lo que estan | légicas ejercicio de | respuestas, y
emprendien | involucrada | una las
do), ademas | s. A | herramienta que si. Define
los continuacié | principal que qué hacer con
integrantes n, el es la de | ellas... y de
del equipo | Equipo preguntar, y | aquellas que
dinamizador | Dinamizado | sobre todo de | opta por
asumen roles | r pasa a ser | formular construirles
o funciones, | un equipo | preguntas respuestas,
de acuerdo | explorador | colectivament | unas latoma él
con sus | dela e. También | equipo mismo
propios memoria. juega y traza
perfiles e | Primero con los | su plan para
intereses. bosquejan | interrogantes, | lograrlo, y
la imagen | para instalar | otras las hace
de futuro | categorias llegar, a otras
bonito que | de preguntas. | instancias, o
quieren iniciativas.
construir




Equipo dinamizador y roles

El equipo dinamizador, en esta sistematizacién, es una dupla, dos personas
qgue decidimos asumir el rol protagdnico en la exploracion de esta
experiencia en la que participamos. No lo hicimos solas, ya que contamos
con el acompafiamiento, de diferentes sectores, que también participaron
de la experiencia, de manera directa o indirecta, desde diferentes “orillas”,
roles, y funciones.

Nuestro equipo asigno sus roles, considerando que cada persona asumio
el rol que le gusta hacer y que le gusta desempeniar. Sin perder de vista que
la exploracidn es grupal, las dos integrantes asumimos como hacedoras,
provocadoras y las dos somos timoneles en este proceso. Participamos en
el proceso completo de revisidn, solo que con cierto nivel de division de
tareas y diferentes liderazgos segun el mddulo y también segun las
distintas actividades. Al ser una dupla, las dos integrantes del equipo
asumimos una o varias funciones.

é¢Quiénes somos?

Somos maestras constructoras de la paz, apasionadas por la
etnoeducacién por vocaciéon y desde el corazén, con don de servicio,
soflamos con un una educacion mas inclusiva, conciliadora, justa y
equitativa que educa desde las experiencias de la vida misma y reconoce
las potencialidades y posibilidades de nuestros estudiantes, estamos
formando sujetos sentipenantes, con compromiso social, que valora el
medio ambiente, el conocimiento ancestral, el respeto por los mayores,
sabedores y lideres de nuestra comunidad, educamos y formamos desde
la vida misma como sistema, en el que se entretejen multiples relaciones,
contextos y sujetos, conectandonos con el propdsito de ser constructores
de paz, un sentimiento que es un hilo invisible.

Somos el equipo dinamizador con sentido de pertinencia e involucradas en
esta experiencia de construccion colectiva que se dinamiza desde
relaciones horizontales y dialdgicas que permiten resignificar, recrear y
compartir saberes, cosmovisiones como fuentes de inspiracién que nacen
del interés por sistematizar la experiencia "Recogiendo saberes", en el que
cada una asume un rol con el que se siente comoda e identifica.




Protagonista, Timonela y Pregonera: Imagen 24 Francia Elena Alzate
Francia Elena Alzate Pino Docente de Aula|

Es la pionera de esta experiencia, se encarga
de que las cosas se hagan. Ayuda a
mantener el mismo rumbo. Convoca.
Propicia la comunicacion. Genera
informacién y busca maneras de captar la
informacién de los otros equipos

dinamizadores. Va recogiendo insumos para
la construccién de los productos de i

Fuente propia
comunicacion.

Impulsadora, Escribana y Tejedora: Bibiana Rodriguez Viafara

Imagen 25 Bibiana Rodriguez|

Docente Orientador .
Toma nota y capta todo lo interesante que

ocurre en cada moédulo. Lleva la bitacora
principal y la mantiene actualizada. Va
construyendo poco a poco el documento
base de la revisién. Explora posibles vinculos
con otros equipos dinamizadores y otras
iniciativas. Va construyendo junto con sus
pares en otros Equipos Dinamizadores

Fuente propia

En este ejercicio de sistematizacion se dedicé un mddulo a generar

cuestionamientos frente a la experiencia etnoeducativa y nos permitié
hacer el ejercicio de generar con el equipo dinamizador nos
concentraramos en hacernos preguntas, preguntas que durante la linea de
vida pudieron pasar desapercibidas, preguntas incémodas, preguntas que
se dijeron en voz baja... esto ademads no dio la oportunidad de contemplar
con diferentes categorias.

De esta manera en el ejercicio de reflexion como equipo dinamizador
surgieron las siguientes preguntas las cuales se clasificaron con sus
respectivas categorias.




CATEGORIA

PREGUNTAS

Etnoeducacion e
investigacion

Por qué nace la experiencia recogiendo
saberes

¢Como mejorar los aprendizajes en el
aula?

¢Como investigar desde la escuela para
apropiarse del conocimiento de las
comunidades?

¢Se puede desde la etnoeducacién crear
sentidos sociales?

Como contribuir a la preservacidon de la
memoria viva de los pueblos ancestrales
Como reconstruir los saberes para crear
sentido

¢Como construir conocimiento desde los
saberes propios?

Como fortalecer los valores con practicas
encestarles y tradicionales

Como construir sentido para resignificar
los procesos de ensefianza — aprendizaje
¢Como sensibilizar a los docentes para que
estén abiertos a otros saberes?

De que y de quien depende un futuro
bonito recogiendo saberes

é¢Como los procesos de etnoeducacién
repercuten en las dinamicas familiares y
comunitarias?

Fortalecimiento y
resignificacion de la
Autoestima

Como fortalecer la gestion de emociones y
resolucién de conflictos desde el aula
Como transformar sujetos en actores
sociales senti pensantes

Como fortalecer el saber ser por medio de
los dialogos intergeneracionales

¢Estamos formando sujetos para que se
llenen de conocimientos y como proyecto
de vida solo salgan a buscar trabajo?
¢Hasta ahi llega su proyecto de vida?
Como fortalecer la identidad




Como construir una cultura paz desde el
aula
Como romper el paradigma de la justicia

Cultura de pazy restaurativa, la cual se ve como un proceso
Convivencia escolar de impunidad cuando en realidad es todo
lo contario

Como disminuir la violencia fisica por
medio de la gestién de emociones

Como lograra que los estudiantes mejoren
la convivencia escolar por conviccidn y no
por imposicidn

Como influyen las dinamicas sociales en la
convivencia escolar

De qué manera los traumas generacionales
influyen el proceso de aprendizaje y en la

convivencia escolar

Las rutas que vamos a usar o estamos usando para construir respuestas a

las preguntas, desde “recogiendo saberes” planteamos la siguiente ruta
para dar respuestas a nuestras preguntas:

e Premisas o condiciones de posibilidad: Ya que las
respuestas surgen con base a las necesidades

Punto de especificas del contexto
partidad

e El trayecto central de la ruta son los principios,
elemento constitutivo esencial, en la medida en que las
preguntas estdn organizadas por categorias y
relacionadas con el propdsito de la experiencia

® Proyeccion, alcance de la ruta visidon hacia delante: en
este momento el proceso ha permitido dar respuesta a
las preguntas, todo encaminado a cumplir con los
objetivos de la sistematizacion de esta experiencia




Es importante resaltar que como equipd dinamizado decidimos contestar
todas las preguntas, de manera consciente y en un proceso investigativo
ya que cada una de estas respuestas puede estar generando la necesidad
de nuevas propuestas de trabajo pedagodgicas, de investigacion y de
fortalecimiento de saberes y de nuevos conocimientos en el aula.

Reconocemos que son necesarias las respuestas para el ejercicio de
sistematizacién ya que nos brinda mas elementos conceptuales sobre las
acciones realizadas y permite ampliar el espectro de posibilidades para
consolidar la propuesta a corto, mediano y a largo plazo.

Este diplomado en sistematizacién para la incidencia en educacion.
Recorridos por experiencias en etnoeducacién, como dupla nos brindé la
oportunidad de sofiar, nos dio luces para iluminar el camino, nos permitié
pensar en un futuro bonito y concretar acciones pedagdgicas, didacticas,
de convivencia e investigativas en la aspiracion de prolongar la experiencia
recogiendo saberes a toda la institucién educativa.

El equipo dinamizador, aspira a posicionar y movilizar en nuestra
comunidad educativa un proceso de sensibilizacién, reflexion e
incorporacion de competencias para la construccion de la paz. Esta apuesta
asume la construccién de la paz desde la vocacidn revitalizadora de estar
vitalmente empefado lo cual implica un compromiso ético, politico,
democratico, personal, y disciplinar, pero, sobre todo, relacional y afectivo,
porque aspiramos a que la propuesta trasciende mas alld de lo
instrumental y de las responsabilidades que exige cada rol; busca propiciar
y posibilitar en la comunidad el maximo desarrollo de su potencial.

Uno de los propdsitos de esta experiencia es posicionar la etnoeducacion
y las pedagogias desde lo propio en el aula, con didacticas para la
construccion de paz, en las que cada evento institucional promueve
actitudes, valores, conductas en las nifias, los maestros, las familias y
demds miembros de la comunidad, quienes se han convertido en
protagonistas, como lideres constructores de paz, inspiracidon en su familia
y la sociedad.

La percepcion, el reconocimiento y la aceptacion de si misma y de los
demas, convirtiendo los ambientes de aprendizajes en escenarios de
construccion de paz; tejiendo saberes, relaciones sélidas basadas en




valores, potenciando las habilidades y talentos que promuevan las
manifestaciones de alegria que contagie y genere una vida activa y
saludable.

La conexidn entre sectores que participaron en la experiencia permitio la
reflexion, la confrontacién de diferentes pensamientos, motivados por un
mismo propdsito, que hilaban y tejian poco a poco los suefios del equipo
dinamizador. Logrando cierto grado de sostenibilidad. Convirtiéndose en
una realidad; a partir de la participacidn, el trabajo continuo, el sentido de
pertenencia, el empoderamiento y la articulacién del conocimiento y la
vida, aunque queda como proyeccion fortalecer la actitud, de algunos
participantes de los sectores que intervinieron en la experiencia Con la
motivacion de seguir trabajando en propuestas que nutran la experiencia
y que vinculen otros sectores, para el desarrollo del conocimiento y de
habilidades para vivir mejor, proyectdndose hacia la comunidad,
generando pedagogias basadas en la paz como cultura y en la justicia
restaurativa como una alternativa para mejorar nuestras relaciones y la
calidad de vida.

Nos reconocemos como protagonistas e impulsoras de la construccién de
paz en nuestra comunidad. En el afio 2022, EDUCAPAZ nos vincula al
diplomado de sistematizacion para la incidencia en educacion recorrido
por experiencias en etnoeducacién. Experiencia significativa que marco
nuestras vidas y nuestro quehacer como docentes ya que genero procesos
permanentes de deconstruccion de la memoria personal y la verdad como
condicidn necesaria para aprender y ensefar la paz.
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