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;QUE QUEREMOS CONTAR?

Este documento recopila y expone una experiencia benita, sofiada,

creada, comprendida, revisada, retlexjionada y caminada con sus colores

tejiendo una trama mientras se construye un suefio bonito, en un

tapiz que es la escuela. Un suefio que adn se teje, se anuda, se deshilaq,
| a veces se agota, pero que estd en sus primeras puntadas y trazos,
construyende esa Colombia anhelada.

La experiencia nacié en el Instituto Técnico Industrial de Fusagasugd,
su génesis en nuestras preocupaciones, desencuentros, eqos
| expectativas. En la convivencia, desde nuestra autenticidad, en el pensar
| qué institucion, qué municipio, qué pais queremos y cdmo ser-hacer

los maestros. Esto nos llevo a construir un proyecto Institucional de

educacién emocjonal.

El P!""$9!‘.'!'9 pscr_-i;l:Q es el Pf_‘Qd”c:I:Q ;finql C|3| |)’|P|qu¢|Q en

Sistematizacién para la incidencia en Educacién, en el marco de

“Recorridos por Experiencias de Paz”. El relato de la experiencia inicia
| con el futuro benito, anhelado y titulado, vale la pena sofiar, en el que
| se va develande qué comunidad sofiamos, qué queremos |ograr con
nuestro quehacer, qué futureamos desde, para y con la dimensién
| socio—emocijonal.

Luego se va relatande la experiencia, el camine que hemos recorride en
| sus diferentes etapas, el accionar, encueniros, desencuentros, lo
aprencliclo y lo logrado.

| Posteriormente se relata cémo la experiencia se nos ha revelado y se

| nos muestra para comprenderla. Esto a través de tamiz de andlisis

con ca+e90rfas y Pregun+as que nos llevan a su reflexién, respues+as y




. N1/
ALE 1A PENA SONAR: FUTUREANDO * -

En el devenir de los procesos de convivencia en el Instituto Técnico Inéus+r;a| e'n~ N
e municipio primaveral de Colombia, Fusagasugd, se ha +eJ;c|o uﬁa| &Ha
expectativa respecto a |la experiencia de Educacién emocional, si bien adh nr nos

ponemos de acuerdo en cudl nombre debemos darle, sequimos en el camino, y

coincidimos en el deseo del future benito, en el que esperamos deJar como huella
\ I///

ionera los siguien+es resultados: SO

. Que €] |a experiencia de educacién e’r/&/aqi\é\q‘al cleje herramientas para vivir en
/ L \

medio de una cultura de paz en la comunidad.
2. Que la experiencia marque de manera positiva los dmbitos sociales y personales

de {oda la comunidad educativa y se evidencie en la construcciones de nuevas

ormas de actuar, convivir, de relacionarnos y de comun-idad
. Que vivir la experiencias de las emociones no se aparte del desarrollo académico,

i el desarrollo de las actividades académicas de las experiencias emocionales, de
\\ /
= sta manera el aprendizaje serd sentido. =
/I I \ / ’ .

. Que exista una mayor armeonia entre nosotros, y que cl;chb atmonia se viva

avorablemente en Jos hogares de todos |es m;embros/ale\\{b comunidad
) i

| ducativa y en consecuencia en Fusagasuga.
\\ /

~

= . Que |a experiencia de nuestro proyecto trascienda la cultura institucional y se

Ve N
"I Vincule a teodas las experiencias de aprendizaje desde la educacién inicial hasta

grado once, de tal manera que los estudiantes desarrollen las competencias
socioemocionales necesarias para su proyecto de vida, para desenvolverse en la
sociedad, contribuyendo en una cultura pacifica y progresista

6. Que todos nos conozcamos en nuestro si mismo, que nos amemos y seamos
“capaces de crecer en medio del pensamiento flexible, el amer propio, la
autoeficacia- eﬂciencia—PercePcién—mo+ivacién.

/. Que aprendamos a conocer al otro, a ser empdticos y que desde el
| autoconocimiento se teja ese conocimiento del otro y aprendamos a convivir en

cualquier medio que nos desenvolvamos.

Que se fortalezca el amor propio en todas las personas que componen nuestra
munidad y que este sea una bandera, un derrotero de vida
q . Que nos escuchemos y nos comuniquemos asertivamente, que comprendamos
al otre antes de juzgarlo

0. Que no haya necesidad de hablar de sancién porque el proceso de formacién ha

dado herramientas para solucienar conflictos, para reflexionar, para comprender,

:[ue hI:blemos de justicia, reparacién, de perdon.

u];e ho hay}/ﬁeces;dad de hablar de bncl)as;on o diversidad Pb\rc[u\e Le/mO;/
\?P\—en gyconvivir a conocer y resPEJrar_a_los otros

l. Que +om<-;pms " decisiones responsdm?é en cualquier dmbito o ¢ con+ex+o

2. Que |a formacién.consecuencia del proyecto, incida en la vida de }oclis de

/Joclas de la-nacién del municipio 7 | —\

~

A 5
,;\\




CAMINANDO..
LO QUE HA PA2ADO

En el marco de la sistematizacién hemos recopilade nuestro vivir y sentir,

hemos ide al recuerde, a la remembranza y en ese volver a vivir

~

lamade e|l alumbramiento. e ..

sinfetizamos e caminado en var;asT@lﬁ‘Pus Y €n un nac‘eﬁ‘m , qQu noSs
\‘

Elopray

EL ALUMBRAMIENTO:LCOMO NACIO LA EXPERIENCIA?
CONVIVENCTA CAST TMPOSIBLE.. No queremos un ambiente as.

| Esta experiencia inicia en el afic dos mil diecinueve cuando el ambiente
)
| laboral en la jornada tarde |legé a ponerse tan tense que . era/cliﬂcil ir a

+rabc5'ar. La constante critica y conflicto entre clocen-Fﬁs \e_[ manejo

inadecuade de la convivencia |laboral y la autoridad Por Par+e de un

oordi o o O (o) i o

compaferos, roscas al interior del ambiente laboral, con dindmicas tales

| que se dividia la jornada en dos grupos y los maestros se alineaban a
|alquno de ellos.

|os conflictos entre docentes no se resolvian de la mejor manera, |os
'rppocesos e incluso directrices se estancaban a causa de egos, en sedes y
.qu*nadas

Un marcador importante fue el conflicto desencadenade entre dos maestras
que llegéd al comité de convivencia, no existia el didlege. Varias maestras no
Yomaban-onces—a-la-cafeteria,las reuniones-de-docentes-se-daban—en—un
ambiente hostil. Parecia casi obligatorio pertenecer a alquno de los
ugrupos en los que se dividia la jornada.

"En muchos casos a las directrices dadas se frenaban no desde una visién

inteqral, entendiendo esto como la incidencia que podia tener cualquier

dindmica en la formacién de los estudiantes, sine desde un abordaje

l: | | | . 4
mulvmu\uus‘l'ﬂ_cl'e oS © pef—n—e-n—con-l-mm—respeel-o—u-l—e-l-re—s-rq-po—d-e—

maestras. Un ambiente laboral casi imposible era lo que se experimentaba.

: / N
AN /
/ R \\\I///
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CAMINANDO..
LO QUE HA PA2ADO

Por otra parte, ocurrian situaciones de convivencia desfavorable entre

maestros y estudiantes y de estudiantes entre si. Conflictos que no se
resolvian de manera adecuada, incluse entre padres de familia y estudiantes,
es decir era un problema que aborda ‘}oclcila comunidad educativa (si lo
observamos mds profundamente, es un /+ér'v\a\c|e la cultura colembiana).

En una oportunidad una madre de fam:l;a de un grado décimo demandd a
otra en la fiscalia por un conflicte interno que se daba entre las
estudiantes y que no se manejé de manera reparativa. Para luego
descubrir que el conflicto real era entre las madres.

Esta situacién llevé a que la directora de grade se prequntara qué hacer
ante las situaciones de conflicto entre padres que llegan al aula y se
reflejan en los estudiantes. N !,’ %

En primaria la preocupacién también era la violencia qUe chﬁos hifos
materializan en el aula, es decir, un asunto de cultura fam:lfati'%eépec-}o al
conflicto. Chicos y chicas que sufrian y sufren bullying y situaciones de baja
autoestima evidente.

Varias situaciones cotidianas en las que no se acepta al otro, mucho
chisme, muche corrillo. Las soluciones a estos eventos de convivencia de les
estudiantes en muchos casos se abordaban de forma sancienatoria y no
~desde la reparacién. Alqunes profes sentian incomodidad e inconformidad,
|5”O_/r_unc| parte, la convivencia laboral se tornaba casi imposible, por otra
p\&He, los abordajes respecto a los estudiantes ne tfenian un enfoque
formativo, los —conflictos de convivencia escolar se repetian, baja
autoestima, bajo tolerancia, consumo de spa, embarazos no deseados,

desercién escolar, violencia intrafamiliar, todo parecia normalizarse.




CAMINANDO..
LO QUE HA PA2ADO
| NN

LA CONVERSACION.. hablameos, nes documentamos ¢Qué hacemos?

' La inconformidad, se transformé en preocupacién y reto, particularmente una

| profe, quien ahora lidera el proyecto, se preocupaba al ver esto y cdmo se
normalizaba. Como sj fuera normal la vi_O‘l_é;nl:/i&[_cémo si fuera normal la falta
de amor propio, cémo si fuera normal e[//ﬁ,b] saber convivir..Entonces nacié la
idea. Nos convocé a varios, hablamos en las horas del descanso, fomdbamos
.-Hn+o, ella muy activa buscaba informacién, indagaba formas de abordar el
tema. Conversé con varios profes, nos presentd un drbol de problemas (un
método para la elaboracién de proyectos, en el que se indaga sobre el
problema y cuales sen sus causas y consecuencias para poder enfrentarlo de
uan manera integral) que discutimos entre varios profes y el orientador .
Entonces la inconformidad inicial, se transformé en preocupacién V,r/e-}o,
' Cuande quisimos abordar toda la situacién de convivencia y:\r\et/:hé_amos el
| drbol de problemas descubrimes que se nos revelaba tede un ié\\s\ﬁec-}ro de
situaciones que apuntaban a que existia un baje nivel de competencias
| socioemocionales en la comunidad educativa en general.
| Posteriormente, indagando en la literatura sobre las competencias
socioemocionales leimos de una manera mds amplia nuestro contexto. No
' s6lo lo que estdbamos viviendo sino un panorama mds amplio, un futuro
| posible, lo que ocurriria si intervenimos y lo que ocurriria si no lo hacemos.
Nos dimos cuenta cémo, ni siquiera teniamos un norte clare en cudnte que
- 'iaérfdmos formar en nuestros estudiantes respecto a su propia vida, mds
allg de lo productive e intelectual, es decir los hemos formado en
competencias laborales, pero esto no es la totalidad de un ser. Nos dimos
cuenta que aunque los documentos decian una cosa sobre lo que formdbamos
en los chicos “EN LO PERSONAL:UN SER AUTONOMO, CON BUENA RELACIONES
| HUMANAS, ALTA AUTOESTIMA, RESPONSABLE, TOLERANTE, HONRADO, SOLIDARIO
| CUMPLIDOR, RESPETUOSO Y CON BUENOS NIVELES DE COMUNICACION” nuestro
accionar no apuntaba totalmente a ello, buenas intenciones en nuestras
| didécticas pero no eran inteqrales (no son audn), porque para ello se debe

| formar en competencias socicemocionales, era necesario y urgente dotar a

nues+roT estudiantes con las herramientas socicemocionales suficientes para

| que, tuviesen un proyecto de vida. No sélo eso, como en nuestra propia
— X !

\_\convi(enfiallaboy(l se gestaba un curriculo oculto que estaba \Eth\ﬁCl)d/O la

formacién de/nuestros nifios. Desaﬂgﬂi@g algo preocupﬂjre_,\ no tenfamos

N\

bmpe-}encias “socioemocionales es-rable\cidas (hi maes+ro§, —ni directivos,

tampoco los ~chlres), y en nuestra formacién académica no /nbs\\d&ron
/
@POCO las .Qerrah\iemlas para formarlas en los estudiantes. |

/I/;\\\ 8




CAMINANDO..
LO QUE HA PAoADO

El marcador fundamental fue una de las tantas conversaciones, una que se dio entre

maestros y orientador en la oficina de or‘ien'l-clc\ic'?nl e§colar, con las prequntas adecuadas
\ 17

pudimos visibilizar tode desde una perspecfm\a mds amplia, nes auto-observamos.

Pensamos que efectivamente era necesario empéz/dT\]a formacién en competencias socio-

emocijonales en los maestros y directivos

3@~ A COCINAR EL PROYECTO -

7T AN 71 AN
dCémo haciamos para adquirir _nosotros las competencias necesarias _ (docentes,
directivos, orientadores y administratives), para peder formar; para transfermar un
curriculo oculte que también forma? éCémo jbamos a formar a los estudiantes en
competencias socioemocionales? T

j‘\\ I// -
Estas Pregun+as claves empiezan a rondar para cocinar el Proyec+o de éducgcjon emocjonal.

/

(_:omo-l-ooe iempo para sentarnos a |ee ec'b' era imjtado /'*e de| provecto

comienza a hablar con personas de otras entidades de amigos que trabajan en desarrollo
humano (casa de sanacién- observatorio de liderazqo klic house~ meditacién luz y sonido),
amigos personales , profes de universidades (universidad de los Andes, Universidad Distrital),
y se empieza a estructurar la idea de proyecto, realizdndose modificaciones y en
conversaciones con el orientador y a el profe de castellano quien, tenia mucho conocimiento
en proyectos y marco legal. Hasta que finalmente después de varios didlogos nutrides, se
clise\ﬁé'é}//bosquejo del proyecto de Educacién emocional. Este se elaboré a partir del drbol
de_&?hlé_\r;as y la matriz de marco 16gico y con fundamento teérico en CASEL y educacién

socioemocional desde la éptica de Bisquerra.

: > El proyecto consta de cuatro campos de accién:
¢ Y EL PROYECTO, COMO ES¥? » . . .
~Formacién en competencias socicemocionales en
fases por poblacién intervenida:
maestros y  directivos, postferiormente  en
estudiantes, padres de familia y administratives.
—  Articulacién  de  proyectos instituciondles,
inicialmente escuela de padres, proyecto lector
educacién sexual, servicio social y gobierno escolar,
posteriormente se {ransversaliza a los demds
Qroyedos pedagégicos, \ /
“Blpacos metituciendles, pada | dl desarrol
— Espacios institucionales, par //egarro oy
-~ N, . \. . .
forfalecimiento de competencias socicemeciondles:
direcciones de graclo, adi\ﬁé,ades {]3 ~expresijon,
: / |\
mindfullnes entre ofras \
- Estruchuracién del PET (Manual del convivencia y plan
de estudios)




CAMINANDO..
APRENDIZAJES

Les compenentes se basaren en el CASEL de +tal manera que el proyecto
trabaja sobre S |ineas de formacién: |

T van
~-Me conozco (autoceonocimiento: Iden+;ﬁ@b\c:/c‘n ~de emociones, Autoestima,

au+Oimagen, Au'}oconﬁanza, Au+OeﬁCOC:9,/|\aQ\Or propio, autoconciencia,
I|\

metaconciencia etc)

- Me requle (9es+i6n emocional: Manejo de emociones, Manejo del estrés,
Definicion de metas, Automotivacién, dominio de si, entre otras)

~ Te conozco (conocimiento de| otro: Identificacién de emociones del otro, toma
de perspectiva respecto al pensamiento del otro y su forma de leer e] mundo,
Empatia, Respeto, valoracién de la diversidad)

- Me relaciono (Habilidades sociales: Resolucién de conflictos, Cbm}m;cac:on

~

\

asertiva, Ayuda y cooperacién, l;clerazso etc) e

- Tomo decisiones  responsables — (fomar decisiones /(c;,ﬁi\\é\-}ica y
responsabilidad:  Generacién creativa de soluciones, Consideracién de
consecuencias, Pensamiento critico, resolucién de problemas de la vida
cotidiana)

Ahora la prequnta era.. $Lémo y quién nos capacita?

Torma de

S E L decisiones
Conciencia del responsables
otro S

Habilidades ) < (@eneracion creativa de scluciones
sociales o g + Considerocion de consecuencias
o < Pensamiento critico
Toma ae decisiones
/" |dentificar problemas
< Analizar situaciones
" Reflexionar _
¢ Responsabilidod Etico




Instituto Tecnico Industrial de Fusagasuga

4  Desarrollo y fortalecimiento de las competencias socioemocionales en
v (a comunidad

Tomando tinto, resolvimos hacer una intei(m
[~ iComo surge la idea de la i intervencion? "“90"05 nos P"eOcuPagW’--- V<
| | TAMBIENTE Lrbo K. TMPOSIBLE] ‘ ¢Que hacer? -

f LOS PROCESOS SE ESTANCABAN A CAUSA DE EGOS,
RELACIONES CONFLICTIVAS

SE REFLEJABA HACIA LOS ESTUDIANTES,
ONFLICTOS QUE NO SE RESOLVIAN DE LA MEJO
FAMIL

NERA , ENTRE ESTUDIANTES, ENTRE
ESTUDIANTES Y DOCENTES. ENTRE PADRES DE

Y ESTUDIANTES (TODA LA COMUNIDAD BAJO NIVEL DE COMPETENCIAS &
EDUCATIVA) , i
VL%EINOCN AS “;S\I/C%l(c):flscéﬁ’ E:IESRUEET'C S, | $0C10eMOCONALES EN LA COMUNIDAD:
IENTENSIDAD) , conflicto, proyecto de vida, convivencia
€

N N TR ROV E TS DE VoA | |sus caushs, sus erectos a corto ¥ LARGO —— M
3 ' PLAZO
4 £NT ONCES... REALIZAMOS
\ enta ny
dev
a
rsal Ruta de intervencion
ca cional| | Transversalidad de competencias
| o \ Formacion docentes y directivos
- = Formacion a estudiantes
PO Y 0 vV R_L‘: M E H P:‘ L= R"_\' Formacion a Padres de Familia

Instituto Tecnico Industrial de Fusagasuga

" Desarrollo y fortalecimiento de (as competencias socioemocionales en
' (a comunidad

" iComo surge
(a idea de (a intervencion?

\

LQUE ENCONTRAMOS?
{Que se logra?Hallazgos
y analisis

| ) laneacion LCOMO se ha
Ruta de intervencion o . LOGRADO ?

Transformacion de practicas ’
didacticas docentes

Observacio

Formacion docentes y directivos




LAMINANDO APRENDIZATED Q

TROPIEZOS Y DESENCUENTROS N

l/‘J- \dS'ERA QUE-NOS APOYAMOS2_LA SOCTALTZACTION LOS PRIMERCS

'y,

~

Con plena conviccién que el proyecte era un camino hacia ese suefio boer
‘dialegames y nos cuestionamos sobre cémo mmq‘* en la educacién socicemocioanl si
ninquno de nosotros tenia precisamente lcr formuc;on Hablames con posibles
/ | \

‘entidades que nos podian capacitar y cudnto se cobraba por eso. De esta manera el
proyecto podia presentarse al consejo directivo y ser financiado.

Desde casa de sanacién y e| observatoric de liderazae klic house, nos presentaren una

y P

Propues+a muy econdmica en la que préc+icamen+e cuatro capaci+aciones en el afe salian
por cinco mil pesos por estudiante. En un principio la motivacién fue econémica por parte
‘de-una de lasentidades; laotra sentia mds un compromise de tipo-espiritual, como de

misién y servicio, tanto asi que se ofrecieron a hacer capellania gratis

Con el presupuesto y el bosquejo del proyecto presentamos ante el}g‘ané;/ejo directivo.

(Alli la socializacién arroja unes resultados favorables, por una Pt:l_tj‘,e/'\s\é\~_CJPr‘ueba el
proyecto para institucionalizarlo y se genera alta expectativa por' parte de los
miembros —del consejo, pero—por-otraparte, quedauna—inquietud inmensa, dcdmeo
financiarlo cuande la institucién ne cuenta con recursos econémicos? Dado que la
|socializacién se |levé a cabo en el dlfimo consejo del afio, se determiné que el tema de
la basqueda de recursos se podia trabajar con la asociacién de padres de familia.
Iniciando el afio 2020 se presenta otra vez la propuesta con alqunas medificaciones en los
.comganlemtes del proyecto, de nuevo queda el tema de los recursos como un obstéculo
para- Pocfer iniciar. Se lleva a cabo entonces una reunién con la asociacién de padres de
familia 'c]e\ese momento. Ellos estdn de acuerdo con colaborar en la bdsqueda de recursos
pero no se comprometen ya que hay otras prioridades para la asociacién, como el tema de
la plataforma virtual. Se comprometen a participar en la basqueda de recursos que
‘permitan financiar el proyecto.

La lider se redne de nuevo con las personas de las entidades dispuestas a realizar
los talleres de formacién. Ellos realizan una nueva propuesta, esta vez en la que es
viable que los padres y madres de familia financien los talleres. Con este nuevo
.Plan+eamien+0, se socializa con el rector. El propone que se divulque con las madres,
padres de familia y cuidadores en la primera asamblea general y que en cada salén se

realice una encuesta para saber si estdn de acuerdo.

TR




/[ | O
En esta \)Sor-}umclad dado que eran 42 cursos en el bachillerato y 30 en |a sede de

priL\arm, era necesario buscar colaboracién. De esta manera se realiza un taller con—  —

\‘I'/

-

los estudiantes de noveno grado. El director de casa de sanacién muy inspirade sobre

Z o o \ |o/' o
toede por la implicacién espiritual y de transformacién del proyecto, decide colaborar

y hacer talleres de inteligencia emocional y rdggior\\/c_nl_ a los chicos para que ellos
puedan contar desde su experiencia, de qué +ra/+<’:|r|n’<‘:|\el proyecto. Asi las cosas, los
estudiantes de noveno grado se vuelven divulgadores del proyecto.

El dia de la asambleq, iniciandoe marzo de 2020, todos |os padres de la Jornada
estaban reunidos en el patio, la lider del proyecto realiza una exposicién sobre las
competencias socioemocionales y su importancia en la formacién inteqral del
individuo, se describié el proyecto, la incidencia del mismo en la formacién de los
estudiantes y en las familias. De esta socializacién que fue no sélo para madres,
padres y cuidadores, sino también para todos los maestros de la ms‘}Huc;On (10S),
para los directives (8 ) y para todos los estudiantes se cla//\,«p\\ “resultado
importante y es |la receptividad de la comunidad educativa y la expec+a+';va respecto
al proyecto. Las madres, padres y cuidadores se acercan y exponen sus miedos al
presente y futuro de sus hijos y cudl enfoque quieren que se dé a los estudiantes.
Asuntos como sexualidad, sustancias psicoactivas, violencia y depresién, entre

otros.

7o




O OV OO0V OV UV 0O O

TRAZANDO CAMINO,

ET A P AS DESARROLLANDO CAMPOS DE
ACCION

VISIBILIZACION Y PRIMERAS
FASES DE FORMACION A
MAESTROS (ALGUNOS
TROPIEZOS)

A COCINAR EL PROYECTO

oECTORES CON
INTERESES EN JUEGO

KLIC HOUSE
>wledge.Leadership. Innovation.Consciousn:



| —
/)l ﬁnaligar‘la asambleq, los padres, madres de familia, cuidadores y estuc

a’shs respectivas aulas para informe de notas. Alli se da el espacio para que los
/ \

estudiantes de grado noveno socialicen de nuevo el proyecto y la financiacién por

parte de las familias. Se hace entreqa de un documento en el que se registra si estan

de acuerdo o no con financiar los talleres del proyecto. De alli el resultade obtenide
\\ // -

es que el ochenta por ciento de los acudientes (madres, padres y cuidadores) estarian
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dispuestos a financiar los talleres del proyecto.”

De un memente a otro la situacién se torné dificil debide a una situacién para la cual
| nadie estaba preparado: La pandemia. Con su lleqada, lo que ocurre es que hay un
viraje total de la realidad, y esto incluye la forma en la cual se imparten las clases,

nuevos hébitos y nuevos mecanismos para Ilegar a los estudiantes. —t
\ I/

Entonces el proyecto tomé una pausa, estdbamos atendiendo lo urgente que en
| este caso era mirar cdmo hacer llegar la virtualidad a las casas cdgﬁclllé?\\\l\a muchos
| estudiantes no dtenian internet, varios se encontraban en situaciones de
vulnerabilidad, sin los elementos necesarios para poder ingresar a las clases
virtuales. Los lideres del proyecto no teniamos idea del alcance de la socializacién
del proyecto de educacién emocional hasta ese momento. La pandemia incrementa el
| trabajo, la institucién usa la modalidad de trabajo en casa intentande dar
| respuesta a las realidades de las familias, la comunidad se une incluse para buscar
las formas para que los nifios tuvieran datos, gestionar la basqueda de celulares
: Pa_r:a//cw\é\ge conectaran a las clases virtuales.
Como 'todas las familias no tenian la misma realidad, la modalidad educacién en
casa implicé que los estudiantes podian recoger las quias en fisico, por plataforma,
en clase virtual y por whatsApp y la idea era llegar a toda la poblacion estudiantil
y garantizar el acceso. Con esta dindmica el tiempo era muy limitado de tal manera
| que quienes lideraban el proyecto estuviesen siempre con la inquietud de pensar qué
hacer para poder trasladar lo que se habia planeade en un momente (los talleres
[ eto) aterrizarlo a esta nueva realidad. Sin embarge en lo urgente, hubo silencio , no
. se desarrollé |a formacién a los estudiantes en |o socio—emocional.. o eso
crejamos.
. En sep-}iembr* del afic 2020 convocan una foro educative municipal entonces los
| directives \de |a ins4i+uc/ién buscan entre o que se ha hecho, qué se puede presentar
y se piensa, el ¢ Proyec-}o de educacién emocional. Los lideres. C\dn\ la/Jgda se
; cues\'i'iczng'\ban sobre _si “el proyecto haBi::l/,/itJ\;\l:‘Ojaclo algdn r"E'S'u',‘iCldO haE‘}a—el
momento, entonces se- |leve un primer proceso de investigacion dc/ciiéﬂ\usando
instrumentos como “entrevistas a los docentes y directivos, grupbslféca s Y

encu/es-}as// | \\

/ \ 15
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Los hallazgos evidénc}on resultados parciales como e| desarrollo de la ruta de
intervencion del proyecto, pero lo mds m+eresan+e\ Ié/s que la socializacién del proyecto
de —educacion —emocional —generd proceses muy ;yj{sresan-}es, por—una—parte|a
transversalizacién del proyecto, los docentes de prllﬁz;\r]ria +rabajaron en desarrollo de
competencias socioemocionales desde el proyecto de lecto-escritura. Por otra parte, el
papel transformador del proyecto en las précticas de ensefianza, toda vez que luego de
la socializacién, alqunos docentes de la institucién articularon los componentes
propuestos en el proyecto de educacién socicemocional, a sus précticas de ensefianza.

Otro de los hallazges fue la evidencia de un antes y un después del planteamiento y

socializacién del proyecto. En un principio, en la cultura institucional no se hablaba de

educacion emocional, ni de habilidades socicemocionales, el enfoque de formacion era

\ // -
~

totalmente académico y en competencias laborales.

~

A continuacién se presentan alqunas de la voces de maestros y directivos respecto a la

incidencia del proyecto:
‘Me hizo pensar incluso en mi forma de hablar, en cémo gestiono mis emociones en las

reyniones docentes “

“nos convoca para desaprender nuestras practicas cotidianas”

‘Nos hizo pensar que necesitamos mds conocimiento para educar a nuestros hijos” “Reconocer

al otro “"Resignificarnos y co-aprender de las emociones”

“Se I/z'q/g'enemdo una inquietud que ha tenido eco en boda la comunidad educativa para

6wcar an—baen comin un didlogo de actores hacia una meta”

Qo(e ’[o: cambios serian fruto de la accién de cada uno *
“Hay wz cambio de actitud respecto al proyecto en si mismo
“Ubicarnos en el dia a dia y reflexionar cémo estdn nuestras emociones

i

“Nos puso a repensar la prdctica educativa y la practica directiva” (Directivo docente) *Nos
hizo pensar cémo estamos, ahora tneluso to vineulamos a nuestras gutas virtuales

Papel transformador en las practicas de ensefanza
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Papel transformador en las practicas de ensefianza
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Papel transformador en las practicas de ensefianza
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/Conlel\Pr\oceso de mves-hgac;on accién y los resultados de los primeros ciclos la lider e

/
|/,

investigadora se presenté al foro educative municipal, alli el proyecto es elegido para

representar a Fusaqasugd en el foro educativo nacional. Luego del foro, hay invitacién

a diferentes eventos. En un principio esto genera en la comunidad educativa mucha
expectativa, receptividad y sentido de pertenencia re'spgc-}o al proyecto.

En octubre para la semana de desarrollo ﬂs+;+uf6+9nal se programa la primera
capacitacién a docentes y directives, pero el mfsmo\}nconven;en-l-e de siempre: No hay
presupuesto.

dCémo haciamos las capacitaciones? ¢Cémo materializabamos lo mas importante

que era formarnos? Esta situacién generéd inconformidad por parte de |os

primeros inteqrantes del proyecto, un malestar al sentir que existian otras
prioridades para las directivas. Por su parte las directivas planteaban que era
responsabilidad de la secretaria de educacién asignar los recurses para capacitar

1
maestros y su competencia. NN

~

Llegé la desilusién, teniamos el convencimiente que el primer paso es g formacién
/ 1\

a los docentes y directivos para que a su vez se pueda formar a |os estudiantes.

Asi las cosas, todo apuntaba a que lo planteado en el proyecto se estancaba y
hasta ahi llegaba une de las campos de accién més importantes en el desarrollo
del proyecto.
Pero con ese compromiso y vocacién pensames |as alternativas. El orientador
proponia que é| hacia capacitaciones en alqunos temas de educacién socioemocional
en\l\oE que era experto, la profe lider también decide poner en prdctica sus
coerc;meJ\+os en competencias sociocemocionales. Trabajaron en conjunte en
esivra'c‘Furar las actividades de formacién para los directivos y docentes desde los
componen-l-es planteades (autoconciencia, gestién emocional, habilidades sociales,
conocimiento del otro, toma de decisiones responsable y critica) Sin embargo, el
componente gestién emocional era complicado de abordar, ninquno se sentia
capacitado para formar en tal sentido. Asi las cosas, la lider se comunica con Casa
de Sanacién y con el grupe de meditacion Luz y Sonido. Les comenta cudl es la
situacién respecto al presupuesto. Johnny Ruiz, director de Casa de Sanacién, se
ofrece para hacer la capacitacién en alquno de los temas sin cobrar, Dairo Mufioz
del observatorio de liderazgo Klic house, realiza una activiad de formacién en
lideres. Paula Malambo del qrupe de luz y sonido sintiende un servicio acepta la
inViJracién\a clirigirlac+ivic|ac|es de meditacién para los profesores
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|De esta manera se realiza el proceso de formacién con un programa que estd

e/s{]rurcku\r*ad; con :

~Activi de gestion emociona (mindfulness, tapping, ho'oponopono, meditacién guiada)

—l__abJ>ra+orio de emocjones: Se desarrolla alquna de las competencias socioemocionales

y se vincula una actividad préctica

competencias en la vida diaria TR
4 L 7 —
—oportunidades pedagégicas : todas las capacitaciones a directivos y docentes cierran

con oportunidades pedagégicas, en la cual se dan estrategias para el desarrollo de
las competencias socio-emocionales en el aula de clases

A-partir de esa actividad de octubre, todas las semanas institucionales se realizan
uhoe o clos clfas cle Jornacla Peclclségica para el desarrO”O Y for-}aledmien-}o Cle las
| competencias socicemocionales en directivos y docentes. Todas se han realizado por
\voluntarios de fundaciones amigas,(Casa de sanacién, Klic house) y facilitadores de

meditacién de Luz y Sonido (Colombia, Chile), por los orientadores (Hu_g?&’@ga Nely) y

por docentes lideres (Zulma) R

DAEARNN
En las conversaciones con |los docentes y directives se Percibe un ambiente de

/1 \

receptividad a las capacitaciones, de transformacion de précticas y de reflexion
constantes respecto a la propia vida y al trabajo pedagégico. Alqunes de elles
aprovechan las actividades de gestion emocional, con expectativa, receptividad y actitud
'de aprendizaje, sin embargo ofros docentes no participan de los actividades e incluso
piensan que es una pérdida de iempo

| AN » /

R M7

~ ~

ME CONDZCO

Identifico mis emociones (Lenguaje emocional)
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Se abrié convocatoria para todes los que quisieran vincularse al proyecto y se frazan

huevos caminos buscando también la forma de transversalizar con los proyectos y
estructurar el PEL. No obstante, las dinémicas propias del tiempe (planificacién a
causa de tareas que establece la secretaria), los espacios, las jerarquias, de la
cantidad de directivos y docentes ha hecho d\iﬂ'q|il -e| diédlogo para consolidar la
estructuracién de|l PEL. Por otra parte sique- )/ly?nd_ose lo socicemocional como
netamente afectivo como algo que se agreqa al curriculo.

Aunque desde el equipo del proyecto se pretende que se +ransversalicen las
competencias, y se estructure, finalmente las decisiones son directivas (coordinadores
académicos y de convivencia), de tal manera que para la estructuracion del PEL desde
coordinacién académica |o que se pensd es formar |lo socicemocional a las clases de
ética y no desde una articulacién a todo el curriculo, esta tarea sique pendiente.

Asi las cosas se establecié que las profesoras de ética eran quienes cleb;|’an ser parte
del proyecto de educacién emocional y varios docentes que en un Prm\c‘;p;o estaban
animados —aserparte quedaron—por fuera. Enla primera semana - Flf"\\ desarrollo
institucional del afic 202! se realiza un encuentro entre el drea de ética y el proyecto
de educacién emocional, en el cual se socializan los componentes del proyecto, de tal
manera que las profes del drea de ética realizan los ajustes que consideraron
pertinentes para articular.

Con la primera Fase de formacién a los docentes y directivos damos ahora paso a
la formacién a los estudiantes mediante las direcciones de grado virtuales. Las
quias. l'o/s/chsenamos de tal manera que las competencias socioemocionales que se
clescrrml[err lleven €|l componente gestion emocional y toma de decisiones responsable.
Genémﬂmén-}e con una situacién problema que es de indole social o cultural y se
aproxima esto al microcosmos de cada persona. Se busca ademds que sea un
espacio dialégico en el que sea posible que los estudiantes cuenten con espacios de
expresion.

A mediados de junio el proyecto comienza una articulacién con el comité de

convivencia escolar, gananclo espacio para desde alli incidir en foma de decisiones

EMf ICIC JNALE




LO QUE LA EXPERIENCIA NOo REVELA

Al revisar +oda|a experiencia-y reflexionar o vivido , ella-sola se
nos revela y se nos manifiesta esta vez desde una perspectiva
critica. Esta mirada o anteojos desde lo critico , desde nuestro
sentir y pensar (Sentipensante parafraseande a Fals Borda) nes
permitié extraer su ensefianza, comprenderla para orientar
huestro ser-actuar hacia ese futuro bonito que sofiames..

Para ello se realizé un tamizade prequntandonos y cateqorizande,

| EL TAMIZADO:
[QUE FILTRAMOS Y QUE NOS PREGUNTA

Tomande tinte, hablande, chateande y hasta dejandonos en visto con los

como se muestra:

SIJU (Sectores con infereses en jueqo), filtramos, reflexionameos,
discutimos, nos aislamos y volvimos a filtrar. De nuevo reflexionamos
como equipe dinamizador. En esa danza resultaron las siquientes

categorias y prequntas:

Cateqgorias:

+Convivencia (maneras cle convivir)

3Qué entendemos por convivir?

dCémo se ve afectada la cotidianidad a razén de la convivencia?
3Podriamos definir convivir-entre todos?

dCudl seria el ideal de convivencia que tiene la comunidad educativa de| ITI?
dCémo afecta la mala convivencia a la cotidianidad®

dQué impacto tiene en la cotidianidad una buena convivencia?

dCudles serian esas nuevas maneras de convivire




LO QUE LA EXPERIENCIA NOo REVELA

e
+ourriea

3Serd clara la visién del tipe de persona que se quiere formar en el ITI?
dPodria existir una practica ideal entre el curricule visible y el oculto?

3Se puede transformar el curriculo oculto a partir de la educacién emocional?
dQué tan capaces estamos de hacer que el ideal de curriculo que tenemos en el
Iti se lleve a la préctica?

dQué tipo de ser humano estamos queriendo formar con la experiencia de

educacién emocional?

dlos docentes estamos capacitades para formar el tipe de ciudadania que
queremos?

dHay concordancia entre el curricule escrito y la manera come actuamos?

$El proyecto de vida que tienen los estudiantes y docentes va en la misma
direcciéon del curriculo del ITI?

dla manera cdmo se actda en las dindmicas cotidianas del ITI llevan a
consolidar el tipo de ciudadania que se quiere formar desde el curriculo visible?
SE| proyecto de educacién emocional conduce a formar mejeores ciudadanos?
dLas dindmicas que se llevan dentro de la cotidianidad del colegio llevan a que se
forme el sujeto que queremos?

$Qué prdcticas cotidianas reafirman el ideal de sujeto que se quiere formar?
dQué malas précticas impiden que se logre formar al sujeto ideal que busca el

curriculo?




+{2ecep+ivic|ac| frente a educacién emocional (Resonancia frente a la

educacién emocijonal)

dPor qué los profesores vieren con buenos ojos el proyecto?

= ) > = > 0. € O?

Vor. @

3Que resond en los docentes cuande se hablé de educacién emocional?

dCémo se dio acogida a una idea o habilidad de la que no se hablaba?

dQué relacion tiene la Educacién emocional con las expectativas que se tienen
del Pr‘oyec-l-o?

dQué quieren aportar las personas que se han vinculado al proyecto?

dQué intereses tuvieron las personas que quisieron vincularse al proyecto?
dQué intereses tienen las personas que hacen parte de la comunidad del ITI en
el proyecto?

+Visiones frente a la experiencia de Educacién emocional (lupas)(perspectivas)

JCémo lograr el empocleramien+o de |a experiencia en +odas las personas de

|~ ° . L4 . .
[ IS B S .

JEn cuales momentos hay plena participacién de los directivos en el proyecto y

en cudles no?

or qué los sectores g e _de la experiencia han participade

(intereses, valores)?

yD

dCudles perspectivas, en cada fase del proyecto, tenian los sectores con
intereses en jueqo?dcud| era su interés?

dCémo se fue moldeando la experiencia a partir de las experiencias e intereses
de cada sector?

dCémo vincular a més personas en el liderazgo de la experiencia®

dCémo hacer que los recursos necesarios para el desarrolle de las

actividades que surijan de |la experiencia sean dispues+os sin recelo?

+Transformacién (Cambios en el manejo de las emocjones)

JCémo lograr la +ransversalidad de la experiencia en todas las actividades del

Instituto sin que se genere fragmentacion?

dLémo lograr una cultura institucional alrededor del bienestar emocional?

sCémo evaluar el alcance de |a experiencia?

dCémo hacer mds participativa la experiencia ?

+Expectativa (a dénde queremos lleqar)

dQué sohamos con |a experiencia de educacién emocjonal?

23




Construyendo conocimiento a Partit de 1 eXperiencia iy

cQué posrevelac

La reflexién de lo vivido y el tamiz de las prequntas que ha side un ejercicio tan ardue ,
como conmovedor, nos |leve a indagar (es su sentido) y a través de la indagacion elegir
aquellos cuestionamientos que mds nos resonaron. Y asi las respuestas iban emergiendo
de una forma dialégica mientras construimos conocimiento desde nuestra experiencia. A
continuacién se presenta el conocimiento que hemos construido. Se presenta en formato de

prequntas y respuestas como una entrevista a la comunidad educativa

+Convivencia (maneras de convijvir)

dCémo se ve afectada la cotidianidad a razén de la convivencia?

Este cuestionamiento sintetiza un sentir. La experiencia nos muestra que la convivencia
afecta el acontecer educativo. No sélo nuestras relaciones personales, si no también el
proceso ensefianza- aprendizaje y la motivacién en lo que se hace. La incidencia de las
formas_de convivir-en las relaciones personales es mds evidente, se manifiesta en el clima
emocional, en los puntos de tensién entre las personas o grupes. Situaciones que abarcan
desde discusiones sin sentido hasta agresiones fisicas y verbales, matoneo, efc.

Hay un antes y un después del acontecer educative en el marco del proyecto de educacién
emocional. Un antes en cuante no eramos conscientes del nivel de competencias
socioemocionales en nuestra comunidad , la hestilidad en la sala de maestros, la fensién al
realizar actividades que implicaban trabajo en equipo y una evidente falta de empatia.
Luego de la intervencién en la jornada tarde, hoy es menos probable que entre maestros
nos enfrasquemos en una discusién sin sentido, compartimos, nos observamos al
comunicarnos, y esta comunicacién es mas asertiva. El clima laboral es diferente. mas
tranquilo, més humano, pero aun nes falta muche.

Es un reto construir nuevas maneras de convivir, consideramos que el impacto que tendria
una buena convivencia como estandarte en nuestro colegio, se reﬂejar;’a en que aprendizajes
mejorarian, habria una mejor socializacién entre pares, no existiria una competencia
salvaje, existirian mejores relaciones humanas, que a su vez llevarian a que la ensefanza
fuera materializada en funcién de las necesidades de los estudiantes y se dedicaria mayor
tiempo a pensar en la realidad de los estudiantes y no a solucionar aspectos relacienades

con el mal manejo de los conflictos.




+Curriculo (el visible y el no tan visible)

$Qué tipo de ser humano estamos queriendo formar con la experiencia de

educacién emocjonal?

Un ser humane que pueda vivir en medio de la cultura de la paz, como algo naturalizade y ne
como algo ajene o utdpico. Que sus maneras de convivir no se desliquen de sus experiencias
sociales ni académicas. Un ser humane que le apunte a incidir conscientemente en los dmbitos en
los que se desenvuelva. Un sujeto que se conozca y se reconozca asi mismo, que tenga amor
propio, que escuche y hable de manera asertiva, que se aleje de prejuicios y los identifique en

su sistema de creencias y tome decisiones responsables e inclusivas en todo contexto
dLos docentes estamos capacitados para formar el tipo de ciudadania que queremos?

No |lo estamos y en efecto el proyecto, aunque estd en sus primeras etapas es un avance para
lograrlo. Sentimos que no estamos capacitados pues no hemos recibido en el campe académico
la formacién necesaria, y nuestro accionar cotidiano no es ofra cosa que el reflejo de nuestra
culfura colombiana, es decir esta fuertemente permeade por nuestre proceso histérico y
sistemas de creencias. Coincidimos en que nuestro paso por la academia ha estado marcado
por una mala convivencia y ausencia de educacién emocional, en una situacién de la que somos
sobrevivientes. Surge este matiz critico de observar nuestro proceso de formacién profesional
y reflexionamos en cémo el sistema educative (desde el colegio hasta la universidad) no
contemplé nuestra dimensién emocional, y por el contrario nes mantuve siempre al borde crisis
emocijonales.

Hacer consciente este hecho nos lleva a ver la urgencia de continuar con pase firme en la
formacién de toda la comunidad educativa. De hecho, actualmente saboreamos los primeros
resultados de la formacién (propésito del proyecto) en el acontecer educative

dLas dindmicas que se |levan dentro de la cotidianidad del colegio llevan a que se

forme el sujeto que queremos?

No. Precisamente porque nuestra cotidianidad no es otra cosa que el reflejo muldimensional de
cada sujeto (su sistema de creencias, valeres, gestion de emociones, entre otros) y la

construccion de realidad a partir de este encuentro in+ersubje+iv0. Si bien en nuestra comunidad

es clara |la formacién en competencias |laborales, durante muchisimo tiempo hemos dejaclo de

lade este que nos hace tan humanes: nuestra dimensién socio-emocional. Esto pone en
evidencia que la formacién no es inteqral, por el momento el acercamiente mds claro es que
entreqamos mano de obra al mercado.

La dureza de esta reflexién y lo caminade en la experiencia da esperanza de materializar los
resultados del proyecto de educacién socioemocional desde lo cotidiane hacia la construccion

de una sociedad pacifica y progresista




$Se puede transformar el curriculo oculto a partir de la educacién emocional?

La experiencia nos muestra que si. Entendiendo que el curriculo oculto es el tejido de los
sistemas de creencias, lenquaje, maneras de actuar y asumir la realidad, formas de convivir que
se transmiten a través de las interaccién social que ocurre en |a escuela (Giroux,14999), se nos
revela la educacién sociemocional come una propuesta que construye ciudadania desde su
humanidad, desde gestionar las emociones, desde el tomar perspectiva del otro, desde el tomar
consciencia del propio sistema de creencias y las emociones que se experimentan. Desde la
empatia, la comunicacién, la construccién de habilidades sociales y la toma de decisiones
responsables y conscientes

En estas primeras fases del proyecto de educacién socioemocional hemos experimentade su
incidencia en el tejido social de la cultura institucional. En tal sentide sique siendo un reto y un
compromise ya que ne solo incidird en nuestra comunidad educativa, si no también en la

sociedad colombiana
¢Los docentes estamos capacitados para formar el tipo de ciudadania que queremos?

No lo estamos y en efecto el proyecto, aunque estd en sus primeras etapas es un avance para
lograrlo. Sentimos que no estamos capacitados pues no hemos recibido en el campo académico
la formacién necesaria, y nuestro accionar cotidiane no es otra cosa que el reflejo de nuestra
cultura colombiana, es decir esta fuertemente permeado por nuestre proceso histérico y
sistemas de creencias. Coincidimos en que nuestre paseo por la academia ha estade marcado
por una mala convivencia y ausencia de educacién emocional, en una situacién de la que somos
sobrevivientes. Surge este matiz critico de observar nuestro proceso de formacién profesional
y reflexionamos en cémo el sistema educative (desde el colegio hasta la universidad) no
contemplé nuestra dimensién emocional, y por el contrario nos mantuvo siempre al borde crisis
emocjonales.

Hacer consciente este hecho nos lleva a ver la urgencia de continuar con paso firme en la
formacién de toda la comunidad educativa. De hecho, actualmente saboreamos los primeros
resultados de la formacién (propésite del proyecto) en el acontecer educativo

dLas dindmicas que se llevan dentro de la cotidianidad del colegio llevan a que se

forme el sujete que queremos?

No. Precisamente porque nuestra cotidianidad no es ofra cosa que el refleje muldimensional de
cada suje-}o (su sistema de creencias, valores, 9es+ién de emociones, entre ofros) y la

construccién de realidad a partir de este encuentro intersubijetive. Si bien en nuestra comunidad

es clara la formacién en competencias laborales, durante muchisime fiempo hemos dejado de

lade esto que nos hace tan humanos: nuestra dimensién socio-emocional. Esto pene en
evidencia que la formacién no es integral, por el momento el acercamiente mds claro es que
entreqamos mano de obra al mercado.

La dureza de esta reflexién y lo caminade en la experiencia da esperanza de materializar los
resultados del proyecto de educacién socicemocional desde lo cotidiano hacia la construccién

de una sociedad pacifica y progresista
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+Receptividad frente a educacién emocional (Resenancia frente a la educacién emocional)

dQué resond en los docentes cuando se hablé de educacién emocional?

Coincidimos en que lo que resond Tue que aparecia por primera vez una solucion a los
conflictos que feniamos y que no eran recientes, sino que ya se habian convertido en algo
naturalizade. Los profes reconocimos en el proyecto una necesidad, pero inicialmente no
como una necesidad propia sine de otros, de |los estudiantes, de las familias. Lo interesante
del proyecto ha side que hemos pedido reconocer que la experiencia emocional es propig,

que para interactuar con otro hay primero un cosmos interior de incidencia.

+Visiones frente a la experiencia de Educacién emocional (lupas)(perspectivas)

dEn cuales momentos hay plena participacién de los directives en el proyecto y en cuédles
no? Cuando el momento lo requiere, ejemplo jornadas Pedagégicas. Sin_embarge |a

Par+icipacién ho es plena, sique con+emplénc|ose come una actividad curricular mds

dCémo vincular a mds personas en el liderazqo de la experiencia?

Lo que ha hecho falta es precisamente generar cohesién entre los tomadores de decisiones
y quienes lideran el proyecto. El paso a sequir es realizar un trabaje colaborative con los
directivos docentes y coordinadores e irlos vinculande como agentes activos del proyecto.
Asi mismo desde el consejo de padres de familia para que tanto ellos como |os estudiantes
participen de manera mds activa en el liderazqe del proyecto. Esto implica el desarrollo de

un plan de accién que nos lleve al cumplimiento de este propésito

dCémo hacer que los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades que surjan
de la experiencia sean dispuestos sin recelo?

Los resultados del proyecto y el auge que ha tenido en la comunidad genera un paso a la
vez mayor compromiso. Incidir en e| cambio de visién que se tiene respecto a quién le
compete qué. Es un hecho que existe un vacio en la formacién a maestros desde los entes
territoriales, pero se pueden generar convenios con otfras instituciones y trabajo en red
para que la experiencia se expanda y a su vez construyamos saberes con otras

comunidades de incidencia

+Transformacién (Cambios en el manejo de |as emocjones)

dCémo |ograr una cultura institucional alrededor del bienestar emocional?
Incidiendo en los espacios institucionales ne formales, creande vincule con aquelles
miembros dela comunidad desde sus habilidades participativas, come actividades de

in+e9racién, expresion de talentos.




OPORTUNIDADES Y RETOS j .‘

a experjencia bonita |-¢c omprehdidad amijhadad etlida Sh Uuhd omuhidad que =0 om nlddd

sentipensante, construyende sociedad es el titulo de nuestre proyecto. Vamos +eyenclo redes, desde educapaz
pudimos conocer comunidades de incidencia que en cooperacién trabajamos en conjunto para que este suefio benito
sea una realidad.

Finalizande el 202| hay varies programas del proyecto que estdn caminando

~Laboratorico de emociones y espiral de conscienca emocional: formacién a directives, docentes y estudiantes

otros que estdn pensados desde el frabajo en red:
~Comunicacién no violenta : Cuando hablamos sentimos. (vinculade a laboraterio de equidad educativa)
y otros que implican la articulacién de proyectos institucionales

~ Me cuido, te cuidas, nos cuidamos: etica del cuidade de si el otro y el entorne. (proyecto prae y tiempo libre)

~ Escuela de padres

PARA CONOCER NUEoTRO PROYECTO:



https://sites.google.com/view/comunidadsentipensanteitifusa/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/view/comunidadsentipensanteitifusa/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/view/comunidadsentipensanteitifusa/p%C3%A1gina-principal




