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MI CUERPO, LUGARDE
VIVENCIA DE SEupiias HUMANOS
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En nuestro cuerpo se inscriben recuerdos, sensaciones y senti-
mientos, los cuales son registrados en nuestra memoria y nos per-
miten tener presente o evocar algunas de las experiencias que
hemos vivido, las cuales pueden estar relacionadas con momen-
tos agradables o dificiles. Nuestro cuerpo se convierte de esta
manera, en el primer “lugar”, “espacio” o “territorio” donde se
produce la vivencia de los derechos humanos, por ejemplo el de-
recho a tener un nombre y ser registrados al nacer (nuestro cuer-
po se identifica a través de un nombre), o el derecho a la salud
(nuestro cuerpo recibe los cuidados necesarios para tener salud),
la recreacion (nuestro cuerpo disfruta de actividades ludicas) y la
no discriminacion (nuestro color de piel o nuestras caracteristicas
fisicas no pueden ser motivo de desigualdad en el trato).

es decir los articulos son de obligatorio cumplimiento, incluyendo todos los
gobiernos y todas las personas. Cuatro principios basicos forman la Con-
vencion: no discriminacion, interés superior del nifio, derecho a la vida, la
supervivencia y el desarrollo y participacion. Todos los derechos son igual
de importantes.

¢, Que es la Convencion? La “Convencion sobre los Derechos del Nifo” es
un tratado de las Naciones Unidas y la primera ley internacional sobre los
Derechos del Nifio y la nifia “juridicamente vinculante”. Esto quiere decir
que su cumplimiento es obligatorio.

Retine derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, refle-
Jando las diferentes situaciones en las que os podéis encontrar los ninos,

Por ello, es importante reconocer desde nuestra propia historia nifas y jovenes de todo el mundo. La Convencion tiene 54 articulos que

de vida, como se cumplen los derechos que se han formulado reconocen que todos los menores de 18 afios tienen derecho al pleno
para nuestra realizacion humana, y las responsabilidades que desarrollo fisico, mental y social y a expresar libremente vuestras opinio-
estos conllevan. nes. Pero ademads, la Convencidn es también un modelo para la salud, la

supervivencia y el progreso de toda la sociedad.
Una de las formas que tiene la sociedad para cuidar de las ninas,

nifos y adolescentes que vivimos en ella, es a traves de la crea- /. Cudndo se surge la Convencion? En 1959, las Naciones Unidas aproba-
cion e implementacion de leyes que hacen referencia a la manera ron una “Declaracion de los Derechos del Nifio” que incluia 10 principios.
en que deben ser promovidos y respetados nuestros derechos. Por Pero no era suficiente para proteger sus derechos porque legalmente no
ello, es importante que conozcamos aspectos fundamentales de la tenia cardcter obligatorio. Por eso en 1978, el gobierno de Polonia presen-
Convencion de los Derechos del Nifio que aparece a continuacion: t6 a las Naciones Unidas la version provisional de una Convencion sobre

los Derechos de los Nifios. Tras diez afnos de negociaciones con gobiernos
de todo el mundo, lideres religiosos, ONG, y otras instituciones, se logroé
acordar el texto final de la “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, el
20 de Noviembre de 1989, cuyo cumplimiento seria obligatorio para todos
los paises que la firmaran. La Convencion se convirtio en Ley en 1990,
después de ser firmada y aceptada por 20 paises. Hoy la Convencion ya

» » ha sido aceptada por todos los paises del mundo, excepto dos (Somalia y
La Convencion sobre los Derechos del Nifio recoge los derechos de todas Estados Unidos).

las ninas, nifios y jovenes menores de 18 de anos. Los derechos estan
intimamente relacionados con las obligaciones y las responsabilidades,

Convencion sobre los Derechos del Nifio?®

26. UNICEF. Convencion sobre los Derechos del Nifio. Versién adaptada para jévenes. Unicef — comité espafol. 2005
Disponible en internet en: http://www.unicef.org/lac/CDN_version_para_jovenes(3).pdf Consultada en mayo de 2012
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Principios:*’

Principio 1: Los nifios pueden ser de razas distintas, hablar lenguas dis-
tintas, tener religiones distintas, ser ricos o pobres. Pero todos tienen los
mismos derechos.

Principio 2: Las leyes y las instituciones deben proteger a los nifios y pro-
curar que tengan lo necesario para crecer como personas en todos los
aspectos: en inteligencia, fisicamente, en su relacion con los demas, efc.

Se les debe respetar y conseguir que vivan en un entorno saludable, en el
que se respete su libertad y su dignidad.

Principio 3: Cuando un nifio nace tiene derecho a tener un nombre y una
nacionalidad.

Principio 4: Los nifios tienen derecho a recibir la atencion y los cuidados
necesarios para su salud. Los nifios y sus madres deben recibir cuidados
especiales, también durante el embarazo. Cuando los nifios nacen son
muy pequerios y se les debe cuidar mucho. Los nifios deben poder comer,
jugar y vivir en una casa. También deben poder ir al médico cuando estan
enfermos.

Principio 5: Los nifios discapacitados deben recibir la educacion y los cui-
dados especiales que necesiten.

Principio 6. Los nifios deben crecer como personas. Para crecer como
personas necesitan que quienes viven a su alrededor les quieran y que
les comprendan. Lo mejor para ellos es que vivan con sus padres en una
familia que les quiera, les cuide y pueda mantenerlos.

A los nifios muy pequernos no se les debe separar de sus madres. Algunos
nifios no tienen familia. Los gobiernos deben cuidar de ellos.
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Es conveniente que las familias con muchos hijos reciban dinero del Esta-
do para poder cuidar mejor de ellos.

Principio 7: Los nifios deben recibir educacion. La educacion basica debe
ser gratuita y obligatoria para todos los nifios. La educacion debe servir
para que los nifios aprendan a ser personas mayores, responsables y dis-
puestas a ayudar a los demas.

Los padres son los principales responsables de la educacion de sus hijos.
Los nifios deben poder jugar. Conviene que sus juegos les ayuden a for-
marse como personas.

Principio 8: En cualquier situacion, especialmente si hay algun peligro, los
nifios deben ser de los primeros en recibir ayuda.

Principio 9: Nadie debe abandonar a un nifo, ni tratarlo de forma cruel.
Los nifios no se pueden comprar y vender como si fueran una mercancia.
Esta prohibido que los nifios muy pequenos trabajen. Cuando son mayores
pueden trabajar, pero solo en trabajos que no sean malos para su salud.

Principio 10: Nadie puede discriminar a un nifio. ‘Discriminar’ significa tra-
tar mal a alguien solo por ser diferente a mi.

Los nifios deben aprender que cuando sean mayores deberan ayudar a
los demas. También deben aprender a respetar a los demas y a vivir en
paz con todo el mundo.

% Aceptar que el ejercicio de los derechos conlleva una responsabilidad personal y una
corresponsabilidad colectiva y del Estado para que todos los seres humanos podamos dis-
frutarlos

27. FUNDACION CIUDADANIA, CENTRO EXTREMENO DE ESTUDIOS PARA LA PAZ, FUNDACION ALTERNATIVA,
FUNDACION ACADEMIA EUROPEA DE YUSTE. Declaracion de los Derechos del Nifio - Edicion de Facil Lectura.
S/ciudad. Fundacion Ciudadania-Asamblea de Extremadura-Asociacion de Universidades Populares de Extremadura
(AUPEX)-Junta de Extremadura-REINE-Diputacion de Badajoz-Centro Extremefio de Estudios para la Paz-Cajalmen- »%j Silueta

dralejo. Disponible en internet en: http://www.depadresahijos.org/derechos/ddnino_facil_lectura.pdf Consultado en julio L
de 2012 + Carteleras
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Copia de la cartelera con la lluvia de ideas del ejercicio en plenaria

La actividad esta disefiada para 120 minutos de trabajo distribuidos de la siguiente manera:

&
£

%

10 minutos para recibir las instrucciones de la actividad y conceptos relacionados
30 minutos para trabajo individual

20 minutos para trabajo grupal

20 minutos para plenaria

20 minutos para construccion de estrategias

20 minutos para revision del video

Octavos de cartulinas
Lapices, colores, marcadores
Revistas

Pegamento

Tijeras

Papel periddico o kraft

TV

DVD o video beam

En plenaria general compartimos el afiche o historieta personal que realizamos en la ante-
rior sesion. Rescatamos los aprendizajes construidos con esta experiencia.

De manera individual realizamos una silueta que nos represente de la manera mas exacta
posible, de frente y de espaldas; para ello, le colocamos algunas de nuestras caracteristi-
cas personales como nuestro color de ojos, algunas marcas fisicas (por ejemplo, lunares),

28. Recordamos a la docente o persona mediadora de los aprendizajes para este médulo, solicitar con suficiente antici-
pacion los equipos necesarios para la proyeccion de video prevista en esta Actividad.
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peinados habituales, vestuario, entre otros. (utilizamos los diferentes recursos que se des-
cribieron en la seccion Recursos Diddcticos Necesarios).

Recordamos los contenidos trabajados en la sesion pasada sobre los Derechos Humanos (po-
demos consultar nuestras notas personales y portafolio) y ubicamos en nuestras siluetas de
manera personal:
< Los tres principales derechos (del nifo/a o universales) que considero hayan sido
protegidos o garantizados en mi vida. Por ejemplo, mi derecho a la proteccion, re-
presentado por una mano abierta. Lo ubico en mi espalda. Asimismo, simbolizo las
emociones y sentimientos que se relacionan con experiencias de proteccion.
< Los tres principales derechos que considero me han sido
vulnerados. Por ejemplo, el derecho a las condiciones de
igualdad cuando alguien me discrimina por ser hombre
0 mujer o por mi raza, entre otros posibles. Coloco
un puno en el lugar del cuerpo donde se refleje
esa discriminacion. Simbolizamos las emocio-
nes y sentimientos asociados con estas expe-
riencias.
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4. Compartimos nuestro trabajo en grupos de maximo cuatro estudiantes y elaboramos una
cartelera que refleje los derechos vulnerados y protegidos de todo el grupo.

5. Compartimos nuestros trabajos grupales en plenaria.

6. Con la ayuda de la persona mediadora hacemos una lluvia de ideas sobre estrategias que
puedan ayudar a reparar los dafos causados por la vulneracion de los derechos que identifi-
camos. Escribimos estas ideas en una cartelera o pizarra y las copiamos en una hoja aparte
que guardamos en nuestro portafolio personal.

Reflexiones sobre nuestro aprendizaje

—  Concluimos nuestro encuentro, visionando el video E/ circo de las mariposas vy re-
flexionamos sobre la vision de reconocimiento de los derechos humanos y del valor de
la personas a pesar de sus diferencias, que alli se plantea.

—  Elaboramos un escrito que exprese nuestra opinion sobre el trabajo realizado en esta
sesion, y lo guardamos en el portafolio de evidencias.




