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EL CAMINO PARA DEFENDER
ASERTIVAMENTE MI DERECHO A SER
BIEN TRATADA Y BIEN TRATADO
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CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA
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Taller 3: el camino para defender aserti-
vamente mi derecho a ser bien tratada y
bien tratado

Obijetivo del taller

B

Nifias y nifios reconocen que tienen derecho a recibir pro-
teccion frente al maltrato y saben pedir ayuda de manera
asertiva en una situacion de esta naturaleza.

Recursos de apoyo

&

%

Video “Yo quiero que me quieran”

Computador y parlantes

Reproductor de video

Lamina de la ruta de atencion. Anexo 6 que se encuentra
al final del modulo

Copia del caso de Mikaela, para cada niha y nifo. Anexo 7
que se encuentra al final del modulo

Evidencias de participacion
en el proceso de aprendizaje

/f,%g/\

Apuntes en el cuaderno de los temas trabajados en el taller

Actividad inicial

< Por grupos compartimos la guia trabajada en casa y con-

versamos sobre como nos sentimos hablando acerca del
tema de derechos con la familia. Concluido este momen-
to, ubicamos nuestros trabajos en el muro que hemos des-
tinado para el proyecto.

Actividad central

% Observamos el video “Yo quiero que me quieran” del Ins-

tituto Interamericano del Nifio, la Nina y Adolescentes INN
OEA, que encontramos disponible en internet en el siguiente
enlace: https://www.youtube.com/watch?v=9XijfieLc3M
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+ Dialogamos con el grupo sobre el mensaje que nos presenta el video, en especial sobre los
derechos que no estamos viviendo o que se nos vulneran.

=% Con las ninas y ninos identificamos situaciones similares a la del video que se presenten
en nuestro contexto familiar, escolar o barrial y les mostramos que pueden hacer y qué
personas buscar cuando vivan o sean testigos de realidades semejantes (nos apoyamos en
la ldmina que se incluye para este taller: anexo 6 (que se encuentra al final del modulo),
y de ser posible damos una copia de la misma a cada nifa y nifo).

Actividad de cierre

% Organizamos grupos y a cada uno le asignamos una situacion para dramatizar (ver cuadro)
haciendo énfasis en las maneras asertivas (firmes pero no violentas) que podemos emplear
cuando se nos presente algo similar en nuestra vida diaria.

&

Al concluir cada dramatizacion podemos precisar qué debemos hacer las personas adultas
para defender y no permitir que se vulneren los derechos de la infancia.

Situacion para dramatizar Para retroalimentar

Para comentar las dramatizaciones:
La persona mediadora puede orientar la situaci n con las per-
sonas implicadas, haciendo caer en cuenta al nifio y al grupo
que todas las personas somos diferentes y tenemos derecho
Un nieeo se burla de una niseg  a ser respetadas y queridas en nuestra singularidad.
de su sal n porque tiene Llevamos al nifio a pedir disculpas, sefialando ademas que
sobrepeso cuando alguien hace dafio y lo reconoce, lo que correspon-
de es buscar como repararlo.
Al grupo le recordamos que frente a una de estas situacio-
nes tenemos que actuar para rechazarla de manera asertiva
individual y colectivamente.

Para comentar las dramatizaciones:
Inicialmente la “profe” debe hablar con la mama y hacerla
caer en cuenta que su hijo tiene derecho a no ser maltratado

Una mam/Z le pega a su y que ella debe garantizarlo.
hijo con frecuencia y su Para su manejo en caso real:
profesora se da cuenta De no mejorar la situacion, hablar en orientaciéon escolar o

las directivas del colegio para que reporten el caso a ICBF.
Este reporte se puede hacer de manera anénima a la linea
018000918080.




CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA

Qz[w(“@\'\zﬁ “\'\—Eew?ewif) V\@[ei e~s@e-Kivens

Situacion para dramatizar

Para retroalimentar

Un abuelito quiere vender
el cabello de su nieta a una
turista y la nisea le cuenta a

su profesora

Para comentar las dramatizaciones:

Para su manejo en caso real:

Inicialmente la profesora debe hablar con la mama o el papa
de la nifia sobre la actitud del abuelo para que reflexionen

con @l.

Reportar la situacin a las directivas del colegio y decidir
si corresponde reportarlo al ICBF. Sl deciden no reportar,
hacer seguimiento desde el colegio.

Un nigeo es obligado a
trabajar con su pap/ en la
calle y @l no quiere porque

no le gusta

Para comentar las dramatizaciones:

Inicialmente “la profe” dialoga con el padre para hacerlo caer
en cuenta que su hijo tiene derecho a ser protegido del tra-
bajo infantil y de los peligros del ambiente. Ademas, le expli-
ca las posibles consecuencias que puede traer para su hijo
el ponerlo a trabajar siendo menor de edad.

Para su manejo en caso real:

Si no se encuentra receptividad, el caso se debe informar al
ICBF o a la comisaria de familia.

La t a de William se entera
que su sobrina que acaba
de llegar del campo no
tiene registro civil, él quiere
entrar al colegio pero sin
este documento no puede
ingresar

Para comentar las dramatizaciones:

Les recuerda al grupo que todas las niseas y los nigeos tiener
derecho a ser reconocidos y tener un nombre y una identifi-
cacion que les garantiza el acceso a sus derechos.

Para su manejo en caso real:

Se orientaalatay personas cuidadoras de la nisea para que
se acerque a la registraduria con el fin de que le indiquen
sobre el procedimiento a seguir.

Sugerimos no dramatizar, la
docente presenta el caso:
una nigea le cuenta que es

tocada en sus partes ntimas

por una persona adulta

Para su manejo en caso real:

Evitar ampliar informacion o hacerla publica.
No se consulta con nadie la situacion, se reporta a la Uni-
dad de Delitos Sexuales de la fiscalia, dado que no hacerlo
tiene consecuencias legales sobre la persona que conoce la

situaci n.
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% Escribimos en nuestro cuaderno las acciones asertivas que podemos realizar cuando viven-
ciemos o conozcamos situaciones de vulneracion de derechos.

Actividades de refuerzo

<6 En casa desarrollamos la guia para conversar en familia prevista para este taller. Ver anexo
7 que se encuentra al final del mddulo.



Anexo 6

Cuando vivimos o presenciamos

Una persona adulta, de autoridad y de con anza
para contarle lo que te pasa u observaste

deFamilia

Tel: 018000918080

¢

Anexo 6

Cuando vivimos o presenciamos

Una persona adulta, de autoridad y de con anza
para contarle lo que te pasa u observaste

-

deFamilia

FISCALIA
[ Gemzra or La wecin]

Tel: 018000918080



