I/ /
[ /
/ L e e o
P4
/ o 4
o
: ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C} N




ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Educacion para la Ciudadania y la Convivencia

Alcalde Mayor de Bogotd
Gustavo Francisco Petro Urrego

Secretario de Educacién
Oscar Sanchez Jaramillo

Subsecretaria de Integracién Interinstitucional
Gloria Mercedes Carrasco Ramirez

Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
Nohora Patricia Buritica Céspedes

Jefe Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa
Rocio Jazmin Olarte Tapia

Directora de Participacién y Relaciones
Interinstitucionales y Gerente de Educacién
para la Ciudadania y la Convivencia
Deidamia Garcia Quintero

Directora de Inclusion e Integracion de Poblaciones
Maria Elvira Carvajal Salcedo

Directora de Educacién Preescolar y Bdsica
Adriana Elizabeth Gonzalez Sanabria

Director de Ciencias Tecnoldgicas y Medios Educativos (E)
Miguel Godoy Caro

Directora de Bienestar Estudiantil
Mabel Milena Sandoval Vargas

Educacién para la ciudadania y la convivencia
Ciclo Dos (Tercero y Cuarto):

Somos promotores de paz, aprendiendo

a actuar con justicia

Equipo técnico de Educacion parala
Ciudadania y la Convivencia

Coordinadora Planes Integrales de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PIECC
Sandra Liliana Ledn Girédn

Coordinadora Gestion del Conocimiento
Olga Lucia Vargas Riafio

Coordinadora Equipo Territorial Ciudadania y Convivencia
Andrea Cely Forero

Coordinadora Respuesta Integral de Orientacion Escolar — RIO

Juliana Ramirez Nifio

Coordinador Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de Realidades-INCITAR
Edwin Alberto Ussa

Coordinadora Area Temdtica Ambiente
Gloria Diva Guevara

Coordinadora Area Temética Cuidado y
Autocuidado
Claudia Victoria Téllez

Coordinadora Area Temdtica Derechos
Humanos y Paz
Claudia Marieta Bermudez

Coordinadora Area Tematica
Diversidad y Género
Emily Johana Quevedo

Coordinador Area Temdtica
Participacion Social y Politica
Carlos Eduardo Trejos

Revision y edicion

de Contenidos - SED

Sandra Milena Fajardo Maldonado
Nicolas Mojica

FEY ALEGRIA DE COLOMBIA

Director Nacional
Victor Murillo Urraca

Coordinador Proyecto Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia
Jaime Benjumea Pamplona

Autoria Fe y Alegria
Victor Martinez Ruiz

Equipo de trabajo
Adelina Pefia
Alexander Zarto Marquin

Correccion de estilo
Fernando Carretero Socha

Docentes participantes de
la validacion del material

IED Alfonso Reyes Echandia
José Fernando Dorado Bravo
IED Alfonso Lépez Pumarejo
Andrés Vanegas

IED Antonio Baraya

Jaime Andrés Castaheda Lopez
IED Arborizadora Alta

Liliana Gaitan Martinez

IED Brasilia-Usme

Carolina Studerus Velasco
IED Brasilia-Usme

Jaime Alberto Nifio

IED Brasilia-Usme

John H Rodriguez R

IED Brazuelos

Yolanda Cifuentes

CED Antonio José de Sucre
Elizabeth Magaly Nifo Gutiérrez
CED Jacqueline

Adriana Rozo Sanchez

CED Motorista

Alexandra Lépez Cardona
CED Rural Mayoria

Cirley Torres Garcia

IED Ciudad de Bogota

Viviana Patricia Méndez

IED Ciudad de Bogota
Alejandra Gutiérrez Sallen
IED Ciudad de Bogotd

Julie Andrea Rojas

IED Ciudadela Ed Bosa

Erika Carolina Forero

IED Veinte de Julio

Angélica Valencia Murillo
IED Alfredo lIriarte

Carmen Alicia Vargas Aguilar
IED Atanasio Girardot

Rosaly Jiménes Torres

IED Ciudad Bolivar

Martha C Arango F

IED Gustavo Rojas Pinilla
Martha Patricia Forero Camargo
IED José Félix Restrepo
Hammes Garavito

IED Rafael Delgado Salgado
Maria Angélica Rincon Palencia
IED Replblica Dominicana
Luz Marina Herrera Rivera
IED Virgina Gutierrez de Pineda IED
Emilce Herrera Rodriguez
IED Repiblica de Colombia
Eduardo Julio Martinez Mesa
IED Ciudad de Bogotd
Deyandoris Vasquez Vargas
IED Monteverde

Silara Ospina Fonseca

IED O.EA.

Hoovaldo Florez Vahos

IED Paulo Freire

Liliana Ortiz Cardenas

IED Rural el Destino

Lidia Victoria Osorio

IED Rural Mochuelo Alto
Maria Ximena Ramirez Ramirez
IED Costa Rica

Nancy Rodriguez Nivia



IED Débora Arango

Yamile Pedraza Velandia

IED Domingo Faustino Sarmiento
Julieta Rojas Chaves

IED Domingo Faustino Sarmiento
Claudia Fabiola AlmanzaV

IED Domingo Faustino Sarmiento
ClaraVarela

IED Domingo Faustino Sarmiento
Dary Esperanza Alba

IED Domingo Faustino Sarmiento
Julieth Rojas

IED Domingo Faustino Sarmiento
Claudia Marcela Florez

IED El rodeo

Martha Liliana Gutiérrez

IED El Salitre

Maria Esperanza Castillo Chaparro
IED Fabio Lozano Simonelli
Carlos Guillermo Garcia Acosta
IED Fanny Mikey

Diana Bernal Cuellar

IED Fanny Mikey

Luz Esperanza Hidalgo

IED Floresta Sur

Isabel Moyano Rojas

IED Francisco de Paula Santander
Luis Alberto Gémez Jaime

IED Gustavo Morales Morales
Martha Lucia Henao Cifuentes
IED Gustavo Rojas Pinilla
Patricia Forero C

IED Francisco José de Caldas
Adriana Villota Aguillon

IED Heladio Mejia

Barbara Otalora

IED Almirante Padilla

Jenny Marcela Manrique R

IED Atabanza

Neison Florez

IED Ciudad de Bogota

Idaly Bejarano Bejarano

IED Cultura Popular

Angélica Rubio R

IED Débora Arango Pérez
Rosalba Romero

IED Débora Arango Pérez
Claudia Pontén

IED Eduardo Santos

Lida Yolima Cardenas

IED Eduardo Santos

Nancy Parra R

IED EI Porvenir

Maria Fernanda Medina

IED Integrado Fontibén

Patricia Cepeda Nifio

IED Integrado Fontibon

Salin Polania Polo

IED José Acevedo y Gémez
Marlon Arias Sanchez

IED José Asuncién Silva
Angela Chicangana Ramirez
IED José Asuncion Silva

Flor Elisa Ropero Palacios
IED Juana Escobar

Yurany Andrea Malagén
IED La Amistad

Libia del Pilar Cubillos

IED Marcella

Martha Inés Rico Alon
IED Marruecos y Molinos
Luis Edilberto Novoa Leguizamén
IED Montebello

Ana Rita Rozo Suarez

IED Tomds Carrasquilla
Doralia Gutiérrez

IET Francisco José de Caldas
Javier Cely Callejas

IET Francisco José de Caldas
Claudia Patricia Florez
IED Jaime Pardo Leal
Orangel Devia Barrios
IED José Joaquin Castro
Diego Alejandro Navas
IED José Joaquin Castro
Jeymy Pachén Forero

IED José Maria Carbonel
Sandra Gullen

IED Julio Flérez

Andrea Buitrago

IED Kimy Pernia Domico
Jorge Enrique Girén

IED La Arabia

José Delgado

IED La Belleza

Diana Maria Zorrilla

IED La Belleza

Mireya Moreno Hernandez
IED La Concepcién

Ana Milena Rodriguez C.
IED La Merced

Clara Isabel Salas

IED La Merced

Daniel Antonio Abella

IED La Toscana

Jairo Infante Bonilla

IED La Victoria

Leonor Delgado Herrera
IED La Victoria

Mallivi Licet Nelo Rey

IED La Victoria

Norma Leidy Ramirez

IED Ledn de Greiff
Benedicta Avila de Giraldo
IED Leén de Greiff

Luz Mary Sanchez Rodriguez
IED Llano Oriental

Ruby Barahona Varela

IED Luis Lépez de Mesa
Mauricio Pineda Ramirez

IED Manuel Cepeda Vargas
Ingrid Uruena Rivera

IED Manuel Cepeda Vargass
Myriam Zambrano R

IED Manuel Cepeda Vargas
Oscar Daniel Jiménez Castafieda
IED Manuela Ayala

Oscar Mauricio Maldonado
IED Manuela Ayala

José Alejandro Rey

IED Marco Tulio Fernandez
Olinta Martinez

IED Marruecos

José Alfonso Prieto

IED Minuto de Buenos Aires
Yeimy Carvajal Galindo
IED Minuto de Buenos Aires
Patricia Erazo

IED Nueva Esperanza
Fernandez Fonseca

IED Patio Bonito Il

Andrés Ortiz Botero
Policarpa Salavarrieta
Claudia Liliana Pulido

IED Porfirio Barba Jacob
Marcela Liliana Arévalo Pina
IED Porfirio Barba Jacob
Valery Julieth Rivera Lopez (estudiante)
IED Porfirio Barba Jacob
Clara Inés Lopez Garzén
IED Porfirio Barba Jacob
Omar Chaparro

IED Porfirio Barba Jacob
Adriana Daza Pacheco

IED Repuiblica de Ecuador
Luz Patricia Sanchez Linares
IED Rufino José Cuervo
Marcela Hernandez L

IED Saludcoop Sur

Martha Alexandra Useche
IED Saludcoop Sur

Andrea Giselle Contreras
IED Saludcoop Sur

Marcela Bohérquez Pinzéon
IED Saludcoop Sur

Tania Arce Jaramillo

IED San Pedro Claver

Rosa Yamile Prieto Bogota
IED San Pedro Claver

José Ferley Diaz Godoy
IED San Pedro Claver
Blanca Isabel Forero

IED Santa Luisa

Luis Alirio Castro Sanchez
IED Santa Luisa
Angélica Arévalo Avila

IED Altamira suroriente
Andrea Marifo Chaparro
IED Dios Primera Infancia
Paola Lopez W

IED Engativa

Arley Yamid Lépez Rivera
IED La Concepcién

Carlos Alberto Quiroz
IED Las Violetas

Nicaela del Pilar Sanchez
IED Simén Bolivar
Adriana Quiroga

IED Simén Bolivar

Ricardo Guevara

IED Simén Rodriguez
Maria Cristina Arias Sanabria
IED Simén Rodriguez

Elsy Yaneth Riano Abril
IED Tomads Rueda

Mary Luz Roa Ruiz

IED Tomads Rueda

Andrea Carol Blanco

IED Unién Europea

Lina Alexandra Bedoya
IED Villa Rica

Yineth Delgado

IED Villemar el Carmén
Martha Maritza Cortés Caro
IED Villemar el Carmén
Jenny Diaz

IED Vista Bella

Romelia Negret

IED Fabio Lozano Simonelli
Carlos Guillermo Garcia Acosta
IED Porfirio Barba Jacob
Clara Inés Lépez Garzén

Equipo de arte

Direccion de arte

Maria Fernanda Vinueza Riveros
llustracion

Paula Andrea Ortiz Lopez
Henry Gonzilez Torres

Disefio y diagramacion

Erika Diaz Gémez

Esta publicacion hace parte del
Convenio de Asociacién 2543 de
2014, cuyo objeto es aunar esfuer-
zos para desarrollar la segunda
fase de la caja de herramientas
pedagogicas de educacion para la
ciudadania y la convivencia, sus-
crito entre la Secretaria de Edu-
cacion, CINEP y Fe y Alegria de
Colombia.

ISBN 978-958-8878-75-|

Secretaria de Educacion
del Distrito

Bogota, Marzo de 2015



SGESTOS

FORMAL 7’#
PARA UN
PACTO DE

PAL

\. este afo seré mas tolerante
2. quiero ser mas sofidario 3.seré menos epoista
4. seré mas delicada con Mis companeros
S.woy 8 ser mas respetloso con mis maetros Yy maestras
€. no quitare 1as Joncheras de mis companeros
7. no me llevaré a casa nada que no Sed mio
8. no humillare & mis companeros
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Hagamos un pacto para vivir en paz

¢, QuUé debemos tener en cuenta para
orientar este taller?

La celebracion de un pacto de paz es un acontecimiento social significativo que ne-
cesita visibilizarse en el contexto donde se produce. En una celebracion de un pacto
se resume el pasado, el presente y el futuro; por un lado, se recoge el proceso de
construccion comun, el proceso de comprension de la contraparte, la elaboracion
de acuerdos Y el inicio de la reconstruccion del tejido social; ademas, se celebra el
presente de la accion ciudadana, de las partes que firman el pacto, quienes libremente
se comprometen con un proyecto comun, con un futuro mejor para todos y todas.

El ser humano es un ser “ritual” que construye gestos y les imprime un sentido para
ayudarse a vivir mejor; los ritos son una respuesta basica de la naturaleza humana
ante la incertidumbre y las amenazas del entorno,y nos permite seguir llevando nues-
tra existencia con mas confianza. En tal sentido, celebrar un pacto es una apuesta a la
esperanza en un futuro mejor que nos ayuda a persuadirnos de que este es posible.

Por otra parte, celebrar cualquier pacto es loable, pero celebrar un pacto para
convivir en paz es doblemente trascendental, pues el contenido del mismo acto
es un triunfo de la vida y de la vida de la comunidad sobre las dinamicas desinte-
gradoras que la amenazan.

Mareiwa nos comenta que en su comunidad también suelen celebrar publicamente los pactos

que benefician a su comunidad, con musica y danzas alrededor del fuego, fuerza capaz de

fundir los metales en uno nuevo y de transformar todas las realidades.Y nos sefiala que en

el predmbulo de la Convencién de los Derechos de la Nifiez dice:“Teniendo debidamente

en cuenta la importancia de las tradiciones y los valores culturales de cada pueblo para la
proteccion y el desarrollo armonioso del nifio” (UNICEF, 1990, p. 2).



Para la preparacion de la celebracion del pacto, vale la pena planear el encuentro; que el lugar sea significativo
para las y los firmantes y para el contenido mismo del pacto; que la ubicacion de las personas sea bien pensada
y que se manifiesten los reconocimientos a su participacion en el proceso; que la agenda sea inclusiva o recoja
la participacion de las y los protagonistas del pacto; que la forma de vestir exprese la importancia de la celebra-
cién; que haya algun actividad cultural o elemento simbolico que prolongue la visibilizacion de los acuerdos en la
experiencia cotidiana, entre otros elementos que pueden considerarse.

Objetivo del taller

*  Implementar la puesta en escena de un pacto de paz para asumir constructivamente los conflictos inter-
personales y lograr una mejor armonia relacional.

Elaboraciones en el proceso de aprendizgje:

La construccion del sueno comun del territorio de paz compartido en el salén de clases.
Reflexiones por grupo sobre los pasos del pacto de paz.

Escritura de los puntos contenidos en el pacto de paz, logrado mediante consenso.
Chacana comunitaria.

Duracion del taller

%  Dos (2) horas aproximadamente, en el desarrollo de la actividad propuesta.
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Materiales de apoyo

*k  Tarjetas con preguntas, transcritas para la actividad inicial.

%k Afiches con elementos para lograr un pacto de paz — Herramien-
ta |17 de la A a la E (encuéntrela en el sobre de herramientas).

** Esquema de apoyo para redactar un pacto de paz en el sa-

I6n de clases — Herramienta 18, (encuéntrela en el sobre de

herramientas).

Hojas de block.

Musica andina ritmica para danzar.

Cintas de colores varios.

Cinta de papel.

* %%k

Desarrollo de |la experiencia

Armonizacién del ambiente

Arreglamos el salon para el desarrollo de la actividad con el apoyo de la
herramienta 2 (encuéntrela en el sobre de herramientas). Tenemos en
cuenta los acuerdos sobre logistica que hayamos previsto en la sesién ante-
rior con ocasion de la firma del pacto de salon de clases como flores, cintas,
banderas blancas, entre otros.

Inicio

Ofrecemos un carinoso saludo al grupo y a Mareiwa; les
compartimos nuestro sentimiento al comenzar este ta-
ller particularmente por nuestras expectativas frente al
compromiso colectivo con la paz que todos y todas hoy
vamos a asumir.

Sobre de herramientas

Herramienta I7A - I7TE y 18




Motivamos a los ninos y a las ninas a comenzar esta
sesion con los primeros cuatro pasos de la armoni-
zacion relacional para prepararnos interiormente a
asumir los desafios que implica la firma de un pacto
de paz. Llegados a cuarto momento, les invitamos
a visualizar nuestro sueno sobre el salon de clases;
con nuestra imaginacion presenciamos como serian
las relaciones interpersonales... tomamos concien-
cia de nuestros sentimientos... de las cualidades que
todos y todas tenemos para construir el territorio
de paz compartido del salon de clases... imaginamos
como se transforman nuestros conflictos en situa-
ciones armoniosas, de amor y respeto.

Lentamente, abrimos los ojos y les entregamos aleatoriamente a cada nifio o nifia una de las siguientes preguntas
que hemos transcrito previamente en tarjetas: ;Quiénes somos...? ;Como nos sentimos...? ;Qué tenemos...?
¢Qué queremos...?

Todos y todas haremos las veces de sabios y sabias —como en la comunidad de Mareiwa— que tienen mucha
verdad pero que también necesitan consultar a los demas para conocer lo que suehan y ampliar su sabiduria. Por
ello, todos y todas tenemos la mision de preguntarle al resto de companeras y companeros sobre la pregunta
asignada y registrar el mayor nimero posible de respuestas.

Hacemos este ejercicio en ambiente de celebracion;al ritmo de la musica danzamos pidiéndoles a las fuerzas del
cosmos que nos iluminen de la mejor manera para dar respuesta a la consulta de los sabios y sabias. Cada vez
que la mUsica se silencia, un sabio o sabia se acercara a la persona mas cercana y formulara su pregunta, y a su
vez, respondera a la pregunta de su companero o compaiera y escribiran sus respuestas.

Después de algunos minutos, reunimos a los sabios o sabias que tengan la misma mision para compartir su in-
formacion e identificar los puntos en comin y los puntos diferentes. Posteriormente, exponen sus conclusiones
en plenaria para definir mediante consenso lo mejor para cada uno de los aspectos y tenerlos presentes en el
pacto que firmaremos.

V1 Vdvd NOIDVYONAd3
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Actividad central

Mareiwa, nos invita a vivir el quinto paso de la armonizacién, “Nos anudamos en armonia relacional”, con la firma
de nuestro pacto de paz en el salén de clases. Por tanto, es importante aclarar como podemos trabajar juntos por
el bien comin y establecer las acciones precisas por las cuales lograremos ser un territorio de paz compartido.

Hacemos una lluvia de ideas sobre las siguientes preguntas para que todos los ninos y las ninas tengan la opor-
tunidad de compartir sus vivencias:

¢Alguna vez hemos hecho alglin pacto o un acuerdo?
iQué situacioén nos llevo a realizarlo?

¢Con quién lo acordamos?

¢{Para qué sirvid?

E S SIS

Después de unos minutos, organizamos a los nifos y las ninas en seis grupos y les entregamos uno de los seis
dfiches de la herramienta 17 de la A a la E (encuéntrela en el sobre de herramientas) donde aparecen al-
gunos elementos fundamentales para hacer pactos de paz. Los nifios y las nifias comprenden su contenido, revisan
si ese elemento ha aparecido en sus historias de realizacion de pactos y discuten su importancia en el proceso
de construir relaciones mas armoniosas con las demas personas.

Motivamos a los grupos a exponer en plenaria el elemento del afiche que les correspondié y a contar si este elemento
habia sido tenido en cuenta en sus historias personales de realizacion de pactos. Invitamos a los nifios y las nifias a que
fijen sus afiches sobre el tablero o un lugar a la vista de todos y todas una vez hayan terminado su presentacion.

Le preguntamos al colectivo si estos momentos podrian ordenarse en un proceso mas o menos légico en forma
de pasos que requerimos cuando necesitemos hacer pactos de paz. Luego de escuchar varias propuestas, les



compartimos el proceso A-R-P-E-G-(i)-O!2 o ARPEG-Y-O (véase la figura 3) y conversamos sobre su sentido
y significado.

Figura 3. Momentos para la construccién de un pacto de paz

A R P E O

Observacion del
cumplimiento

El Evolucion
Problema del conflicto

Armonizacion Respeto a
interior la persona

Fuente: elaboracién propia.

Cuando logramos realizar un pacto es como si las distintas notas se pusieran de acuerdo (acorde) para sonar
afinadas en un tono determinado (finalidad del acuerdo). El arpegio es la ejecucion armoniosa de ese acorde, lo
cual se asemeja a la invitacion de este médulo a construir territorios de paz, melodias y relaciones que poda-
mos vivir armoniosamente y disfrutar como una bella pieza musical.

Luego invitamos a los nifos y a las nifias a escribir cada una de estas letras sobre cintas de tela de distintos colores
para hacer nudos en nuestra Chacana de manera secuencial, de modo que signifique nuestro compromiso de practi-

car cada uno de estos elementos cuando necesitemos hacer un pacto de paz en nuestras relaciones interpersonales.

Siguiendo a Mareiwa, firmaremos nuestro pacto de paz en el sexto paso de la armonizacién, “Nos encontramos
en el cumplimiento del consenso”, pues este momento tiene como finalidad estrechar la relacién con los demds
mediante el consenso, espacios de encuentro de lo comun y aceptacion de compromisos con el bien comun.

12. Segun el Diccionario de la lengua espaiiola, arpegio es una sucesion mas o menos acelerada de los sonidos de un acorde. Aqui lo usamos
como una nemotecnia para aprender y recordar seis momentos claves en la construccion de un pacto de paz. Este arpegio para la paz
remplaza la “i” latina por la “y” griega como una conjuncién que conecta el ultimo elemento.
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Reconstruccién de saberes

Tomando el modelo de la herramienta 18 (encuéntrela en el sobre de herramientas),
les proponemos a los ninos y a las ninas ir abordando cada uno de los elementos funda-
mentales para hacer pactos de paz e ir redactandolos por consenso.Al terminar, hacemos
una transcripcion del texto final en una cartelera que fijaremos en un lugar visible del
salon de clases.

Al terminar, proponemos que todos los y las firmantes de este pacto escriban una copia del texto final en sus
cuadernos; esto les ayudara a asumir un compromiso personal sobre el pacto comun y les servira de recuerdo
para situaciones posteriores cuando no se encuentren frente al afiche. Se les invita que ornamenten el pacto de
su cuaderno de manera especial.

Luego, en plenaria, conversamos sobre el ritual que haremos para firmar el afiche y llegamos a un consenso
sobre este.

Mareiwa recuerda que sus ancestros, una vez comparten sus saberes, realizan el séptimo paso de su armoniza-
cion relacional, “Nos fortalecemos en comunidad”, a través de un ritual que les ayuda a afianzar sus relaciones en
comunidad y a asumir sus compromisos en la construccion de sus territorios de paz compartidos.

Cierre

Si el grupo no tiene otra propuesta, nos organizarnos en circulo y colocamos una vela
encendida en el centro de este, como representacion de la sabiduria que ha iluminado al
colectivo en la construccion de su pacto de paz. Les proponemos que todo el grupo pueda
pronunciar el pacto; para ello, un voluntario o voluntaria lee una frase del pacto y espera
que el resto del grupo la repita, luego sigue con la frase siguiente, y asi sucesivamente.

Una vez leido nuestro pacto, procederemos a firmarlo en actitud de respeto y con solemnidad ante la presencia
de nuestros companeros y compaieras de clases, con una musica de fondo.



Enfatizamos que esta firma es libre y voluntaria y representa nuestro compromiso con nosotros mismos y con
los demas para hacer el mejor esfuerzo por cumplir el pacto en nuestras vidas, en nuestras formas de pensar,
sentir; actuar en el saléon que compartimos con nuestros compafneros y compaineras.

Cuando terminamos de firmar el pacto, lo fijaremos en la pared del salon que ha sido previamente elegida y nos
tomamos algunas fotografias.

AVINVAYANID V1 Vidvd NOIDVYONA3

O Invitacion a practicar fuera del taller

,-I U Durante la semana socializaremos el pacto del salon con amigos, amigas y familiares, dan-
(] . . .

i O doles a conocer el compromiso que hemos asumido frente a nosotros mismos y nosotras

3& mismas y frente a las demas personas del salon, y cdmo construimos un territorio de paz
7 - “% N con la participacion de todos y todas.

. : . N " [203]
Comentamos con ellos si puede ser posible tomar otros conflictos significativos en nuestra familia y en nuestro
circulo de amigos y amigas para establecer nuevos pactos de paz. Escribimos las reflexiones a las que llegamos.
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Herramienta 17A

ARMONIZACION

INTERIOR =

Instrucciones

Se elaboran afiches con la siguiente
informacion y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su
estudio y apropiacion.

Afiche 1

Armonizacion interior

Este elemento esta orientado al autoconoci-
miento personal con relacion al conflicto y la
construccion de pactos. También ayuda efec-
tuar un ejercicio parecido con la contraparte,
tratando de comprender su situacion.

Tomar un tiempo para recono-
cer las motivaciones personales
en el conflicto; la aclaracion de
los propios intereses, necesida-
des, expectativas, valores, puntos
negociables y no negociables; la
influencia del contexto y tomar
conciencia del estilo personal de
manejar los conflictos.

Reflexionar empaticamente so-
bre las posibles motivaciones
que tiene la otra persona en el
conflicto. Entender sus intereses,
necesidades, expectativas, valores,
puntos negociables y no negocia-
bles; la influencia del contexto
en su situacion, y, si es posible,
reconocer su estilo personal de
afrontar los conflictos.
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Se elaboran afiches con la siguiente
informacion y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su
estudio y apropiacion.

REOPETO A LA

PERoONA

Respeto a la persona

Este elemento estd orientado a tener cuida-
do y respeto por la dignidad humana de todos
y todas.

Apoyar la expresion y compren-
sion de emociones relacionadas
con las necesidades en conflicto;
facilitar este reconocimiento lleva
a explicar, justificar y, finalmente,
desahogar las emociones impli-
cadas en el conflicto. Se trata en
este punto de fortalecer la auto-
estima de las personas.

Tomarse el tiempo necesario
para escuchar, y mostrar respeto
por la dignidad basica de todas las
personas como seres humanos;
importante profundizar en las
percepciones y conceptuaciones
de la situacion y de las personas
entre si.

Ayudar a identificar como el
comportamiento de las personas,
y la situacion, en general, han afec-
tado a cada uno.
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Se elaboran afiches con la siguiente
informacion y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su
estudio y apropiacion.

EL

El problema

Los siguientes elementos estan orientados a
comprender el problema en las situaciones
conflictivas.

PROBLEMA

Aclarar los problemas especificos
a través de la descripcion de las
necesidades e intereses basicos
subyacentes a estos.

Identificar los principios y valo-
res comunes presentes entre las
personas que forman parte de
manera directa e indirecta en el
conflicto.




Herramienta 17D

e EVOLUCION

DEL
CONFLICTO

Participar activamente en la toma Expresar el sentir en torno al
EVO|UCI©H del CO nﬂlc-l-o de c.iecisiones relacionadas con modo de tomar las decisiones; ‘

las situaciones que afectan direc- poner de manifiesto la forma en Desarrollar un proceso justo e
Los siguientes elementos sefialan la importan- tamente a los involucrados; ex- que se da la comunicacion de las incluyertnte que considere el pun-
cia del proceso en las situaciones conflictivas presar clara y respetuosamente decisiones. to de vista de todas Ia.ls. personas

nuestro punto de vista. afectadas por las decisiones que

y su permanente cambio en busca del mejo-
ramiento.

se tomen.

Se elaboran afiches con la siguiente
informacion y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su
estudio y apropiacion.
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Se elaboran afiches con la siguiente
informacion y a cada grupo de traba-
jo se les entrega uno de ellos para su
estudio y apropiacion.
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PACTO DE

Gesto formal para un
pacto de paz

Los acuerdos pueden escribirse o no; sin
embargo, los escritos ayudan al compromiso
y duracion de los acuerdos, porque se hacen
publicos a la vista de todos y todas.

PAL

Se realiza la sintesis de los
acuerdos establecidos en el gru-
po; estos se registran por escri-
to en pliego que debe estar pu-
blicado de manera permanente,
para tener presentes los com-
promisos adquiridos, personales
y grupales.

Este documento de caracter pu-
blico es firmado solemnemente
por todos los participantes de la
construccion de los acuerdos que
alli quedan consignados.

Herramienta 17E




Herramienta 1/7F

¢ ODoERVAR |

EL CUMPLIMIENTO

DEL PACTO

DE PAL

Afiche 6

Observar el
cumplimiento del
pacto de paz

Lo acordado en determinado momento puede
cambiar, pues recuérdese que los conflictos se
transforman; asimismo, la forma en que se ma-
nejan individual y colectivamente. Por tanto, lo
acordado estara en permanente revision por
el grupo para ir actualizando los acuerdos y
Se elaboran afiches con la siguiente que estos sean pertinentes con las situaciones

informacion y a cada grupo de traba- que se viven en el salén de clases como salén
jo se les entrega uno de ellos para su de paz.

estudio y apropiacion.




Herramienta 18

Modelo para elaborar un pacto de paz en el salon de clases, analizando cada uno de los elementos propuestos en el
A-R-P-E-G-Y-O.

Elemento

Armonizacion interior

Contenido del pacto

iQuiénes somos...?
{Cémo nos sentimos...?
iQué tenemos...?

iQué queremos...?

Nosotros y nosotras, estudiantes de tercer grado de la
institucion educativa ...,

nos sentimos felices y retados a construir en nuestro
salon de clases un pacto de paz.

Contamos con nuestra mejor buena voluntad y nuestro
esfuerzo, para conseguir ser un grupo unido donde
todos y todas seamos respetados y respetadas, escu-
chados y escuchada, valorados y valoradas y asi crecer
sanamente COMo personas.

Respeto a la personas

Principios en los que se fun-
damenta la relacién

Estamos convencidos de que todos y todas somos
iguales en nuestra dignidad,

Por ello, todos y todas merecemos respeto,

sabemos que todos y todas queremos ser felices y
hemos venido al colegio a formarnos para ello,

y que a ninguno de nosotros le gusta que lo traten mal
ni que lo humillen.

Problema

El qué

Reconocemos que nuestro principal conflicto es el
trato agresivo que a veces tenemos entre nosotros y
nosotras.

Evolucion del didlogo

El como (interno)
El compromiso

Las actividades

Y por ello hemos acordado los siguientes compromisos:
Llamar a las personas por su nombre.

Pensar antes de hablar.

Evitar groserias y expresiones humillantes.

Y respetar las cosas de las y los demas.

Gesto formal

El como (externo)
Documento

Protocolo: ritual

Como signo de ello, firmamos este documento en esta
fecha.

Colocamos una cinta especial en nuestra Chacana.

Y nos damos un abrazo colectivo...

Observacion del cumplimiento

Mecanismos de seguimiento

Para ayudarnos al cumplimiento de estos compromisos
acordamos:

Revisar nuestros logros y dificultades periddicamente.

Establecer un buzén de inconformidades que revisare-

mos en las reuniones periddicas.

En caso de que este pacto no se cumpla acordaremos.
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