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PRESENTRLCION

“Educacion Intercultural en Bogotd. Identidades y pueblos indigenas en los colegios
distritales” es una guia de trabajo elaborada por y para docentes. Es el resultado del
proceso de sistematizacion de 11 experiencias en las que participaron 19 docentes y
directivos docentes de 5 instituciones educativas distritales. Estos colegios se vincularon
durante el ano escolar 2014 al proyecto “Fortalecimiento de propuestas pedagdgicas en
educacion indigena y educacion intercultural en Bogota”, ejecutado a través del con-
venio de asociacién 3379 de 2013 entre la Direccidon de Inclusién e Integraciéon de Po-
blaciones de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED) y el Centro de Investigacion y
Educacién Popular / Programa por la Paz (CINEP/PPP).

El conjunto de experiencias que componen este volumen hacen parte de la preocupa-
cion de docentes y directivos por transformar sus practicas pedagdgicas. Tales cambios
se orientan a promover procesos de formacién escolar adecuados para estudiantes de
los pueblos indigenas (Embera Chami, Embera Katio, Wounaan, Eperara - Siapidara, Ar-
huaco y Muisca, entre otros que asisten a las instituciones educativas distritales) y para
los estudiantes mestizos que comparten el escenario escolar con ellos.

Dichas experiencias abordan interrogantes como: ;Cudl es el rol de las directivas do-
centes en la concrecién de enfoques interculturales en sus instituciones educativas?,
¢como adecuar los procesos de formacién escolar cuando se integran estudiantes indi-
genas al sistema educativo oficial?, ;es necesario cambiar la forma como ensefiamos y
la manera como se aprende cuando tenemos estudiantes indigenas en el aula?, ;como
propiciar espacios pedagoégicos que generen un bilinglismo dinamico en la ciudad?,
icuales son los imaginarios que hay en la escuela sobre los grupos indigenas? y ;cémo
transformar los estereotipos que inferiorizan y discriminan a los grupos étnicos?

' El objeto de dicho convenio fue “Aunar esfuerzos para adelantar procesos de caracterizaciéon de los grupos
étnicos en los colegios, y de fortalecimiento de la educacién intercultural para la atencién, retencion e
inclusion de personas indigenas”.
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Estas preguntas respecto a la resignificacion de los curriculos, la transformacion de
las estrategias pedagdgicas y la organizacion escolar cuando hay estudiantes indige-
nas en el sistema educativo oficial, emergen con la sistematizaciéon de proyectos inte-
grados de aula, planeados y desarrollados por los docentes que se vincularon a este
proyecto a lo largo de 2014.

Esta metodologia de trabajo por proyectos implica elegir un tema de interés de los
estudiantes y disefar un recorrido de ensefianza aprendizaje que apuesta por la diversi-
ficacion didactica, la investigacion local, la participacion de los diferentes miembros de
la comunidad educativa y la comunidad local, y la transformacién del rol del docente
en un par de los estudiantes para explorar el conocimiento. A lo largo de esta guia que
ponemos a disposicion de docentes, directivos docentes, directores locales de educacién
y equipo de la Secretaria de Educacion del Distrito se presentan herramientas didacticas,
rutas metodoldgicas implementadas y reflexiones alrededor de dichas experiencias.

Los escenarios educativos en que se dinamizoé esta reflexion fueron: las aulas es-
peciales creadas para la atencion de estudiantes indigenas del Programa Volver a la
Escuela de las instituciones educativas Agustin Nieto Caballero, Manuela Beltran y La
Arabia; aulas regulares de los colegios José Maria Carbonell, San Bernardino y La Ara-
bia donde los docentes han profundizado con sus estudiantes en la construccion de
identidad y los imaginarios sobre grupos étnicos en la ciudad; y, el Aula de Inmersién
en Lengua Wounaan del Programa 40 x 40 también en la I.E.D. La Arabia.

En tres secciones se abordan los procesos que concretan cémo se adapta la edu-
cacion distrital a la diferencia étnica y cultural. La organizaciéon de las experiencias
tiene en cuenta la afinidad de intereses, temas, herramientas didacticas y lugares de
enunciacion de los docentes y las directivas docentes en el trabajo con estudiantes in-
digenas. Esta diversidad de estrategias, propuestas y procesos son entramados vitales
para comprender la multiplicidad de dindmicas escolares y las formas en que podemos
interpelar las estructuras jerarquizadas de la escuela.

La primera seccion, denominada Construir perspectivas institucionales sobre la
escolarizacion de estudiantes indigenas, presenta el conjunto de experiencias de las
coordinadoras Amparo Villalobos, Martha Laura Gallego y Blanca Peralta de las insti-
tuciones educativas Agustin Nieto Caballero, Manuela Beltran y San Bernardino, cuyas
iniciativas han gestado transformaciones en las practicas pedagoégicas y administrati-
vas de sus colegios. También se presenta la interesante experiencia de Angélica Pretel
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fonoaudidloga de la I.E.D. Manuela Beltran quien interpela la tensién entre educacién
inclusiva y educacién intercultural como espacio de reflexion fundamental en la trans-
formacién de las dindmicas escolares.

El segundo conjunto de las experiencias se recoge en la seccion Transformar practicas
pedagdgicas en el trabajo de aula con estudiantes indigenas, constituyen estrategias
pedagodgicas implementadas por las y los docentes para abordar la diferencia étnica
en sus aulas, rompiendo con las formas tradicionales en que se aprende y se ensefia en
el escenario escolar. Las estrategias didacticas que las y los maestros presentan son un
referente valioso para transformar las practicas y agenciar procesos de produccién de
conocimiento desde los contextos y realidades de los y las estudiantes. En este sentido,
encontramos las experiencias de las docentes Karen Ortiz (I.E.D. Manuela Beltran) y Her-
minia Sanchez (I.E.D. Agustin Nieto Caballero) que con estrategias como el arbol sabio y
los juegos para iniciar procesos basicos de aprendizaje fomentan un bilingtismo dinami-
co con los pueblos Arhuaco, Embera Chamiy Embera Katio.

Por su parte las experiencias de las docentes Sandra Pinzon (I.E.D. José Maria Carbonell) y
Eliana Arroyave (I.E.D. La Arabia) se aproximan a la pregunta por la identidad de los nifos,
nifas y jovenes de las comunidades Eperara — Siapidara y Wounaan desde las practicas cul-
turales, las tradiciones orales y las formas de producciéon de conocimiento propio. Finalmen-
te, la experiencia liderada por las maestras Andrea Miranda Beltran, Edith Nelly Mosquera
y Jenny Carolina Reina (.E.D. Agustin Nieto Caballero) es una practica pedagdgica de cons-
truccion colectiva de conocimiento mediada por los saberes y talentos de los estudiantes.

La tercera seccion llamada Comprender los escenarios escolares para reconocer la
diferencia étnica reune la preocupacion de los docentes por la situacion de los grupos
étnicos en el pais, los imaginarios que hemos construido en el escenario escolar sobre
estos y la pregunta por la interculturalidad en Bogota. Presenta tres experiencias con las
que se ha buscado sensibilizar a los miembros de la comunidad educativa y cambiar las
dinamicas escolares donde hay estudiantes indigenas.

Un elemento comun en estas experiencias es el cuestionamiento a los propios refe-
rentes epistemoldgicos de los docentes, la pregunta por los otros conocimientos para
construir propuestas alternativas en el contexto escolar urbano. Los docentes Oscar Po-
sada y Jhon Diaz (I.E.D. La Arabia), y, la docente Edna Carolina Cruz (I.E.D. Agustin Nieto
Caballero), abordan, entre otras, la discusion sobre las identidades juveniles y la manera
de interesar a los jovenes por la situacién de los grupos étnicos en el pais.
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Al profundizar en la construccion de la identidad, los y las docentes reconocen que esta
pasa por reconocer al otro étnico y reconocerse en la relaciéon con el otro. Cuando se indaga
en los imaginarios de lo étnico, se examinan también dimensiones de lo que no estd marca-
do como étnico, eso que asumimos como universal. El profesor Jhon Diaz recoge muy bien
lo que le compete a la educacién frente a esta apuesta por problematizar la diferencia: “Es
aqui en donde la escuela juega un papel importante, en la medida en que no determina lo
que somos, pero si influye sobre lo que pensamos e imaginamos de los otros”.

Por su parte, la docente Edna Carolina Cruz resalta que una educacién con enfoque
intercultural trasciende la dindmica del aula, pues esta articulada a la cultura que cons-
truyen y dinamizan los sujetos del proceso educativo. El reto que propone es conformar
redes de aprendizaje conjunto y de transformacion de los contextos, a partir de las ne-
cesidades de las comunidades locales y de las capacidades y aportes de sus integrantes.
La proyeccién de experiencias como la de esta docente es convocar a lideres y miembros
de las comunidades y organizaciones étnicas de los barrios del distrito a concretar ese
enfoque, pues ellos son el referente directo de la diferencia étnica y cultural.

El conjunto de experiencias presentadas a lo largo de la guia, evidencian los alcances
de abordar las identidades en los colegios distritales, tanto las de los y las estudiantes in-
digenas, como las de docentes y estudiantes mestizos. Muestra cdmo han enfrentado los
y las docentes la construccion de enfoques interculturales ante la diversidad de aproxi-
maciones a los conceptos de inclusion, interculturalidad y multiculturalidad. Entre los
miembros de la comunidad educativa esta muy arraigada una mirada multicultural que
no problematiza la diferencia. Sin embargo, la exploracién conceptual de algunos do-
centes ha generado cuestionamientos a los conceptos de inclusion y multiculturalidad.

Los y las docentes han logrado adaptar y generar estrategias, herramientas y materia-
les, tales como juguetes, mascaras, autorretratos, un kit de magia, rondas, un taller de
emprendimiento, encuestas, campanas, etc.,, como mediaciones entre las identidades y
las culturas de los estudiantes, posicionando el lugar de lo indigena en la sociedad, sus
lenguas y otros tipos de relaciones con la naturalezay el territorio.



Tanto los avances como las limitaciones mencionadas sefialan la necesidad de relacionar
las diferentes instancias de la comunidad educativa y los diferentes programas desde los que
se responde a la presencia de nifios, nifas y jévenes indigenas y de otros grupos étnicos en
las IED. Es importante contrastar y articular las experiencias del Programa Volver a la Escuela,
el Programa de Refuerzo Escolar y Cultural, PREC, disefiado e implementado por el CINEP/
PPP para estudiantes indigenas, y las aulas especiales creadas dentro del Programa 40X40
para posicionar a las comunidades indigenas, por ejemplo, el Aula de Inmersién en Lengua
Wounaan de la I.LE.D. La Arabia.
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PERSPELTIVAS INSTITULCIONALES
SOBRE LA ESCOLARIZACION DE ESTUDIANTES INDIGENAS
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RESIGNIFICACION DEL PEIAGLUSTIND

Desde la multiculturalidad hacia la inclusion educativa

Institucion Educativa Distrital Agustin Nieto Caballero
Luz Amparo Villalobos A.?

“La resignificacion es un proceso que privilegia la comprension de la realidad de las

instituciones educativas, como soporte para su transformacion, porque la reflexion es la
operacion basica que se cumple cuando se hace re significacion y dicha reflexion esta ligada de
manera organica con la accion; en consecuencia, resignificar es reflexionar y reflexionar es actuar
a partir de la comprension critica de la realidad™

Ubicado en el centro de la ciudad de Bogota, la historia del Liceo discurre paralela
a la de la localidad Los Martires, denominada asi cuando en 1880 se erigi6 el obelisco
en el parque del mismo nombre en honor a los revolucionarios granadinos fusilados o
ahorcados. Poco a poco en los alrededores de la zona se fueron construyendo diferentes
edificaciones entre ellas el Cementerio Central; ya en los albores del siglo XX se convirtié
en el centro de la ciudad, con edificaciones como la Plaza Espafia, el hospital San José y
la Estacion de la Sabana.

De hecho, la sede del colegio es una edificacién construida aproximadamente entre
1920 y 1930, y destinada para que fuese una institucion educativa. Fue una institucion
oficial de caracter nacional hasta que en el afio 1991 la Constitucién le da a Bogota el
caracter de Distrito Capital, por lo cual desde el aino 1996 es asumido por la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Este preambulo permite evidenciar la larga historia del colegio y con ella vislumbrar
las multiples vicisitudes y circunstancias por las que ha pasado, relacionadas directamen-

Directivo Docente Coordinadora - Colegio Liceo Nacional Agustin Nieto Caballero IED. Fonoaudiéloga. Espe-
cialista en Gerencia Educativa. Magister en Educacién. Correo electrénico: amparovillalobosanc@gmail.com
Sanchez, J. O. Hacia un Paradigma emergente de la planeacion: Re significacion desde las instituciones uni-
versitarias. Tesis Doctoral. Documento inédito. Biblioteca Facultad de Educacion, Departamento de Teoria e
Historia de la Educacion. Universidad de Salamanca. 2008.

IDENTIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES

EpucaciON INTERCULTURAL EN BoGOTA
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te con los cambios politicos, econdmicos, sociales del pais
y que, a manera de microcosmos, se ven reflejados en el
colegio y sus dinamicas.

En la actualidad la localidad sigue siendo el centro del

comercio mayorista de productos
de abarrotes e insumos agricolas
localizado alrededor de la Plaza Es-
pafa y el Parque de Los Martires.
Sin embargo y como localidad de
contrastes, a escasas cuadras del
colegio se encuentra la zona del
“Bronx": “... unas pocas calles en
las cuales no hay mas de 55 casas,
algunas de varios pisos y miles de
cambuches en andenes y calles...
Hoy es territorio vedado para cual-
quiera que no sea reciclador, con-
sumidor de droga o administrador
y duefio de los negocios ilegales
que reinan en el lugar...”*

Dada la situacion social y politica
la localidad recibe continuamente
familias de diferentes regiones del
pais en condiciéon de vulnerabili-
dad. Por esta razon desde hace va-
rios anos el colegio acoge nifos, ni-
fas y adolescentes en condicién de

riesgo por diferentes causas que se acentuan en la ciudad:
victimas del conflicto armado, desplazamiento, abando-
no familiar, posibles abusos, nifios en condicion de extra

edad, entre otros.

Este afio, un nimero representativo de maestros del pro-
grama Volver a la Escuela nos vinculamos a la convocatoria

de la Secretaria de Educacién y el CINEP/PPP®. Vimos como
una oportunidad este proceso de formacién para propo-

5 w25
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Dialogo silencioso. Jornada Pedagagica Resignificacion del PEI.

ner/sistematizar proyectos con enfoque de formacion in-

clusivo e intercultural, para dar a
conocer el trabajo que venimos
realizando, que actualmente co-
mienza a ser reconocido a nivel
del distrito capital.

Desde la coordinacién del
colegio se plantea un proyecto
de investigacion accion parti-
cipativa para abordar algunos
aspectos del Proyecto Educa-
tivo Institucional, desde una
mirada cronolégica. Por ello
a continuacion se presenta el
resultado del proceso desde
un pasado: recuperacion de la
memoria histérica del proceso
de inclusién en el colegio; un
presente: que implica, por una
parte la revision del horizonte
en cuanto a la Mision y Visiéon
institucional, y por otra, el apo-
yo a la gestion de los proyectos
de interculturalidad e inclusién

propuestos por los profesores; y un futuro: identificacion
de las reflexiones y aprendizajes de este proceso que es
importante tener en cuenta para garantizar cada vez

mas una educacién de calidad, incluyente e intercultural.

4 Tomado de: http://www.ciclobr.com/delcartuchoalbronx.html De /a calle del cartucho a la calle del bronx

5> En el marco del convenio de asociacién entre la Direccion de Inclusion e Integraciéon de Poblaciones —-SED y el CINEP/Programa por la Paz, cuyo
objetivo es el proyecto Fortalecimiento de la educacién intercultural para la atencion, retencion e inclusion de estudiantes indigenas, afrodes-

cendientes, raizales y rom.
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Usamos la metodologia de la IAP donde “se desarrollan
procesos de observacion de la realidad para generar re-
flexion sobre la practica, de planificacion y desarrollo de
acciones para su mejora y de sistematizacion de la expe-
riencia y reflexion en y sobre la accion”®.

De manera paulatina, con el acompanamiento de los
profesionales del CINEP/PPP nos nutrimos de la corriente
pedagodgica de la educacién popular. Esto permitié movili-
zar posturas y concepciones pedagogicas del rol del direc-
tivo como acompafante animador y facilitador de los pro-
fesores en la gestion de sus proyectos, asi como al apoyo
entre los mismos profesores. Este aspecto se promovid con
la primera actividad que realizamos el equipo de maes-
tros, “La historia de Vida"”, que nos permitié exponernos,
valorarnos y reconocernos como seres humanos Unicos e
irrepetibles.

Para el desarrollo de los tres componentes se partio de
una reflexion sobre las fortalezas y oportunidades del co-
legio desde la mirada de la coordinacién. Entre las fortale-
zas se destacan: el trabajo con nifios y nifas de las etnias
Embera Chamiy Embera Katio desde el 2008 y la presencia
de estudiantes ecuatorianos en el colegio desde hace va-
rios afos; la revision y ajuste del Horizonte Institucional en
2012; la apertura en 2014 de cursos de bachillerato acele-
rado en el programa Volver a la Escuela; la dedicacién de
los profesores que vienen trabajando con estos estudian-
tes; y, el interés por participar del proceso de formacion.

Entre las oportunidades de mejoramiento esta la cons-
truccion colectiva de propuestas pedagdgicas pertinentes
y diferenciales para los nifios embera que promuevan y
garanticen procesos de formacion intercultural y la rea-

lizacion de ajustes y/o modificaciones al PEI, Curriculo y
Plan de Estudios del colegio para consolidar este enfoque
pedagégico.

Pasado: recuperacion de la memoria histoérica
del proceso de inclusién en el colegio

¢Es indispensable hacer este proceso?, ;qué pasa si no
se realiza?, ;por qué y para qué realizar esta recupera-
cion de memoria? Fueron preguntas que surgieron y en
la medida en que comienza la revisién conceptual se hace
evidente la importancia y pertinencia de este primer ejer-
cicio, puesto que ya nuestra poblacion estudiantil no es la
misma y se requiere reconocer ese proceso de llegada de
grupos de estudiantes de diferentes condiciones que nos
lleva a revisar nuevamente la pertinencia del PEI.

Para su desarrollo se propone realizarlo desde 3 esta-
mentos: estudiantes, profesores del colegio y administra-
tivos del albergue y padres de familia, mediante conver-
satorios y entrevistas orientados a través de preguntas.
Al momento de escribir este documento estd pendiente
desarrollar el trabajo con los estudiantes y padres ecua-
torianos.

Con los profesores el proceso de recuperacién de la
memoria histérica del programa Volver a la Escuela da
cuenta de dos sucesos cercanos que marcan su inicio; uno
de ellos el cierre del colegio en el 2002 dada las condi-
ciones de contaminacion y deterioro; el otro fue en el
2003 cuando el colegio presté un aula al colegio Antonia
Santos para iniciar el programa y el colegio lo continué
debido a que el numero de estudiante bajé significativa-
mente por el cierre del plantel, asi se inicia el programa

5 La Investigacion Accion Participativa: aporte de Fals Borda a la educacion popular Espacio Abierto, vol. 17, num. 4, octubre-diciembre, 2008,
pp. 615-627, Universidad del Zulia Venezuela en http://www.redalyc.org/pdf/122/12217404.pdf
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en la jornada de la tarde con aceleracién primaria y pos-
teriormente con procesos basicos.

Los nifios y nifas de la comunidad Embera empiezan a
llegar en 2008, inicialmente eran 3 nifios y en 2009 llega-
ron 16; inicialmente se propuso integrarlos a los diferentes
cursos, pero después se tomo la decision de abrir un curso
para ellos en el programa Volver a la Escuela dadas las con-
diciones de extra edad de la mayoria.

Al afo siguiente por iniciativa de la profesora Margarita
Salazar, deciden junto con la orientadora Clara Marquez ir
a visitarlos en las residencias de paga diario y matricularlos
puesto que no habia muchos estudiantes en la jornada de
la tarde, matriculan a 83 estudiantes. Las primeras dificulta-
des que se presentaron fue la asistencia irregular, razén por
la cual era necesario ir a visitar a los padres a sus hogares.

En 2011 la profesora Nelly Mosquera abre el grado de
procesos basicos para nifios embera dado que los padres
solicitan cursos especificos para ellos; durante este afio y el
siguiente se cuenta con acompanamiento de dos personas
de la comunidad. Se empiezan a recibir recursos de mo-
rrales escolares y uniformes. Dos afios después, todos los
cursos tanto de primaria como del programa Volver a la Es-
cuela se integran a la jornada de la mafiana funcionando
3 de aceleracién y 2 de procesos basicos; en cada caso hay
un curso de niflos embera. A principios de 2014 se da inicio
al programa de aceleracién bachillerato con cuatro cursos,
donde la mayoria de nifios y nifias son del mismo colegio.

Se han presentado muchas dificultades administrativas
y pedagégicas debido a la ausencia de profesores y la dila-
cion en el nombramiento de los mismos, falta de recursos
educativos, presencia de nifios con necesidades educativas
especiales, dificultad para desarrollar el programa como
estd planteado con los niflos embera, tal y como esta pla-

neado, dado que carece de enfoque intercultural, desco-
nocimiento de la lengua propia por parte de las profeso-
ras, entre otros.

Con este ejercicio de recuperacion de la memoria del
proceso de inclusion también surgen los sentimientos y
pensamientos de los profesores y administrativos del alo-
jamiento Embera, entre ellos se presentan los siguientes:

[...] Hubo una situacion que
hizo que cambiara mi perspectiva
respecto a los nifios embera y al
programa y fue el cambio con el
nuevo rector puesto que senti

ese apoyo; de una u otra for-

ma la mirada cambid hacia el
programa, él hizo que el programa fuera importante
para la institucion, adicionalmente movilizé gestiono
y también la ayuda de Sandra Carvajal fue valiosa,
todo esto fue muy significativo porque ahora nos sen-
timos parte de la institucion (A. Miranda, 2014, comu-
nicacion personal).

[...] El programa Volver a la Escuela no solamente
incluye a la comunidad indigena sino nifios con mu-
chas problematicas y el mayor valor que tiene el pro-
grama es el afecto y carifio para con los nifios y nifias
pues su condicion, vivencias, experiencias hacen que
su autoestima y autoimagen estén disminuidas, de alli
la importancia de trabajar con ellos en la convivencia
escolar puesto que ello facilita los procesos pedagd-
gicos curriculares. ( J. Reina, 2014, comunicacion per-
sonal).



Con los representantes del albergue también se res-
cata el proceso y transformacién de concepciones frente
a la escuela; el coordinador del albergue, administrado
por la Fundacion Nuevo Renacimiento, el psicdlogo Jai-
me Roa relata sobre los alojamientos asignados por la
Alcaldia a los embera:

Presente:

Revision del horizonte institucional en cuanto
a la mision y vision institucional

Tener un PEl en el que se consigna la Mision, Vision
y el Horizonte Institucional no asegura que estos ele-
mentos estén presentes en la vida cotidiana del esta-
blecimiento educativo. (MEN, 2008: 40)

La ultima revision del horizonte realizada en el afio 2012,
definié al colegio en la Misién Institucional, como una co-
munidad educativa multicultural e incluyente, que consoli-
da su PEIl para la formacion integral de sus estudiantes. Por
otra parte, la Visiéon incorpora como aspectos diferenciales
“una institucion que promueve la calidad educativa, la in-
clusién, la multiculturalidad en un marco de innovacion y
flexibilidad permanente, mediante la formacién de jévenes
comprometidos y competentes que impactan positivamen-
te su proyecto de vida, entorno y sociedad”.

Sin embargo, el PEI carece de una definicién de su enfo-
que de multiculturalidad e inclusion y del proceso que ha
llevado el colegio para establecerlo como parte fundamen-
tal de su horizonte institucional. Para precisarlo se desarro-
llaron dos estrategias, la presentacién de la propuesta de
trabajo de dos jornadas pedagogicas ante el Consejo Aca-
démico y la socializacién de los proyectos propuestos por
los profesores en el proceso de formacién del CINEP/PPP.

IDENTIOADES Y PUEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
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La primera jornada pedagdégica tuvo como objetivo
abordar y reflexionar acerca de la inclusiéon y la multi-
culturalidad, con miras a continuar construyendo con
mayor pertinencia la propuesta educativa del Agustin.
Surge a partir de las inquietudes de los docentes del pro-
grama Volver a la Escuela y del Consejo Académico en
torno a la realidad que estamos viviendo en el colegio
desde hace varios afios.

La metodologia central para la primera jornada se de-
sarrollé a partir de lectura y didlogo silencioso de tex-
tos que abordaban las siguientes tematicas: inclusion,
multiculturalidad, pluralismo, interculturalidad. A partir
de estas lecturas se formularon preguntas orientadas a
reflexionar y afianzar conceptos y percepciones de la co-
munidad educativa con el fin de construir una mirada
comun de inclusién que identifique a la instituciéon: los
profesores reconocen que entre ellos existen diferentes
puntos de vista con respecto al tema de multiculturali-
dad; todos relacionan este concepto con inclusién, di-
versidad, respeto, compromiso; reconocen que nuestra
poblacién es multicultural y las politicas educativas del
colegio no corresponden a esas necesidades.

También expresan la necesidad de realizar acciones per-
tinentes para lograr el reconocimiento de las diferencias
y las capacidades, entendiendo el contexto y el origen de
cada estudiante, teniendo en cuenta que la poblacion del
colegio es diversa y se le han vulnerado sus derechos.

La visiéon del colegio como una institucion multicultural
con proyeccién hacia la inclusion y la interculturalidad y los
complejos conceptos que pone en juego, generan una in-
quietud entre los maestros respecto a la necesidad de pro-
fundizar en los referentes teéricos de cada uno de los térmi-
nos, pues no son claros, ni existe una postura institucional.

Se evidencia la necesidad de redisefar el curriculo a
partir de las necesidades de la poblacién real existen-
te, e iniciar la modificacién del Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) para establecer un modelo de evalua-
cion diferencial y pertinente para la poblacién en cuan-
to a sus ritmos de aprendizaje.

Estos resultados fueron socializados en el Consejo
Académico y se propuso una nueva jornada pedagogica
realizada de manera conjunta con los profesionales de
acompanamiento psicosocial asignados por la Direccion
de Inclusién e Integracién de Poblaciones de la SED al
colegio: la sociéloga Jenny Duque G. y el educador es-
pecial Edward Socha B.

Esta jornada se desarrollé en tres momentos: contex-
tualizacién sobre el proceso de aulas de aceleracién y
de atencién a nifios, nifas y adolescentes en condicién
de discapacidad; analisis de los conceptos de inclusién,
multiculturalismo e interculturalidad, frente a las per-
cepciones de los docentes alrededor de los mismos, se
utiliz6 como base de la discusiéon las respuestas a una
encuesta realizada previamente; y, construccién colec-
tiva del concepto de inclusién para el colegio Agustin
Nieto Caballero.

La jornada concluyé con la propuesta de cuatro grupos
respecto a la definicion de inclusién para el Agustin don-
de estan presentes conceptos como diversidad, proceso
multidireccional que involucra a todos los miembros de
la comunidad educativa, participacion activa, garantia de
los derechos, reflexién pedagodgica, formacién docente,
equipos interdisciplinarios, entre otros. La tarea que resta
es unificar de manera colectiva el enfoque de inclusion
del colegioy trazar la ruta de ejecucion de la misma.



Recuperacion de

la memoria historia.
Programa Volver a la Escuela con
padres Embera

Apoyo a la gestion de los proyectos
de interculturalidad e inclusiéon propuestos por
los profesores

La formulacion de proyectos por parte de cada uno
de los docentes participantes en el proceso de forma-
cion tuvo varias etapas; se fue evidenciando la interre-
lacion de los mismos y la posibilidad de que generaran
un impacto favorable en las concepciones y practicas
pedagdgicas, no solo de los profesores participantes,
sino de todos los profesores del colegio con el conse-
cuente beneficio de nuestros estudiantes.

Un aspecto que generd un marco favorable fue la so-
cializacion de los mismos en el Consejo Académico y de
alli surgioé la propuesta para que éstos se dieran a cono-
cer a otros cursos mediante invitaciones a estudiantes y
profesores, en especial los proyectos: “Mi taller de em-
prendimiento” y “Mia Jukakariabu Aprendene: Vamos
a aprender jugando”. De esta manera, en la medida
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en que se fueron desarrollando, traspasaron el espacio
del aula. El proyecto “Interculturalidad e inclusion: una
propuesta para la formacion desde y para la diferencia”
logré convocar la participacion de todos los estudiantes
y movilizé a otros colegios, profesores y estudiantes.

Gracias a los encuentros de socializacién surgieron
propuestas como la de hacer un censo escolar para re-
conocer la diversidad a través de una encuesta denomi-
nada “Cartografiando mi Origen”, realizada junto con
la profesora Carolina Cruz y aplicada por sus estudian-
tes en los diferentes cursos; esta en proceso de tabu-
lacion. A partir de esta experiencia se disefi¢ una hoja
de matricula que incluye diferentes items en torno a la
diversidad que nos permitird identificar y cuantificar de
manera precisa a nuestros estudiantes. Ademas surgi6
la necesidad de indagar con los padres de la comuni-
dad embera qué tipo de escuela quieren para sus hijos,
lo que se realizé de manera conjunta con la profesora
Herminia Sanchez.

.
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Futuro: reflexiones, aprendizajes
y tareas pendientes

“Lo maravilloso de aprender es que nadie puede
arrebatarnoslo” B.B.King

Ad portas de concluir el proceso de formacion y al reali-
zar una mirada retrospectiva del mismo, sorprende cébmo
pudimos llevar a cabo cada uno de los proyectos propues-
tos entre las multiples actividades propias de los roles de
cada uno de los participantes. Los sentimientos gratifi-
cantes afloran cuando vemos materializado el esfuerzo
de nuestro trabajo; los cambios en nosotros mismos y en
nuestros estudiantes, hacen que valga la pena todo el es-
fuerzo y las dificultades vividas.

Aprendizajes:

La re-significacion del PEl Agustino surge de una re-
flexion desde lo pedagdgico y la realidad institucional
para dar respuesta a las necesidades de nuestros nifios, ni-
fias y adolescentes. La experiencia nos muestra que cuan-
do se emprenden proyectos y propuestas de colectivos de
maestros y directivos, éstas tienen un mayor impacto en la
dindmica escolar y eso lo perciben nuestros estudiantes.

Un elemento fundamental para orientar con mayor pre-
cision los proyectos es contar con referentes conceptuales
pertinentes desde el inicio, que iluminen el desarrollo de
los mismos. Por otra parte se sugiere a la SED incorporar
en los diferentes procesos de matricula, la identificaciéon
de nuestros estudiantes en términos de identidad cultu-
ral, ciudad de origen, condiciones de vulnerabilidad, entre
otras, que permitan obtener informacién para trazar poli-
ticas y acciones pertinentes y oportunas para ellos.

No podemos cerrar los ojos ante la realidad social de
nuestro pais y vivir una escuela alejada de la misma; la di-
versidad estd presente y es una oportunidad para modifi-
car nuestras practicas pedagodgicas y de gestion.

Tareas pendientes:

No se alcanzaron a concluir en su totalidad las acciones
propuestas y surgieron nuevas posibilidades de desarrollo
y maduracién de los proyectos, a corto, mediano e incluso
largo plazo. Entre las tareas pendientes queda promover y
propiciar en la localidad un colectivo de investigacion ac-
cién participacion con directivos, docentes, y equipos psi-
cosociales para ir construyendo una educacién inclusiva en
Los Martires.

Finalmente este proceso de formacion me deja la certeza
de que las politicas de integracién distritales y nacionales
se garantizan en las instituciones educativas cuando se rea-
lizan procesos de sensibilizacion y reflexion con directivos
docentes y docentes que devienen en practicas pedagogi-
cas intencionadas y planificadas, generando asi una verda-
dera educacion inclusiva de calidad.

Lista de personas entrevistadas:

Roa, Jaime, 2014. Psic6logo. Fundacion Nuevo Amanecer. Co-
municacion personal, Bogota.

Reina, J. (Jenny Reina), 2014. Docente. Conversatorio grupal
profesores IED Agustin Nieto Caballero, Bogota.

Miranda, A. (Andrea Miranda), 2014. Docente. Conversatorio
grupal profesores IED Agustin Nieto Caballero, Bogota.

Bibliografia
MEN, 2008. Guia No.34 para el mejoramiento institucional. De
la autoevaluacion al plan de mejoramiento.
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LA EDUCACION CON ENFOQUE
INTERCUL TURAL DESDE LA MIRADAR DEL OTRO

Institucion Educativa Distrital Manuela Beltran
Martha Laura Gallego V.”

El Colegio Técnico Distrital Manuela Beltran fue fundado en marzo de 1914, como
Escuela Femenina de Artes y Oficios en Santa Fe de Bogotd; cumple en este aifio 2014 sus
primeros 100 afios en los cuales ha brindado un servicio continuo en pro de la educacién
de los nifios y nifias del pais, teniendo dentro de sus metas la educacién inclusiva de
calidad.

En el 2013, el Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Colombia, consulta al colegio en la sede B, sobre la posibilidad de matricular a un grupo
de nifios y nifias arhuacos provenientes de la Sierra Nevada de Santa Marta. Estos ninos
son hijos de dos estudiantes matriculados en la Universidad, recién llegados a la capital
a acompafar a sus padres durante el periodo de estudio de sus carreras; algunos ya ha-
bian adelantado su basica primaria y bachillerato en la comunidad indigena y otros ape-
nas iniciaban su escolaridad. El colegio los invita a conocer las instalaciones, el equipo de
docentes, el contexto y de igual forma establece un didlogo de reconocimiento con las
familias de la comunidad arhuaca. Se establece el acuerdo de matricularlos e iniciar con
un compromiso mutuo de apoyo y acompanamiento; los nifios y nifas pese a contar con
un colegio en la Universidad Nacional, elijen hacer parte de nuestra institucion educativa.

Los y las estudiantes en el 2013 se integran a los grados de acuerdo a su edad desde
pre-jardin hasta el grado de aceleracion donde se ubica a Kariwia, estudiante de 14 afios
y tia de cuatro estudiantes de su comunidad. Para ello el colegio inicié el proceso de
crear ambientes adecuados de aprendizaje que les permitieran un desarrollo integral y
la inmersiéon para lograr el aprendizaje del espafiol como su segunda lengua, sin afectar
su cultura propia.

7 Coordinadora de Enlace en la Sede B de esta IED. Fonoaudiéloga Universidad Nacional y Psicopedagoga
de la Universidad Pedagégica Nacional. Especialista en Recreacion Ecolégica. Magister en Orientaciéon y
Asesoria Escolar. Correo electrénico: lauramgallegov@hotmail.com
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En el 2014 se cuenta con la presencia de siete estu-
diantes activos y una cuidadora de 20 aios, ellos y ellas
empiezan a participar de manera continua en el Progra-
ma de Refuerzo Escolar y Cultural (PREC). Este espacio
surge en el marco del proyecto con el CINEP/PPP y la
Direccién de Inclusién e Integracién de Poblaciones de la
SED, liderado por Berénica Mindiola, indigena Arhuaca
estudiante de psicologia. Alli teniamos la meta de for-
talecer el aprendizaje del espaiol, las matematicas, las
ciencias sociales y naturales, entre otras aéreas mediante
la ensefanza conjunta y propia de sus saberes tradicio-
nales; ademas era la posibilidad de que siguieran forta-
leciendo su lengua materna dentro del mismo colegio.

Nifna Arhuaca haciendo sus tareas

Este escenario potenci6 mucho mas aquellos intentos
iniciales que tuvimos como institucion educativa para reci-
birles, llevandonos asi a plantearnos las preguntas e iniciar
con las reflexiones por la educacién intercultural. El primer
aprendizaje de este proceso es darnos cuenta que es un paso
a paso lento, por ende se empieza a construir por etapas.

Etapa de sensibilizacion:
Me asombro ante el otro

Inicialmente se hace una reunién con el grupo de docen-
tes de las dos jornadas para proponerles el ingreso de es-
tudiantes a los diferentes grados. Un total de 37 maestros
y maestras se comprometen a implementar la propuesta
siempre y cuando se les brindaran las herramientas de
apoyo al proceso. Se explicita que en esta primera etapa el
objetivo central es la socializacion de las y los estudiantes,
es decir la busqueda de la interaccién con sus pares acadé-
micos y la dinamizacién cercana en el aula de clase, en el
colegio, barrio, localidad, ciudad y region; que los actores
de la comunidad educativa reconozcan al otro y se sientan
aceptados por el otro. Lo que en forma coloquial seria que
se sientan y sean felices en este, su nuevo territorio.

Se explica al equipo docente que en esta primera fase
no debemos preocuparnos por la parte curricular o con-
ceptual, y que la evaluacién se centrara en escalas de ca-
racter cualitativo que den cuenta de sus avances en sociali-
zacion y procesos de integraciéon. Se propone una reunién
mensual con el grupo de docentes que tienen nifos y nifas
indigenas para hacer seguimiento y plantear propuestas
de apoyo pedagodgico.

En esta primera fase el apoyo de la familia de los y las
estudiantes es fundamental, se requiere hacer reuniones
minimo cada mes para dialogar, analizar avances y propo-
ner estrategias de acompafamiento cercanas a sus practi-
cas culturales propias.

Durante este periodo igualmente se parte de hacer una
sensibilizacion con todas las y los niflos de manera general,
y en particular en cada curso en que participan los estu-
diantes indigenas. Esto, se desarrolla proponiendo herra-
mientas pedagdgicas que permitan a los estudiantes com-
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partir elementos de su cultura y tradiciones, para generar
un verdadero reconocimiento.

Como material de apoyo se presentan algunas fotogra-
fias del territorio, textos con informacion sobre la Sierra
Nevada de Santa Marta y la comunidad de los arhuacos,
reconociendo su musica, sus comidas, sus ancestros, entre
otros elementos.

Acd nos llevamos un gran asombro, ya que encontramos
que las barreras en los procesos interculturales finalmente
las colocamos los adultos, las y los nifios fueron creando
sus propios lenguajes para comunicarse con sefias, mira-
das, sonrisas y juegos mirandose en el otro y con el otro sin
prejuicios. Pero es en el docente donde se gesta un proce-
so de trasformacion de sus prejuicios y practicas pedagégi-
cas diferenciales para acompanfar a estudiantes indigenas.

Al finalizar el 2013 el colegio es invitado por la Direccién
de Inclusién e integracién de poblaciones de la SED a parti-
cipar en un convenio con el CINEP/PPP para implementar
una propuesta de educacion intercultural.

Etapa de integracion curricular por proyectos:
Me miro en el otro

Se continuda el proceso de formacién con las y los do-
centes que tienen a cargo nifios y nifas integradas de la
comunidad indigena arhuaca en sus aulas, profundizando
en estrategias de apoyo en el aula incluyendo el acom-
panamiento in situ en cada grado. Los docentes asisten a
los talleres de cualificacion de CINEP/PPP , lo que permite
el intercambio de saberes con maestros y maestras que
siguen la propuesta en otros colegios distritales. Se avan-
za durante los cinco encuentros propuestos asistiendo ini-
cialmente cuatro docentes y la coordinadora de enlace en
jornada contraria de manera voluntaria.

Al mismo tiempo se da inicio con la implementacién
del PREC, componente del proyecto del CINEP/PPP, refe-
rido anteriormente. Participa el grupo de estudiantes ar-
huacos tres veces a la semana en jornada contraria en las
instalaciones del colegio. Se busca fortalecer de manera
integral los aprendizajes y procesos basicos de pensamien-
to. Uno de sus pilares es la apropiacion cultural ya que es
liderado por una indigena arhuaca. El proceso incluia el
acompafnamiento para la elaboracién y comprensién de
tareas escolares.

El hecho de que las y los estudiantes cuenten con este
espacio propio para ellos, en el cual la maestra habla su
propia lengua y de sentirse identificados en la diferen-
cia, con una lengua y una cultura propia, nos da como
resultado de gran impacto el fortalecimiento de su red
afectiva. Vimos como mejoraron en sus posibilidades de
comunicacion haciendo uso y funcion de ambos idiomas y
potenciaron sus aprendizajes y aln mas su liderazgo.

En las horas de la tarde se cuenta con el apoyo de la fo-
noaudidéloga, Angélica Pretel del area de inclusién, quien
crea un proyecto educativo para el desarrollo del lenguaje
partiendo de imagenes, secuencias, categorias, historietas
y cuentos, trabajando en forma individual y grupal apo-
yando asi el aprendizaje del segundo idioma.

Desde la coordinacién se elabora el proyecto, se im-
plementa y acompafia teniendo la mirada global o total.
Se hace una observacion permanente de esa integracion
social y académica en el espacio inmediato del aula y el
espacio ampliado del juego, el recreo, las salidas peda-
goégicas que permiten de una u otra manera ver el avan-
ce real del grupo vy la aceptacién en la comunidad. Esa
mirada externa es fundamental ya que permite permear
las fronteras del aula y de las mentalidades y culturas
propias de cada docente y de cada aula. Se inicia el
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montaje de la propuesta curricular para los diferentes
niveles con unas unidades de trabajo globales, que per-
mitan el avance conceptual pero al igual la integracion
de los proyectos trasversales en uno solo: “La intercul-
turalidad desde la primera infancia”, ya que conside-
ramos que ese cambio de mirada con el otro y la crea-
cion de una nueva cultura es mas sensible, impactante
y productiva si se implementa en los primeros grados.

Para la construccion de esta propuesta de malla cu-
rricular, que responda realmente a la mirada de la in-
terculturalidad desde el aula es fundamental y se debe
buscar la participacién de diversos actores: docentes,
estudiantes, padres y madres de familia, expertos, in-
vestigadores del enfoque, teniendo como premisa
llegar a un proceso de construccién de Educacién In-
tercultural desde el contexto y las particularidades pro-
pias de la comunidad educativa. Esto permite no solo el
aprendizaje significativo, sino la visibilizaciéon y poten-
ciacion de esas otras culturas, resaltando su importan-
cia para nuestra propia formaciéon y educacion.

En esta segunda etapa se suman dos interlocutores
mas:

A) el proyecto ONDAS de Colciencias que busca des-
de la primera infancia generar un espiritu investigativo
en los nifios y ninas a través de proyectos de aula.

B) El programa ILEO de la Universidad Nacional que
propone desde la lectura fortalecer el desarrollo de la
comunicacion y el lenguaje igualmente a través de los
proyectos de aula. Internamente se integran el proyec-
to de salidas pedagdgicas, colegios amigos del turismo,
programa institucional para la ciudadania y la convi-
vencia lo que facilita la revisién y apropiaciéon curricu-
lar. El enfoque de la educacién intercultural es el que
pone en didlogo estas iniciativas y las atraviesa en sus
sentidos y practicas.

A partir de esto, es pertinente compartir las unida-
des de trabajo curricular propuestas para los ciclos 1y
2 en el Colegio:

1. Quién soy yo
2. Mi familia

3. Mi vivienda
4. Mi comida
5. Mi cultura
6. Mi religion
7. Mi territorio

Las cuales buscan ser abordadas de manera transversal
en todas las areas, enfatizando en la historia, la geografia,
las ciencias naturales, el lenguaje, entre otras.

Cada docente con su grupo, en su proyecto de aula pro-
pone las estrategias que prefiera para la implementacion
de las unidades de trabajo y el sistema de evaluacion. Se
terminara el aio escolar con la representacién de una Fe-
ria de las Colonias dénde los estudiantes representaran las
diferentes regiones del pais, participaran padres y madres
de familia.

Etapa de sistematizacion de la experiencia:
Me comunico con el otro.

En cada una de las etapas los docentes y la coordinaciéon
llevan un diario de campo o un registro anecdotario que
permite visibilizar el avance de la propuesta, los logros,
las dificultades, los aprendizajes desde el colaborativo. Al
final de la segunda etapa se realizara la primera publica-
cién de memorias, y en la tercera fase, de duracién aproxi-
mada dos afos, se pretende publicar un avance de malla
curricular propuesta desde los ciclos 1y 2 que pueda ser
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replicada en otras instituciones educativas y compartir
experiencias significativas.

Para dar continuidad al proyecto como instituciéon
educativa nos resulta fundamental:

& Potenciar el grupo de tres estudiantes indigenas para ser

promovidos a grado 5 6 6, es decir pasan al tercer ciclo.
Se convalidaran los elementos pedagdgicos, estrategias
metodoldgicas y modelos pedagdgicos aplicados con éxito
para proponerlos en la continuidad y permanencia de los
estudiantes integrados al bachillerato.

Continuar el trabajo formativo con docentes y los conver-
satorios con madres y padres de familia, pues es desde este
acompafamiento de la familia que se puede lograr el éxi-
to del programa; abordar desde la sensibilizacién elemen-
tos de educacion propia de la cosmovision indigena, para
romper con una serie de prejuicios que generan acciones
de discriminacion. Se brindaran herramientas pedagogicas
para el trabajo en este enfoque, entre otros elementos
que resulten necesarios y del interés del equipo docente.

Se requiere la continuidad del PREC (Programa de Refuer-
zo Escolar y Cultural) en jornada contraria. Este espacio
tuvo un impacto positivo para el fortalecimiento cultural
de los estudiantes arhuacos al acercarlos a sus propios refe-
rentes: autoestima, autoconfianza, autorregulacién, entre
otros, favoreciendo su rol como estudiante indigena den-
tro de la institucién educativa y ademds se acompaiié su
proceso de aprendizaje de manera cercana.

Se revisara el sistema de evaluacién para ajustarlo a las
competencias alcanzadas por el grupo, que realmente
permita hacer flexible y justo el proceso adecuandolo a
las potencialidades propias de la comunidad. Este es un
tema que se debe profundizar mas, para esto se conti-
nuardan los conversatorios entre docentes, estudiantes y
padres de familia para evaluar las unidades de trabajo
propuestas en la malla curricular y ampliar a dos uni-
dades mas. El modelo pedagdgico de Reflexién Accion
Participativa se fortalecerd al igual que el trabajo por
proyectos de aula.

Galeria Itinerante. Otras Miradas CINEP/PPP

Evaluacion desde las dificultades y los logros:

Entre las dificultades se identifican la falta de acepta-
cion de la propuesta por parte de algunos docentes pese
a la sensibilizacion y formacién ofrecida; la baja toleran-
cia a la frustracién por parte de alguno de los nifios de la
comunidad arhuaca en el ambiente educativo y la falta
de espacios adecuados para propiciar otros ambientes de
aprendizaje para el grupo integrado.

IDENTIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
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Entre los logros obtenidos se destacan: la sostenibi-
lidad durante dos afios y la intenciéon de continuarlo,
la articulaciéon con organizaciones como el CINEP/PPP
que en convenio con la Secretaria de Educacién faci-
lité profundizar en varios temas, transformar visiones
y acciones frente a la interculturalidad en la escuela.
Se logré la permanencia del total de los 7 estudiantes
indigenas en los dos afios, pero para fortalecerla es
necesario seguir poniendo en practica los avances que
ya hemos obtenido y reconocer a los demas grupos
étnicos de nuestra institucion.

Ademas, se conté con el apoyo de los diferentes ac-
tores en la comunidad educativa, especialmente pa-
dres de familia, lo que resulta una gran oportunidad
para aportar a los procesos de aprendizaje de manera
mas significativa; se fortalecié el trabajo interinstitu-
cional y transdisciplinar; y, se ha logrado la visibiliza-
cion de la cultura indigena arhuaca y el aporte que
brinda al interior de nuestra comunidad.

Finalmente una de las experiencias de cierre de este
afo, en la primera semana de noviembre de 2014, fue

abrir el espacio en la institucion educativa para la
galeria fotografica itinerante, en que se exponen los
imaginarios y realidades de los grupos étnicos en Bo-
gota. Participaron todos los y las estudiantes con sus
docentes, realizando el recorrido por cada momento
interactivo de la galeria. Alli habia fotografias de los
padres y madres de los y las nifas Arhuacos, al verlas
expuestas ellos se sorprendieron y comenzaron a in-
vitar a sus compafneros para que reconocieran alli a
sus familias, incluso dos hermanos Zerma y Seyarum
estaban en una fotografia.

Estas son las experiencias significativas que reque-
rimos para sensibilizar y dinamizar nuevos conoci-
mientos de la diversidad cultural que confluye en los
colegios distritales. Invito a los coordinadores y coor-
dinadoras a que sigamos movilizando y acompafian-
do estos proyectos, a los y las docentes a que sigan
innovando en sus ensefanzas y sistematizando sus
experiencias, a los y las estudiantes a que sigan inte-
ractuando sin prejuicios, y a la escuela en general a
que tenga miradas desde el otro para transformarse y
re-crear los procesos educativos.



ISHLANI

LUGAR DE PARZ

Proe/_ecto educativo personal y comunitario.
iudadanos transformando su territorio®

Institucion Educativa Distrital San Bernardino

Blanca Maria Peralta G. °
Lesly Julia Ortiz I. "°

Rocio del Carmen Jaramillo "
Magda Liby Achipiz 2
Viviana Wilches G. 3

Son las doce y quince minutos, van llegando los nifios y nifas, sentados en la barra de una
vieja bicicleta, o de la mano de su mama o su hermano mayor. Cuando es tiempo de lluvia
el ritual es mayor, pues llegan con sus botas pantaneras y hacen el cambio de zapatos, como
las quinceaneras en su fiesta, dependiendo del aguacero hasta las medias se cambian. Puede
uno ver las filas de nifos, en grupos llegando a un colegio, el San Berno. Es un ritual de itine-
rancia por el barrio o la localidad pues para estos nifios y nifias recorrer metros o kilbmetros
para llegar al colegio hace parte de su cotidianidad. Después de ver casas, potreros, carros,
cultivos, caras, buses, entran al colegio y los encierran en una cajita llamada aula.

8 Experiencia adelantada por el grupo de docentes de educacion inicial, sistematizada por la coordinadora
Blanca Maria Peralta.

9 Licenciada en Matematicas, Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Especialista en Gerencia e insti-
tuciones escolares, Universidad de Chile. Magister en Educacion, Universidad de los Andes. Coordinadora
Académica. Jornada Tarde. Correo electrénico: bmpguacheta@gmail.com.

% Normalista superior para preescolar y primaria con énfasis en lengua castellana. Licenciada con énfasis en
educacion Artistica, Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Docente de Primaria. Correo electrénico:
leslyjuliaart@gmail.com

" Licenciada en Pedagogia re-educativa, Fundacién Luis Amigé. Especialista en orientacién y desarrollo hu-
mano, Universidad del Bosque. Docente de Primaria. Correo electrénico: holasoyrochi@hotmail.com

2 Normalista Superior con Enfasis en Humanidades. Licenciada en pedagogia infantil de la Universidad Minu-
to de Dios. Docente de Primaria. Correo electrénico: magly.45@hotmail.com

'3 Normalista Superior. Licenciada en Preescolar con énfasis en educacion sexual de la Universidad Antonio
Narifo. Docente preescolar Tarde. Correo electrénico: vi.wil@hotmail.com
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Los profesores hemos pretendido “ensefar” el mundo
encerrando a los nifos y nifas, cuando el mundo los acom-
pafa hasta la entrada del colegio. Pensando en este ence-
rramiento, no solo de cuerpos sino de almas, ideamos una
iniciativa que intenta cambiar lo que la escuela es.

Inicio del camino

Lo que leeran a continuacion son los caminos construi-
dos por nosotros, profesores del colegio San Bernardino,
con el fin de poner en la realidad una otra escuela en
donde lo que se privilegie sea la construccién de iden-
tidades, basadas en la posibilidad de conocerse y re-co-
nocerse a través de la itinerancia tanto por la historia de
las familias como por los territorios de Bosa y Bogot3, el
desarrollo de las potencialidades sembradas en cada ser
y la constante idea de que cada uno de nosotros es el
constructor de un pais, el cual brinde a todos sus ciuda-
danos la posibilidad de un “buen vivir”.

Estd disefado para que la construccion identitaria sea
de nifios, nifas y adultos que conforman la comunidad
educativa. Es una acciéon para transformar la escuela
retomando las ensefianzas ancestrales muiscas propias
de Bosa, pero ademas las ensefianzas de vida de todos
aquellos quienes, por cualquier razén, llegaron a habitar
el San Bernardino y alli se quedaron. Considera la siem-
bra como actividad central, desde donde se construyen
las personas, desde donde se comprende la vida como lo
Unico que poseemos y por ello no tiene precio.

Llevamos dos afios de disefio y de ensayo y error, aun
nos falta mucho; por ello compartimos este pensamien-
to para encontrar a quien quiera tejer con nosotros este
espacio educativo, que hasta ahora ha sido probado en
ciclo inicial pero que deseamos que se convierta en la
vida escolar de todas y todos en el colegio.

Avistamos los problemas

En la primera comisién de evaluacion del 2010 nos
surgié un interrogante: ¢Es que nada motiva a los es-
tudiantes? Nada de lo que les presentdbamos los mo-
tivaba a estudiar, tal vez, sélo el hecho de que uno es
el maestro y ellos deben obedecer, pero en ese sentido
lo que ensefidbamos en una clase era olvidado para la
otra. Desde ese momento nos dimos a la tarea de pen-
sar y hacer un espacio dentro de la escuela que permi-
tiera, tanto a docentes como estudiantes, reconocerse
e identificar gustos, habilidades y desde alli sofiar y ha-
cer de esos suenos una realidad. Hemos reconocido que
nuestra labor docente no la desarrollamos bien, en el
sentido en que los nifios y nifias no aprenden lo que
gueremos y no sabemos qué quieren ellos; suponemos
que hay que cambiar pero no sabemos exactamente
cémo.

Creemos firmemente que es a través de recorrer las
historias y sus personajes, los territorios, las tierras, que
las personas aprendemos a reconocer lo que somos. Usa-
mos Transmilenio para viajar a la ciudad y reconocer alli
nuestro actuar como habitantes de Bosa. Reconstruimos
en conjunto con los padres sus imaginarios de escuela
y los hacemos participes del mantenimiento de ella, no
solo desde el cuidado de sus hijos sino de su trabajo por
la escuela, como pasaba en tiempos antiguos. Llevamos
a las aulas las historias de vida de la violencia sufrida
por las familias de los nifios y nifias, pero también de las
historias de campo y vida en paz. Hemos reconocido el
legado ancestral que afros e indigenas nos han dejado
razoén por la cual existe el consejo estudiantil de etnias.
Y con estas y otras acciones buscamos sentirnos ciuda-
danos bogotanos, poseedores de una responsabilidad
social e histérica por la construccion y sostenimiento de
esta tierra que nos posibilita la vida dia a dia.



Construccion de maracas
Consejo de etnias.

Elegimos caminar por los senderos de Bosa
para humanizarnos

Esperamos que la escuela se convierta en un espacio
donde lo humano sea lo principal. Un espacio donde los
miembros de la comunidad puedan pensarse, estudiarse,
des-cubrirse y que el objeto de estudio e interés principal
sean ellos mismos. Una escuela donde aprender las disci-
plinas sea la busqueda a la respuesta ; Quién soy? ;Cudl
es mi historia? Una escuela donde los nifios aprueben los
afnos académicos con la satisfaccién de que lo aprendido
sera para mucho rato y los maestros tengamos la satis-
faccion de abrir puertas y ventanas al futuro tanto de los
nifos y nifias como del resto de la comunidad educativa.

Nuestras intenciones se relacionan con los ejes del
plan de desarrollo de Bogota. Primero, “una ciudad que

supera la segregacién y la discriminacion”, que se desa-
rrolla a través de los programas de garantia del Desa-
rrollo Integral de la Primera Infancia, Territorios Saluda-
bles, Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Ruralidad Humana. Segundo, “el agua como elemento
ordenador del territorio” en los programas: Basura Cero
y Bogota Humana Ambientalmente Saludable. Y tercero,
“defensa y fortalecimiento de lo publico”, en los progra-
mas: Territorios de Vida y Paz con Prevencion del Delito y
Bogotéa Ciudad de Memoria, Paz y Reconciliacion.

La meta y las paradas™

Crear e implementar espacios de tejido humano que
permita evidenciar una identidad cultural propiay el en-
cuentro significativo de la comunidad San Bernardina a
través de la itinerancia por el conocimiento, el territo-

4 En este escrito se presenta la construccion hecha por las docentes del ciclo inicial. Por ello las “paradas” se refieren tinicamente a este ciclo.
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rio y las historias de vida. Esta meta implica identificar y
desarrollar las habilidades, afectos y aptitudes de cada
uno de los miembros de la comunidad. En este propésito
la construccién de la huerta comunitaria se convierte en
excusa para la valorizacién de la vida.

Cada una de las paradas busca disefar y construir es-
pacios significativos donde los estudiantes de Ciclo | for-
talezcan su autoestima para que se hagan participes de
los cambios de su comunidad educativa mediante la pro-
mocién de los pilares de la Educacion Inicial.

ESPIRITU

GUARDIANES
DEL AGUA




El camino

A continuacién veran la manera en que hemos inten-
tado disefiar e implementar esa otra escuela en el ciclo
inicial. Esperamos analizar y encontrar elementos claves
que nos permitan ir generalizando esta iniciativa hacia
los otros ciclos. Cada una de nosotras, profesoras del ci-
clo inicial, desarrolla los cuatro pilares de la educacién
inicial, a saber: El juego, la literatura, el arte y la explo-
racion del medio. Hemos tomado como base la literatura
para hacer desde alli nuestra planeacién de actividades;
de esta manera toda situacién de clase esta directamen-
te relacionada con la escritura y la lectura.

El inicio del afio estuvo marcado por el reconoci-
miento de los nifios y las nifias por parte de nosotras,
las maestras. Fue el tiempo de reconstruir la memoria
de los nifios y nifas para que hablaran de sus lugares de
origen, de vivienda, de su familia y desarrollaran algunas
tareas para mostrar su desempefio académico. Iniciamos
la apuesta de construccion de los espacios pedagogicos
de las aulas en cinco rincones. Estos son: el del personaje
de la semana, la escalera de logros, el arbol fantastico,
convivo en armonia y el de los secretos.

El personaje de la semana

Es el espacio donde los estudiantes que han sobresalido
en una semana tienen la oportunidad de hacer una rese-
fia de su vida. En la eleccidon del personaje en la semana
participan todos los nifos del curso. Se trata de reconocer
en el otro los valores que lo caracterizan. Los nifios y ni-
fas tienen la oportunidad de ser criticos y reconocer en
los otros los aspectos positivos que cada uno puede tener
como persona y por ello sobresalen. El nifio elegido se re-
conoce como una persona importante dentro del grupo 'y
puede crecer a nivel personal desde sus mismos logros sin

entrar en competencia con el otro, lo cual lo convierte en
modelo de superacién para otros y hace que otros nifios
se motiven para llegar a ser elegidos.

“ El arbol fantastico, es
A e
2R - un lugar del aula donde
- {ﬁj @ los estudiantes publi-
& -~ P = can escritos de lo
que han aprendido
en su colegio, pue-
de ser una sola pala-

bra o una imagen o

un trabajo realizado,
eso depende del nivel en el que se encuentren los ni-
Aos y nifas; cada estudiante puede acceder a leerlos y
comentarlos. Es una recopilacion de las temdticas vis-
tas, donde se plasma lo mds significativo de cada una.
Esta estrategia hace que el estudiante se motive a es-
tudiar y aprender, pues puede ver reflejados los cono-
cimientos que va construyendo en un lugar del aula.

FmnasE]
ek ohed)f 5 i @ B

25 NETORAR 1
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La escalera de logros tiene tres peldarnos de diferen-
tes colores, donde cada nivel lleva un aviso diferente.
En el primer peldafio: DEBES MEJORAR. En el sequndo:
LO ESTAS LOGRANDO y en el tercero: FELICITACIONES.
Esta escalera se ubica en un lugar visible del aula y
debe contener todas las fotos de los estudiantes segun

corresponda.

IDENTIDADES Y PLEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
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Convivo en armonia, es donde se exponen propues-
tas, mensajes, temas relacionados con la mejora en la
convivencia, teniendo en cuenta lo trabajado en las
clases y las dificultades convivenciales del grupo, por
ejemplo, alli colocamos lo de ser semilla san bernardina
y lo de mi cuerpo como primer territorio. También lo
vinculamos con los valores como principios de construc-
cion de comunidad-territorio, conviviendo en armonia.

El rincon de los secretos en
donde la sefiora Malosa se co-
mia todo lo malo que a los nifios

y nifias les pasaba. Este rincon
ha sido implementado como
lo habiamos pensado, pues
queriamos que fuera el lu-

gar donde el nifo se

acercaba si tenia algun

conflicto personal o

convivencial, y le déaba-

mos atencion. En la cotidianidad

este rincon se amplié a todo el sa-

I6n, pues vimos la necesidad de atencidn colectiva y de
aprendizaje en la resolucion de conflictos.

Acompaian estos rincones las siguientes construccio-
nes didacticas que las maestras hemos ideado.

El cuaderno viajero, al que los nifios de primero le
colocaron por nombre: Libro fantédstico y de suenos.
El cuaderno se presenta a las familias de la siguiente
manera:

» @m‘a\ﬂ’“es‘ =2

Un cordial saludo, soy el cuaderno viajero. He venido
a visitarlos a sus hogares para que juntos tejamos nues-
tra memoria, nos conozcamos y aprendamos mucho
mas. Por esto estan muy invitados a construir las auto-

biografias de cada uno de los nifios — nifias y sus padres.

Cuando el cuaderno viajero llegue a tu casa, redacta
creativamente por escrito y con dibujos, una descripcion
de la vida del estudiante y de cada uno de los padres,
contandonos algunas cosas como las siguientes: ; Cémo
te llamas? ; Qué edad tienes? ;DAnde naciste? ; Cuales
son las cosas que mas te gustan o prefieres? ;Qué te
hace feliz? ; Qué te pone triste o te disqusta? ;Cudles
son tus habilidades, cualidades y defectos? ;Ddnde
viviste o has vivido tu infancia?, ;Como es ese lugar?,
¢Qué comias o cuales eran las costumbres de este lu-
gar?, ;Como fue o es tu infancia?, ; Con qué te divertias
cuando eras nino?, ;Como eran los juegos?, ; Cdmo son
o eran tus padres contigo? ; Por qué llegaron a Bosa o a
San Bernardino, qué les ha gustado? ; Qué has estudia-
do?, ; Como era el colegio dénde estudias o estudiabas?
¢Como ha sido cada etapa de tu vida? ;Cuéles son tus

suerios para el futuro?

Gracias, por compartir tus vivencias conmigo y cuan-
do termines, no olvides llevarme al colegio lo mas pron-

to posible, para sequir mi viaje fantastico.



Por turnos cada familia se lleva el cuaderno y escribe
lo que corresponda. Los nifios y sus familias han repre-
sentado en este cuaderno, sus nombres, lo que le gusta
a cada uno y una a una las autobiografias de los miem-
bros de sus familias, aunque faltan varias aun.

La mochila de aprendizajes, contiene como en el
sentido indigena, las cosas importantes o significati-
vas, representa mi universo. Cada uno en familia, tejio
y disefio su mochila. En ella guardamos algunas he-
rramientas pedagdgicas de aprendizaje importantes
en sus procesos, por ejemplo tienen unas loterias que
hicieron para practicar las consonantes, las fichas de
colores para trabajar el valor posicional, unos dados
y cartas de digitos, rompecabezas del Amazonas y la
carpeta de ciudadanos transformando su territorio. En
la carpeta registran creativamente algunas caracteristi-
cas de los miembros de sus familia, algunos recorridos
por el territorio, la salida que hicieron con su familia,
y otros trabajos relacionados con el territorio y el eje
familiar social. En esta mochila deberia ir el diario per-
sonal, solo que como se lo llevan no lo dejan alli; los
niAos y nifas estan escribiendo sobre sus vivencias en
un diario cada dia.

Para el desarrollo normal de las clases hemos optado
por usar solo cuatro cuadernos. Estos son:

Comunicativo: Donde se registran las actividades
tendientes al desarrollo de los procesos de lecto-escri-
tura de los nifios y nifias. De igual forma los aprendiza-
jes de los lenguajes comunicativos.

Légico-Matematico: vinculado con los procesos del
lenguaje matematico.

Integrando saberes: Condensa las otras disciplinas
basicas: Ciencias naturales, sociales etc.

Dialogando con mis padres: Medio en el que desa-
rrollamos actividades donde los padres se vinculan al
proceso formativo de sus hijos. y también lo usamos
como canal de comunicacion.

¢Qué hemos recorrido y qué
nos falta por recorrer?

Hemos intentado reconstruir la escuela haciendo que
los contenidos académicos correlacionados cumplan la
funcion de ser pretexto para desarrollar en los nifios y ni-
Aas, todos los aspectos que los lleven a construirse como
personas con principios Unicos, con historias particula-
res y con posibilidad de construir vidas diferentes pero






INTERCLUL TURALIDAD Y DISCAFACIOARD

Una nueva manera de aprender a reconocer y respetar al otro

Institucion Educativa Distrital Manuela Beltran
Angélica Pretel J.”®

Este viaje al mundo de la diferencia, que muchas veces es también el de la indiferen-
cia, tiene su punto de partida en el Colegio Manuela Beltran sede B. En 2014 ingresé
como fonoaudidéloga del area de inclusion, y lo primero que hice fue hacer una carto-
grafia del lugar, cartografié miradas, olores, sentidos y percepciones que me llevaron a
vivenciar una experiencia de multiples aprendizajes. En este caminar observé a cada uno
de los nifos y ninas a quienes acompanaria, inicialmente observé de manera participan-
te su ambiente cotidiano y las interacciones que en este construyen.

Desde el enfoque planteado por la Secretaria de Educacion, la inclusion es aquella
que “acoge” a todos aquellos estudiantes, de las instituciones distritales de Bogota, con
caracteristicas particulares, las cuales debemos acompafar para favorecer un proceso
educativo integral y efectivo, esto en el escenario de cada colegio, que como tal es un
espacio con caracteristicas propias que parte del contexto en el cual estd y toma matices
diferentes. Asi que una vez me presenté al grupo de maestras desde mi rol de inclusién,
solicité que mediante un formato de remision me socializaran los casos de estudiantes
a acompanar, presentando una justificacion, una descripcion y observaciones generales
para remitir el caso.

Cuando hago la revision de cada formato, encuentro que los casos remitidos estaban
asociados a estudiantes con capacidades especiales que requieren un acompanamien-
to particular para su proceso de aprendizaje, pero también llegaron los casos de estu-
diantes indigenas para acompanarles porque sencillamente, en sus planteamientos, “no
aprendian”, “no sabian”, “no entendian la clase por ello no participaban”, y casos de
estudiantes afrodescendientes porque “son agresivos por naturaleza y no pueden estar
tranquilos en el aula”.

5 Fonoaudiéloga. Docente de Inclusién. Colegio Manuela Beltran - Sede B.
Correo electrénico: angelicapreteljimenez@hotmail.com
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Ante este panorama, me sorprendi, entendi que mu-
chas veces en nuestra labor docente y el afan de la cotidia-
nidad de la escuela, es dificil detenernos para leer entre
lineas e identificar contextos, otros saberes y conocimien-
tos, reconocer ritmos de los procesos de aprendizaje; en si,
tener una mirada diferencial y desde alli plantear acciones
pedagdgicas intencionadas a fortalecer un desarrollo in-
tegral en los y las estudiantes.

También reconoci que muchas de las miradas que
tenemos respecto a los otros, parten de la historia
que nos han contado, lo que nos ha impedido re-
conocer nuestra propia historia; esa historia con-
tada, y que aun se dicta en la escuela como una
verdad, nos cuenta que fuimos descubiertos por
otros con mas poder y de raza pura. Por ende
todo lo asociado a lo indigena y lo afro es visto
con discriminacion, y en el caso de las discapaci-
dades se asumen como en un estado de victimi-
zacioén, de imposibilidad, la cual se debe sobre-
proteger sin permitir una autonomia desde las
capacidades especiales.

Todas estas reflexiones, entretejidas en la cotidia-
nidad de la escuela, me dieron la posibilidad de en-
granar, y desarrollar un proyecto en relacién a las lineas
de la discapacidad, por un lado, y de la educacién inter-
cultural, por el otro; y en su desarrollo encontrar puntos
de dialogo, de divergencia, en si, una posibilidad de des-
cubrir esas ideas que rondan en la escuela alrededor de
estas lineas.

Es asi como en el dia a dia comienzo a ver a Evay a
Kariwia, dos estudiantes de la jornada tarde. La primera
vez que vi a Eva me perdi en sus ojos azules, y en esa risa
que ilumina todo a su paso, observé que era una nifia de
6 afios con Sindrome de Down; la percibi feliz, aunque las



personas a su alrededor no le entendian lo que decia, to-
das estaban prestas a ver que queria y satisfacer cualquier
necesidad que tuviese.

En esos mismos espacios cotidianos estaba una adole-
cente, Kariwia indigena arhuaca, ella lleva consigo una
mochila tejiday como en un diario, guarda en ella sus mas
intimos secretos.

Cada una entraba a su salén, alli aprendian y re-crea-
ban el mundo con su toque particular, desde su corpora-
lidad, sus lenguajes y maneras de dibujar el mundo y los
que en él habitamos...

Tanto Kariwia como Eva fueron remitidas para realizar
un acompafiamiento de mi parte, para lo cual comencé
a gestar este proyecto en donde el lugar del lenguaje
corporal (sefias, expresion de emociones, algunos trazos,
entre otros) de cada una es fundamental para dinamizar
una comunicacion entre las dos. ;Comunicacion? ;Cémo
llevarlo a cabo si Eva no habla bien el espaiiol, y si Kariwia
esta aprendiéndolo como su segunda lengua, ya que su
lengua materna es el lka?

Es posible, cuando comprendemos que en primer lugar
existen muchas otras maneras de comunicarse, cuando
damos el reconocimiento a otras lenguas y entendemos
que la comunicacién es un proceso que implica la interac-
cién entre dos sujetos que se reconocen.

Pasa que, los procesos de comunicacién en nuestras
sociedades occidentales bajo el supuesto de ser “civiliza-
das”, estdn mediados por prejuicios y marcaciones. Algu-
nas veces las personas se refirieren a los indigenas como
“los indios”, a los negros como “bullosos y agresivos” y a
las personas con discapacidades como “los mongolicos”,
expresiones que dan cuenta de la discriminacién, una ac-

cion, categoria y vivencia para muchos que hace parte del
diario vivir. Al respecto Martin Luther King, en uno de sus
grandes discursos plantea que “La discriminacion de los
negros esta presente en cada momento de sus vidas para
recordarles que la inferioridad es una mentira que sélo
acepta como verdadera la sociedad que los domina.”

En este marco considero pertinente y necesario que en
las escuelas se pueda abordar en los contenidos y en las
mismas practicas el enfoque de la educacién intercultural,
el cual:

Se basa en la necesidad de construir relaciones entre
grupos, como también entre prdacticas, I6gicas y cono-
cimientos distintos, con el afan de confrontar y trans-
formar las relaciones de poder, que han naturalizado
las asimetrias sociales. Este proceso implica el fortaleci-
miento de lo propio frente a las otras culturas, paralela-
mente a las luchas no por el reconocimiento estatal, sino
por la reparacion a la exclusion (Walsh, 2002: 2, citada
por Asprilla, F, 2012).

El proceso con Eva y Kariwia me llevé a descubrir que
muchas de las relaciones en la escuela, estdn mediadas
por elementos discriminatorios. Una de las maneras posi-
bles para tramitar dichas relaciones es promoviendo la co-
municacion intercultural, aquella que busca transformar
relaciones de poder que desde la historia han estado ins-
tauradas. Solo en la escuela, donde se supone aportamos
a la formacion de sujetos que participan en esta sociedad,
podemos transformar y generar nuevas maneras de rela-
cionarlos con la diferencia.

Uno de los elementos practicos que me resulté mas
pertinente para llevar a cabo lo propuesto, fue precisa-
mente reconocer a cada estudiante en su diferencia. Re-
conozco que Eva es una nifla que esta en transicion, su
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maestra dice que es muy inteligente, le gusta compartir
con sus compafieros, las actividades que mas disfruta
es dibujar y colorear. En algunas ocasiones cuando esta
cansada o simplemente no quiere que nadie la moleste,
se refugia debajo de la silla de su maestra y alli se que-
da por unos minutos, esperando a que alguien la llame
o la invite a las actividades cotidianas.

Kariwia por su parte esta en grado 3°, es la mas alta
de su grupo, tiene una contextura fisica robusta, y sus
compaferos le preguntan cosas de la Sierra Nevada de
Santa Marta, su territorio de origen; ella con un lengua-
je lento y metédico les responde. Su maestra comenta
que es una lider en las matematicas, alli siempre es la
primera, pero al comunicar algunas cosas que le moles-
tan o quiere comentar es dificil entenderle. En ocasio-
nes la veo sola de un lado a otro, y cuando quiere estar
acompafada va a jardin y pre jardin a cuidar a los mas
pequenos.

Inicié planeando sesiones para desarrollar un trabajo
conjunto, el primer encuentro pedagdégico que lleva-
mos a cabo estuvo lleno de asombros, Eva miraba a Ka-
riwia de arriba para abajo, le causé inquietud sus largos
collares, su mochila, y vestido blanco. Kariwia a su vez
solo la miré y le mostré una calida sonrisa, la cual fue el
detonante de una hermosa alegria en Eva. En esa sesion
trabajamos con unas fichas de juego para favorecer in-
teracciones y visualizar lenguajes en una dinamica que
estableciera una construccién propia de su comunica-
cion. A partir de esta sesion la cercania entre Kariwia
y Eva se empezd a fortalecer, no solo en las sesiones
préximas, sino aun mas en los espacios de encuentro del
colegio en los cuales coincidian.

Posteriormente, fui reconociendo que cada sesion
iba aportando a tejer un vinculo que fortalecia la iden-

tidad y el rol de cada una. Kariwia se relaciona desde
un rol de “madre” propio del legado de su cultura y
sus practicas tradicionales propias; cuando ve que Eva
necesita ayuda ella le pregunta qué quiere o en qué
le puede ayudar. Eva corresponde estas acciones con
su constate deseo de ser mimada y centro de atencién
para asi fortalecer su autonomia. También interactuan
desde el juego, por ejemplo Eva disfruta escondiéndose
en el traje blanco de Kariwia, y cuando se encuentra
con la mochila es para Eva una caja de sorpresas.

Otras de las actividades realizadas fueron:

LEERNOS: Kariwia le leia un cuento a Eva en su len-
gua propia “lka” (arhuaca), y a pesar de que Eva no le
entendia, construyeron una comunicacion que movili-
zaba gestos, mimicas y sonidos. Eva solo miraba los di-
bujos y le pregunta qué era eso. Kariwia con la pacien-
cia y el amor que caracteriza a quien ama lo que hace
y le gusta compartir lo que sabe, le tomaba el dedo a
Eva y le decia en su lengua y en espafiol el nombre del
animal.

DIBUJARNOS: Entregaba una hoja en blanco en don-
de cada una de ellas se dibujaba, Eva dibujé a Kariwia
con su gran vestido blanco, sus collares y su hermoso
cabello negro y en garabatos le escribié “Te quiero Ka-
riwia”. Ella a su vez, recred una vez mas con dibujos su
territorio: La Sierra, y alli dibujé a Eva en un burrito, en
otro momento de su dibujo la plasmé sentada en un
arbol. Alli pregunté por qué asi y ella solo me contesté
que queria llevar a Eva a la Sierra.

En muchas ocasiones reflexiono y agradezco la po-
sibilidad de desarrollar este trabajo, he tenido apren-
dizajes significativos a partir de ver sus interacciones y
la manera como re-crean el mundo. En ello considero
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que muchas veces somos los adultos quienes limitamos
las habilidades y destrezas de los demas; cortamos las
alas de aquellos que nos quieren ensefiar a volar. Lo
digo porque al verlas juntas interactuando, riendo, dis-
cutiendo, pienso que muchas veces hemos perdido la
posibilidad de aprender y quizds hemos dejado que es-
tas dos maestras se cohiban en todo lo que nos pueden
brindar.

Ahora conociendo a Kariwia y su cultura, puedo re-
conocer todo lo que me ha ensefiado. Me remonto en
la memoria de esa historia contada sobre el “descubri-
miento”, cuando Cristébal Colon llegé a América pensé
que le iba a ensefiar a estos “los indios” a ser mas civi-
lizados. jGran equivocacion! Ya que aprender a respe-
tar a la Madre Tierra y todo aquello que alli convive, el
vivir en comunidad, como uno de los principios funda-
mentales de todo pueblo indigena, fueron realidades y
conocimientos que nunca reconocieron y si, de muchas
maneras, exterminaron.

En medio de ello, en el presente, y teniendo la posibi-
lidad de interactuar con Kariwia, y acompafar su proce-
so de aprendizaje en un colegio de Bogot4, puedo ver
a través de sus ojos el amor que tiene por su gente, por
su tierra y por todo lo que circunda a la Sierra como un
territorio sagrado. En su lengua habitan conocimientos
ancestrales y su invitacién a que tomemos una aguja de
croché para comenzar a tejer es la posibilidad de com-
partir los conocimientos.

Y respecto a Eva, considero que su sonrisa es la mejor
terapia que puede existir para olvidar las dificultades
diarias, al verla corriendo y sonriendo en el colegio trai-
go a la memoria las palabras de Pablo Pineda, primera
persona con Sindrome de Down, quien, tras obtener
un titulo universitario pronuncié: “Nunca pienso en mi

condicién por ello puedo”. Precisamente, la posibilidad
de que Eva participe en la escuela, le permite ser una
persona atenta de lo que pasa a su alrededor, sensible
y eso la hace muy particular, nos ensefila a ver las cosas
de otra forma, a ser tolerante frente al otro, a respetar
y valorar a los demas.

La construccion de mundo de cada una y sus miradas
frente a los otros, dan cuenta y nos hacen un llamado a
ver mas alla del rétulo o el diagnéstico.

En este momento quiero agradecer a Eva y Kariwia,
ya que el proceso no seria una realidad sin las protago-
nistas, o mejor la participantes activas de su propio pro-
ceso educativo. Sé que aun queda mucho que apren-
der y dinamizar; considero que mi participacién en este
proyecto con CINEP/PPP en convenio con la Secretaria
de Educacion me permitié definir puntos de partida
para la continuidad, ademas ampliar mi mirada y consi-
derar que si vemos la inclusién y la discapacidad desde
los ojos de Kariwia y de Eva replanteariamos muchas
de nuestras acciones. Nos detendriamos a reconocer
que un enfoque de educacion intercultural e inclusiva
implica reconocer al otro en su diario vivir y su contex-
to. Viendo esos elementos simples que perduran en la
cotidianidad de cada estudiante en los colegios, y solo
desde ese reconocimiento de las particularidades po-
dremos generar interacciones diferentes en las cuales
no cabe la discriminacién por ser de una etnia, o con
algunas capacidades espaciales.

Quise compartirles esta gran experiencia porque
para mi fue un hermoso proyecto, altamente significa-
tivo, ya que me invit6 y asi asumi el reto de acompanar
el desarrollo integral de Kariwia y Eva desde sus poten-
cialidades y sus propios lenguajes. Les invito a dialogar
desde otros lugares, desde otras miradas, y desde otros
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sentires. En esa sintonia el Colegio Manuela Beltran
sede B, abre sus puertas para ver y construir de manera
conjunta que la interculturalidad y la inclusién no son
lo mismo, pero van de la mano cuando se reconoce al
otro sin creerse mas o menos, valorando su historia, sa-
beres y suefios por alcanzar.
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Una nueva exploracion pedagodgica

A partir de la evaluacion del trabajo del aio anterior
(2013) y teniendo en cuenta los intereses y necesidades
de los y las estudiantes, me propuse continuar el traba-
jo realizando ajustes de acuerdo a los resultados de la
evaluacién de los procesos de aprendizaje de los nifios
y nifas.

A partir del proceso de cualificacion docente en edu-

cacion intercultural con CINEP/PPP en convenio con la
SED, en donde la estrategia fue desarrollar un proyec-
to integrado de aula, avanzamos una primera fase de
exploracién en la cual llevé a cabo un conjunto de ac-
tividades con miras a establecer los intereses con este
nuevo grupo de niflos y nifas de la comunidad embera,
para ello realizamos dos ejercicios: a) La
cartografia social histérica entre el terri-
torio ancestral y el territorio en la ciudad;
b) El arbol de intereses y saberes, los cua-
les permitieron esclarecer la importancia
que tiene el juego, la creacion de distintos
materiales en el desarrollo de las activida-
des y la elaboracién de artesanias como
elementos motivadores para el aprendiza-
je de los y las nifas.

LA CARTOGRAFIA SOCIAL:
Entre el territorio ancestral
y el territorio en la ciudad:

El trabajo con la cartografia se enfo-
c6 principalmente: al reconocimiento del
grupo, a la construccién colectiva de cono-
cimientos y saberes propios de la cultura, a
las relaciones sociales y la conformaciéon de

las familias, a las formas de trabajo. Se buscé un mayor
acercamiento a su cosmovisién y el acceso a informa-
cion y herramientas para proponer estrategias meto-
doldgicas.

Con el mapeo de su territorio de origen, se evidencia
la constante referencia que hacen las y los nifios a los
animales que se encuentran en su territorio, los roles
que desempefa cada uno de los integrantes del grupo
familiar, el amor y respeto que tienen a la naturaleza,
los alimentos que cultivan y su preparacion, elementos
de la cultura propia como el valor del Jaibana (médi-
o), la representacion de la muerte y la presencia de
los mitos propios que han pasado por procesos de hi-
bridacién.

Dibujo 1
Mi territorio Embera. Dibujo elaborado por José Ferney Nengarabe
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Ademas fue pertinente desarrollar la cartografia del
territorio actual que habitan: Bogota, sesién desarrollada
de manera conjunta con Olga Zapata'’, en la cual eviden-
ciamos que sus referentes de ciudad estan directamente
relacionados a las vivencias en el alojamiento de la comu-
nidad, al Liceo Nacional Agustin Nieto Caballero, la ruta
escolar, a las calles, los carros, y a los parques recreativos
cercanos a su vida cotidiana.

Arbol de intereses y saberes:

Sumandose a la contextualizacién, la segunda activi-
dad exploratoria consistié en la elaboracion colectiva de
un arbol de intereses y saberes, que gira alrededor de tres
preguntas:

¢ Qué sé hacer?
¢ Qué me gusta hacer?
¢ Qué me gustaria aprender?

Como resultado de esta actividad se destacan las po-
tencialidades y la gran variedad de gustos, algunos pro-
pios de sus saberes; la mayoria saben tejer aretes, collares,
pulseras con chaquiras, jugar futbol, nadar; otros saberes
que han aprendido en su contexto urbano y escolar: cons-
truir juguetes, estar en espacios amplios con zonas ver-
des como los parques, patinar. En cuanto a lo que quieren
aprender manifiestan su deseo de leer y escribir, sumar,
bailar entre otros.

A partir de estas primeras exploraciones se reconoce la
importancia de tener un mayor conocimiento de las y los
ninos en sus necesidades. Considero que es un elemen-

to esencial dentro de las practicas docentes, sea o no con
comunidades de caracter étnico. Esta fase me permitié
evidenciar lo fundamental de acercar lo pedagégico y lo
curricular a los intereses, particularidades y saberes pre-
vios de los y las estudiantes.

A partir de ello se realiza un consenso del tema, en
el cual se propone un giro en la propuesta didactica lle-
vando todo lo recorrido hacia el proceso de construcciéon
de juguetes y juegos, como herramienta para favorecer
el proceso de aprendizaje de la lectura y escritura de la
lengua castellana. Teniendo en cuenta que son los juegos
y juguetes en la ciudad lo que le permite a los y las estu-
diantes de la comunidad embera recrear sus vivencias pro-
pias del territorio ancestral y todas las practicas culturales
que alli se gestan.

Creacion de personajes propios de la cultura,
para la enseinanza del castellano como
segunda lengua

Teniendo como referencia tedrica los enfoques socio
comunicativos para la ensefianza aprendizaje de la lectu-
ray escritura y tomando como referencia la relacién entre
la imagen - texto del primer afio, comenzamos a construir
personajes con rasgos propios de la cultura Embera con el
objetivo de hacerlos significativos, cercanos y relaciona-
dos con las letras que se abordaban.

Los primeros personajes creados fueron aquellos con la
A, y que fuesen significativos para ellos y ellas: la abeja, la
arana, la ardilla, y el arbol. Después se cre6 un persona-
je masculino Embera que representa un niflo a quien le
dieron el nombre de Bertulfo, un antiguo companero de

7 Dinamizadora indigena encargada del “Programa de Refuerzo Escolar y Cultural - PREC” con la comunidad indigena Embera Chami y Katio,

este es uno de los componente del proyecto CINEP/PPP.
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curso. Poco a poco las y los nifios fueron creando los per-
sonajes, situacién que se aprovecho para ir asociando con
las letras del alfabeto castellano (fonemas y grafemas).

Con los personajes empezamos a construir los primeros
relatos significativos relacionados con su cultura; a medi-
da que se ha venido avanzando se han creado mas perso-
najes e historias relacionadas siempre con lo propio y que
también involucran un poco el contexto urbano donde se
encuentran actualmente. Las habilidades manuales y el
interés por los juegos y juguetes se han aprovechado para
elaborar nuevos personajes que resultan importantes al
ser una creacioén tangible para trabajar nuevos temas y
conceptos de otras areas del conocimiento, pues con lasy
los nifos se evalUan procesos, no contenidos.

Como en el disefio del personaje de la letra Gg quien
tiene por nombre Gerénimo; los y las nifias juegan con el
gusano Gerénimoy lo relaciona con su habitat; se aprove-
cha este espacio para la creaciéon de historias en embera 'y
espafol, a través del juego, por ejemplo: “Iban dos gusa-
nitos de paseo por el campo cuando se encontraron con
una hermosa flor, uno de ellos la miré y con sus dientes la
cortd y la regald a su amiga...luego se enamoraron y se
fueron felices por el campo a buscar mas flores...”, relata
Ingrid Johanna Rojas Saburga cuando juega con sus com-
paferos; Camila, identifica las vocales que conforman la
palabra “gusano”, luego hace una descripcion y enumera
cada parte que lo conforma.

Aqui se integran las otras areas como las matematicas,
las ciencias naturales entre otras.

Rigoberto Vitucay, crea a Julia mediante una expe-
riencia creadora que moviliza su hacer, saber y crear con
sus manos, posteriormente le da vida a Julia quien relata
historias con movimientos, en lengua embera y en espa-

l_, a

fol; luego identifica vocales, las letras que conforman el
nombre “Julia”, realiza los golpes de voz, sonidos y conso-
nantes. Y asumiendo un reto mas alla, como aquello que
Paulo Freire nos orientd, empieza a formar nuevas pala-
bras que surgen de alli, palabras cercanas a su contexto
cotidiano.

Para el trabajo con la letra Tt, presenté en el aula a
Turquesa, una tortuga en artesania propia del pueblo in-
digena Huichol (México). Expliqué la importancia de este
animal para las comunidades indigenas. Descubrimos que
la artesania de este pueblo Huichol es muy similar a la que
elaboran los embera; asi lo evidencia Turquesa que esta
cubierta de chaquira checa; la misma que usan los embera
para elaborar aretes, collares y manillas. Cada nifo elabo-
ré la tortuga a su gusto con materiales recolectados del
entorno: le pusieron nombre, jugaron, crearon historias,

IDENTIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
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hicieron el lugar donde viven, compusieron frases musica-
les como esta:

Los y las niflos crean de manera libre el habitat de
la tortuga y la relacionan con lo vivido en su territorio.
Luego cada uno expone su trabajo y lo socializa al grupo.
Se integran las otras areas a partir de temas sencillos y
vivenciados.

El proceso desarrollado generé un cambio en la di-
dactica, en los procesos pedagdgicos en general y en la
forma como las y los estudiantes asumen el aprendizaje,
dado que ahora resulta mas motivante, retador y signifi-
cativo, puesto que se trabaja con tematicas propias de su
cultura ligdndolas al contexto actual.

Como resultado del proceso de materializacién los y
las estudiantes han realizado:

& Juguetes con forma de animales, los cuales son uti-
lizados para el proceso de ensefanza aprendizaje
del castellano; al mismo tiempo permiten recrear
su cultura e interactuar con otros nifios y nifas del

colegio, aspecto fundamental en los procesos de la
educacion intercultural.

& Construccion de guias de trabajo integradas con en-
foque intercultural a partir de los personajes creados
por las y los estudiantes.

& Elaboracion de material didactico con enfoque inter-
cultural entre ellos loterias de animales, de asocia-
cién, rompecabezas, titeres, entre otros.

La ronda de los animales

A manera de cierre del proceso y como una estrategia
para lograr la integracién del trabajo realizado, identifi-
cando la rima de las palabras que ibamos construyendo,
los golpes silabicos de cada una y la capacidad creativa
de los y las nifias, creamos la ronda denominada “Cante-
mos a nuestros animales”. Fue una actividad de materia-
lizacién y socializaciéon de gran impacto, que convoco la
participaciéon activa de los padres de la comunidad. Se ar-
ticulé con las acciones del Programa de Refuerzo Escolar
y Cultural (PREC) y con la facilitadora embera Olga Zapa-
ta, lo que permitié la traducciéon de la ronda al embera
y la musicalizacién de la misma con ritmos propios de su
cultura. La ronda mas alla de ser un elemento pedagégi-
co dinamizador, es la concrecién de un proceso de apren-
dizajes reciprocos; es la posibilidad, la proyeccion de que
en el Liceo Agustin Nieto Caballero, y otros colegios de
Bogota e incluso del pais, se cante en embera y espafol
como una accion que contribuya al reconocimiento y el
prestigio de las lenguas indigenas de nuestro pais. Ade-
mas, pone de presente la realidad de los y las estudian-
tes embera en la ciudad de Bogotd, que en medio de la
frialdad de la ciudad y sus transelntes tienen la fuerza
para continuar, rememorando siempre su territorio, afir-
mando su cultura y compartiendo sus saberes.

Les comparto la ronda construida:



RONDA EMBERA
CANTEMOS A NUESTROS ANIMALES

/

Michiva arrota covari
Naca jaravari miau miau miau
Mancha dese jau
Chijau chivia aria kidi
Miau miau miau
Chijau chivia aria kidi

1
Jave usaba naca jarabi chivuru dese
Dachi ome ichia abudea dachi ome jucadai

Vichi mu ome avachaque maudea dachi ome jacabari

Guau ,guau ,guau
Vichi ome jucavari

1l
Jave nesi éter mukira aria jarbisia cubu
Muma dese be cuaracubu
Cuara cova
Mu dafedéda urumatabari
Kikiriki
Uria dafededa

v
Eter guarchake ichi chicurasa ¢ 2u
Mu caiburu guaasia vima
Pio,poi,pio,
Caiva guasia vidaima

v
Eterwera nefada iquia etafeda
Eter guarchaque guasia vivari
Chiquidaba ve mivibari
Cocoroco
Vechaque devari

Vi
Chi vivida naca jarabari nejar chaque dese
Mu nebuma aria acacubuma Odé andabuma
Ras tas tas
Aria unda cubuma.

Vil
chi ultimode cina ba mu jeda buraquidivai
muma prestaudu senca chaque
mua vida machima ibitaima
vichi mu ome vuranibai
vichi mu avachaque
oinc,oinc,oinc

vichi mu abachaque.

RONDA EMBERA
CANTEMOS A NUESTROS ANIMALES (Traduccion)

/
El gato come un ratdn
Y dice miau miau miau
Dame mas de esa cosa
Porque estd muy sabrosa
Miau miau miau
Porque esta muy sabrosa

]

Luego dice el perro dame un huesito
Pues yo te protejo y juego contigo
Pues eres mi amigo y yo juego contigo
Guau guau guau
Y juego contigo

1
Luego llega el gallo tengo mucha hambre
Dame maicito que esté bien amarillito
Pues siempre te despierto muy tempranito
’ Kikirikiki
Muy tempranito

4 —({hi:;
T, ) E v

Y dice el pollito tengo mucho frio
wue alguien me abrigue y me deje calientico
Pio pio pio
Y me deje calientico

4
Y llega la gallina abre sus alitas
Y abriga a sus pollitos y les da calorcito
Y con su piquito les da los maicitos
Cocorococo
Les da los maicitos

Vi
Y dice la tortuga dame una lechuga
Que vengo cansadita de tanto caminar
Ras tas tas
De tanto caminar

Vil
Por ultimo el cerdo me quiero revolcar
Préstame un charquito
Yo también te invito
Revuélcate conmigo
Pues eres mi amigo
Oinc oinc oinc

Pues eres mi amigo
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Aprendizajes

El camino del ser docente se teje en interacciéon con
los sentidos y las experiencias significativas desde la
practica, y una de ellas es precisamente el trabajo de-
sarrollado con la comunidad indigena Embera Chami y
Katio. El permanente intercambio de saberes me ha
permitido ver otros horizontes pedagoégicos mas alla
de las cuatro paredes, los conceptos de los libros y las
expectativas institucionales que encierran a la escuela
actual.

Cuando conocemos y reconocemos a los demdas con
todas sus habilidades, potencialidades y su realidad, ge-
neramos un verdadero didlogo con la diferencia y par-
timos de ello para construir aprendizajes mas significa-
tivos, es aqui donde se valoran y respetan los saberes 'y
las diferentes formas de aprender.

La escuela actual, mas aun en la ciudad de Bogota, con-
tinuara siendo un foco de llegada de poblaciones de dife-
rentes partes del pais. Tiene el reto de pensarse y problema-
tizar los enfoques de educacién incluyente e intercultural,
fomentando el reconocimiento, respeto y la valoracién de
las diferentes cosmovisiones que confluyen en un aula, en
un patio de recreo o en el corredor. Se requiere un trabajo
sistematico y de la mano con los y las docente que somos
quienes conocemos de cerca las realidades de los y las es-
tudiantes con quienes construimos la escuela.

El rol del docente es fundamental para orientar estos
procesos; ello exige un interés real y un compromiso por
parte de todos los actores de las comunidades educati-
vas; trascender el cumplimiento de curriculos o metas
establecidas de los sistemas de evaluacién y privilegiar
la revision, reflexion e innovacién continua de nuestras
practicas pedagodgicas.



KHN TEKH. iFSHYMPHANH HWHNDI!

En el darbol jempecemos a hablar! (Traduccién del IKY; lengua pueblo Arhuaco)

Institucion Educativa Distrital Manuela Beltran
Docente: Karen Lissete Ortiz Y. '8

Desde hace algunos afos, especificamente a partir del 2012 en la institucién educativa
Manuela Beltran Sede B, han ingresado estudiantes de la comunidad indigena arhuaca
en distintos grados de escolaridad, desde educacion inicial hasta primaria acelerada™.

Frente a esta situaciéon han sido pocos los esfuerzos, por parte de los diferentes ac-
tores de la comunidad educativa, para lograr comprender y visibilizar la presencia de
esta cultura dentro de nuestro colegio, y aunque las y los nifios llamen la atencién por
su vestido tradicional arhuaco y el uso de su lengua Ikt para comunicarse entre ellos, es
poco lo que conociamos de sus tradiciones culturales y su lengua para generar relaciones
desde el reconocimiento del otro.

Claramente, la falta de sensibilizacion a los actores de la comunidad (maestras, estu-
diantes y familias) y las dificultades en la comunicacion, frecuentes en el aula, con los
y las estudiantes indigenas no permiten que pueda haber un verdadero acercamiento
a su proceso de aprendizaje e impide tener una idea clara acerca de sus habilidades y
competencias acordes a su grado.

Es por esto que nace la necesidad de generar este proyecto como una iniciativa que
surge de una maestra de educacion inicial, y que tiene como base principal la cultura
desde la tradicion oral y la familia. La riqueza de estas narraciones y expresiones, permi-
ten volver significativa la experiencia del aprendizaje. Asi mismo, fortalecen los vinculos
con nuestra identidad cultural y la autoestima de los nifios y nifas al permitir la exte-
riorizacion de sus sentimientos y creencias; respetando la diferencia y desarrollando los
diversos lenguajes expresivos.

'8 Maestra de Pre Jardin. Licenciada en Pedagogia Infantil de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Diplomada en
Lenguaje y Literatura en Educacién Inicial de la Universidad Nacional. Cursa el programa de formacién docente Pedagogia
e Inclusién para la Calidad de la Educacién en la Universidad Nacional. Correo electrénico: kloyale@gmail.com

19 Ciclo para estudiantes extra edad que ingresan a las Instituciones educativas distritales en el marco del programa “Volver
a la Escuela” de la Secretaria de Educacion del Distrito.
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La interculturalidad: el tronco del arbol

Las aulas de clase de los colegios oficiales muestran
la gran gama multicultural de nuestro pais. Es ahi don-
de nace la necesidad de implementar una educacién con
enfoque intercultural, que permita enriquecer y mejorar
los procesos de formacion de los y las estudiantes. Esta
apuesta se vuelve aun mas necesaria cuando se cuenta
con la presencia de grupos étnicos como afrodescendien-
tes, raizales, palanqueros e indigenas en los colegios,
quienes luchan fuertemente por conservar sus creencias
y cultura tradicional, a pesar de encontrarse en un entor-
no urbano y excluyente como es el de Bogota.

Esta diversidad en nuestras aulas propone nuevos re-
tos en las practicas pedagoégicas agenciadas por los y las
docentes: promover que se incorporen las identidades y
los saberes diversos de cada estudiante. En este sentido
es necesario generar alternativas que permitan resaltar
la identidad de los nifios y nifas, para que se pueda re-
conocer la existencia de otras identidades distintas.

Es aqui cuando empezamos a hablar de interculturali-
dad que consiste en un didlogo mutuo entre las culturas;
que les permite enriquecerse la una de la otra, sin olvi-
dar o perder su particularidad y sin que una se priorice
frente a la otra. Es una oportunidad de conocer formas
de ver y de relacionarse con el mundo que van mas alla
de lo que conocemos y que permiten diversificar nuestra
mirada sobre lo que nos rodea.

La educacion intercultural es una oportunidad para
sentar las bases de la formacién de nifos y nifias que les
permitird participar activamente de los procesos sociales,
reconociendo la diversidad como una posibilidad de en-
riguecimiento mutuo y la forma de generar situaciones
sociales mas equilibradas y solidarias.

En el marco de las politicas de la Secretaria de Educacion
del Distrito, se han planteado iniciativas desde la perspecti-
va de la inclusion. Es fundamental reconocer las diferencias
de los conceptos: la interculturalidad a diferencia de la in-
clusion, permite hacer mas participes a los nifios y nifias de
los procesos educativos que se viven en la escuela. Replan-
tea el rol del estudiante en la escuela, el cual deja de ser un
numero mas en una politica que incluye y pasa a reconocer-
se como un sujeto que respira, cambia, crece, aporta, en si
participa; que hace parte de una dinamica activa, en donde
todos y todas somos factores esenciales.

Cuando nos posicionamos desde este reconocimien-
to encontramos que se dejan de percibir a los y las es-
tudiantes como fantasmas en la escuela. Se empieza a
reconocer a las nifias y ninos de grupos étnicos con sus
historias, su lengua propia, su iniciativa de hablar y escri-
bir el castellano, entre otras practicas culturales. Partici-
pan en los espacios escolares con sonidos y colores, que
quizas nunca antes habian sido vistos en las escuelas de
Bogota pero que ahora esta debe estar preparada en sus
sentidos, practicas y apuestas para recibirles.

Los sentidos: Las raices del arbol

Contar con poblacion indigena de nuestro pais en el
aula de clase y en un entorno urbano, es una oportu-
nidad de restablecer los lazos con la naturaleza y el en-
torno y de rescatar nuestras raices culturales; desde los
cuentos, los mitos, las leyendas, las nanas y las canciones,
basadas en la armonia y equilibrio entre el ser humano y
el ambiente natural, usando el lenguaje expresivo como
vehiculo de integracion.

Como docente decidi vincular a todas las y los estu-
diantes de la comunidad indigena arhuaca al proceso de
aprendizaje que se lleva a cabo en el grado prejardin. En
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esta etapa se dan los primeros acercamientos a la lengua
castellana; se propicia la experiencia sensorial y emocional
que hace del aprendizaje un proceso natural y de asocia-
cién con lo significativo. A nivel personal como de la fa-
milia, el territorio, y el juego; practicas que se pierden al
iniciar un proceso de educacién primaria tradicional.

Al grupo de educacion inicial pertenecen dos nifas
de la comunidad arhuaca de 3 y 4 afos respectivamen-
te desde hace 2 afios aproximadamente. En el colegio
existe una iniciativa que busca no solo sensibilizar a la
comunidad educativa, sino también contribuir al desa-
rrollo integral y a potenciar el proceso de aprendizaje di-
ferencial, desde el reconocimiento de estos nifios y nifias.

El hacer: Las ramas del arbol

Durante el desarrollo del proyecto llevé a cabo estra-
tegias didacticas y actividades significativas que favore-
cieron la profundizacion y materializacion del mismo. A
continuacién alguna de ellas:

Convocatoria: A través de invitaciones personaliza-
das convoqué a todos los nifios y nifias de la comunidad
arhuaca que asisten al colegio para fortalecer su proce-
so de adaptacion, aprendizaje del castellano y reforzar
su identidad cultural. Gestionar con entidades publicas
apoyo en busca de un proceso de educacion intercultural
bilingUe con los nifios y nifas arhuacos.

Intereses de las y los ninos: Para darle prioridad a los
intereses de los nifios y nifas, en primer lugar adelanté
una indagacion en ese sentido, buscando generar tema-
ticas que pudieran agrupar las narraciones tradicionales
que se fueran a compartir y asi poder integrar los conte-
nidos académicos a que daban lugar.

Ambientes creativos por bimestre: Todas las dimen-
siones fueron desarrolladas de forma transversal usando
como hilo conductor las narraciones realizadas por las y los
estudiantes o sus familias, alrededor de la tradicién oral y
las tematicas que agruparan dichas narraciones. Cada bi-
mestre las actividades realizadas ambientaron el salén de
acuerdo a la tematica a tratar, usando recursos del entorno,
recredndolos en el aula con los trabajos y obras realizadas
por los nifos y nifas. Las tematicas que agrupan las narra-
ciones generadas por los nifios/nifas son:

& EL TERRITORIO Y LO SAGRADO: se busca reconocer en
las narraciones tradicionales, los territorios a los que
los nifos pertenecen, lo que ven, los recorridos realiza-
dos, la casa, el colegio, el pueblo, la ciudad, el campo,
y el entorno del que hacen y/o hicieron parte y la rela-
cién con este.

& LOS OTROS COMPANEROS Y ENTIDADES DE LA TIE-
RRA: se pretende que las narraciones tradicionales que
realicen, busquen evidenciar o mencionen las relacio-
nes entabladas con los otros seres vivos con los que
compartimos el ambiente, generando la clasificacion
entre animales domésticos, animales salvajes, animales
peligrosos, plantas, frutas, vegetales, seres mitolégicos.

& ELEMENTOS DE LA NATURALEZA: Las narraciones que
se propicien, deberan circular alrededor de la impor-
tancia de los elementos de la naturaleza como el agua,
la tierra, el fuego y todo lo que se genera a su alrede-
dor.

Participacion activa de las familias: con la tradicién oral
de su region y sus recuerdos de infancia, que enriquecieron
las sesiones compartiendo caracteristicas tipicas de sus re-
giones, como el traje tradicional, alimentacién, la musica, y
la oralidad, entre otras expresiones.
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Participacion de las docentes del colegio: que quieran
compartir la tradicion oral de su regiéon y sus memorias
de infancia.

El rincén tematico, el Arbol Sabio: las nifias y nifios
lo elaboraron, partiendo de sus intereses identificados
en la fase de exploracién, en este lugar construido se
comparten las experiencias que las familias traen al aula
en relatos y los y las estudiantes
recrean, cantan y cuentan en inte-
raccién con sus compaferos.

Picto Cuentos: Son cuentos ela-
borados por cada familia que na-
rra su historia en el arbol sabio,
alli registran de forma pictogréafi-
ca las narraciones que ha compar-
tido con el grupo de nifios y nifas,
para recrear las historias y hacer
un acercamiento a los procesos de
lectura desde la imagen y asi reco-
nocer que existen otros sistemas
de escritura.

Mural Dinamico: Ha sido creado
e intervenido por los nifios y nifias;
siempre esta dispuesto en el aula
y es alli donde registran, dibujan,
pintan y exponen sus narraciones.
Después de escuchar la historia en

Articulacion con el Programa de Refuerzo Escolar y
Cultural: el CINEP/PPP desarrolla este programa en el co-
legio con las y los estudiantes arhuacos, de manera que
me he articulado constantemente con este proceso para
fortalecer las acciones pedagodgicas y desarrollar activi-
dades en conjunto.

Botanica Ancestral: Propiciar y generar el espacio
dentro de las instalaciones del co-
legio, para que los nifios y nifas
de la comunidad arhuaca, y los de-
mas nifios y nifas, conozcan, plan-
teny cuiden plantas ornamentales
que hagan parte de su tradicion
cultural, conservando su impor-
tancia historica, rituales, significa-
dos y formas de cultivar la tierra.
Con el propésito de generar un
espacio propio para vincular su lu-
gar de origen con la escuela.

Socializando y conociendo: Se
buscara la forma de gestionar una
salida pedagodgica donde nifios y
nifas puedan tener contacto con
ese ambiente natural tradicional o
indigena, y puedan tener contacto
fisico con esos animales, materia-
les, espacios y culturas que se han
mencionado en el compartir de la

el arbol sabio pasamos a plasmar
la oralidad en el mural.

Diccionario Album: Busca consignar contenidos basi-
cos, vocabulario, con imagenes que permitan hacer una
asociacion grafica de la palabra con la imagen tanto en
castellano como en lkt.

Familias. Mamé compartiendo su picto cuento en el aula

tradicion oral de los pueblos. Tam-
bién como forma de socializacion
se buscard la manera de ir a la Sierra Nevada de Santa
Marta para poder compartir con la comunidad arhuaca
las iniciativas que se construyen desde la ciudad, para
acoger a los miembros de su comunidad, protegiendo y
fortaleciendo su identidad cultural.

W 2o C© _ o ©_ 0O

¢

IDENTIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES



537HLIM 1510 50193703 507 N3 5HN39I0NI 507183nd A 530H0ILN30I

Lo que aprendi: Los frutos del arbol

Los lenguajes narrativos y expresivos son un medio
facilitador para construir la educacién intercultural. Se
puede potencializar el aprendizaje de una forma creati-
va usando las narraciones realizadas por los estudiantes
y sus familias. Se debe hacer un énfasis en la lectura des-
de lo comunicativo y no desde lo gramatical, rescatar lo
oral pues los textos van mas alla de un cédigo escrito.

El desarrollo infantil se produce a partir de los retos y los
desafios que las nifias y niflos encuentran en sus diferen-
tes contextos de vida. Es a través de las relaciones con los
adultos que los nifios inician su desarrollo integral siempre
y cuando estas relaciones se entablen desde la afectividad.

La participacion de la familia en la institucion edu-
cativa es de vital importancia para generar procesos de
ensefanza y aprendizaje significativos desde los vincu-
los afectivos. Si los contextos en los que se desenvuel-

ve el nifo y la nifa, buscan
los mismos objetivos y es-
tan relacionados entre si, es
mucho mas facil alcanzar
los propositos esperados
y conseguir un buen desa-
rrollo de sus procesos. Esta
experiencia ha permitido
un enriquecimiento mutuo
entre familia y escuela, en-
tre arhuacos y mestizos; se ha
fortalecido la identidad perso-
nal de cada uno, y desde nuestra
identidad estamos reconociendo al
otro y estamos construyendo dinami-
cas que nos permiten crear experiencias
significativas para nuestros nifos y nifias, resigni-
ficando nuestra labor docente.

A partir de estas experiencias frente a la comunidad
educativa en general, se logré la planeacion y realiza-
cion de la conmemoracion del Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas que llevamos a cabo el 6 de agosto de
2014. Fue la primera vez que en el colegio sonaba “Cha-
ru”, danza tradicional arhuaca y que contamos con la
participacion de la comunidad indigena Eperara Siapida-
ra. Con sus danzas propias, evidenciaron que los pueblos
indigenas no hacen parte de un pasado, sino que estan
presentes y ain mas en nuestro mismo colegio.

Lo que da vida al arbol: Mi experiencia do-
cente intercultural

Recibi con agrado el 2014 en que me correspondio el
grado de pre-jardin, maravillosos nifios y nifias de 3 afos
de edad, que inician su camino en la educaciéon formal.
Ahi, en ese grupo, estaba Aty Seykaria, el destino habia
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dado gusto a mi curiosidad y habia ubicado en mi grado
a una pequefia arhuaca de 3 anos, que me observaba
con curiosidad y que intentaba comprender qué era lo
que yo queria que hiciera. En ese momento comenzé
este camino por la interculturalidad, desconocido para
mi, pero que ansiaba recorrer.

Con el pasar de los dias me di cuenta que Aty no en-
tendia una sola palabra de lo que le decia y que no podia
jugar con sus compaferos, pues nadie comprendia lo que
nos comunicaba. Busqué ayuda en aquellas maestras que
el ano anterior, habian tenido la dicha de recibir otros
nifios de la comunidad arhuaca. Tuve la oportunidad de
contactar y de reunirme personalmente, con el sefor
Fabian Molina, uno de los autores de los Lineamientos
Pedagogicos de Educacion Inicial Indigena en Bogota
(2011), quien me brindo informacién, gran apoyo y guia
para poder tener una luz en este camino que queria em-
pezar a recorrer.

Poco a pocoy con diversos nombres, empecé a conocer
esto de la interculturalidad y con ello también comencé
a ver como el imaginario de muchas personas, coordi-
nadoras y algunas maestras, con respecto a las comuni-
dades étnicas presentes en nuestro pais, estan llenas de
oscuros matices y prejuicios que se ponen por encima de
los intereses y desarrollo de los nifios y nifias. Encontré
que lo indigena es visto como algo exodtico, para llevar
a presentaciones y exponer como espectaculos en una
feria, y que indigenas y afro colombianos son considera-
dos como seres inferiores incapaces de tener los mismos
desarrollos que los nifos y ninas mestizas.

Hablar con ellos fue el primer paso, intentar compren-
der sus palabras y cambiar el aula en la que trabajo par-
tiendo de los intereses que los nifos y nifas tanto arhua-
cos como de pre-jardin expresaron. Fue la oportunidad

de permitirles volver suyo, “propio”, un espacio que
veian transitorio y lejano a su lugar de origen. Permitir-
les, (como si tuviera algun tipo de poder para evitarlo),
hablar Ik, jugar, pintar, bailar sus danzas tradicionales.
Involucrarlos en el proceso de ensefanza y aprendizaje
de los nifos y nifas de pre-jardin, hizo que floreciera en
ellos nuevamente su nifez, oculta por el mutismo adop-
tado al llegar a un lugar desconocido.

Ahora luego de favorecer la trasformacion de los es-
pacios, luego de que ellos pudieron hacer suya la escuela
en Bogota, se ven maestras mas interesadas en la rique-
za que les pueden ofrecer estos nifios y ninas. No todas
por supuesto, pues es un proceso personal de aceptacion
del otro y de reencuentro con nuestras raices; pero ya se
pueden escuchar en los salones cuentos en Ikt y castella-
no; intentos de llevar una educacién bilinglie donde el
uso de instrucciones en |kt se esta volviendo un habito
saludable de reconocimiento de su cultura; en los des-
cansos se escucha "Azimezare, ¢ Asi se dice profe?” y hay
chinchorros en el salén. Son grandes logros que buscan
llevar a una sociedad que se opone a la diferencia, hacia
un camino donde se ve esta como una oportunidad de
aprendizaje, de enriquecimiento, de didlogo y de revita-
lizacion de nuestras raices

Es un camino que hasta ahora comienza, pero que da
grandes luces hacia un cambio y un progreso. Es una ini-
ciativa que aunque nacié en un grupo de educacion ini-
cial, ha logrado impactar toda una escuela por el esplen-
dor que producen sus resultados. Se ven sus frutos en
grupos superiores y ha generado la necesidad de repen-
sar, por ahora, las formas de evaluacién de estos nifios
y nifas, rescatando la integralidad de sus capacidades.
Es tanto el impacto que ha causado, que las directivas
hablan de institucionalizar el proyecto y convertirlo en
bandera del colegio.
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Esta ha sido una experiencia que hace repensar politi-
cas e ideas sobre lo que es la inclusion; nuestra vocacion
y papel como maestras en los procesos y desarrollos que
pueden generar grandes cambios en una institucion des-
de nuestra aula de clase; nuestra capacidad de impactar
no solo en los estudiantes sino también sus familias.

Es una invitacion para que desde nuestra identidad,
desde el amor por nuestras raices, retornemos al sentido
de lo que nos tiene frente a esos nifios y nifas cada dia,
pues es mucho mas que los contenidos de unos textos
que solo cambian de portada al pasar los afios. Recorde-
mos que es lo que vuelve fantastica esta profesion que
nos permite resignificar realidades.

Hoy puedo decir que Soy orgullosamente MAESTRA...
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NUESTRO THLLER
DE EMPRENDIMIENTO AGUSTIND

Institucion Educativa Distrital Agustin Nieto Caballero

Y ¢

Andrea Miranda B. °
Edith Nelly Mosquera M. 2
Jenny Carolina Reina S. #

Somos un equipo de docentes que hacemos parte del

programa Volver a la Escuela en el Liceo Nacional Agus-

tin Nieto Caballero y a lo largo de 2 afos hemos venido
articulando nuestras iniciativas y esfuerzos pedagogicos
para innovar y construir con los y las estudiantes nuevos
espacios que sean de su interés y fortalezcan sus habili-
dades de manera integral.

IDENTIDADES Y PLEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES

Los nifos, nifas y jovenes con quienes trabajamos estan
2 en el programa de de procesos basicos y primaria acelera-
i ¢ da, se caracterizan por ser una poblacién de diversas cultu-
ras y realidades sociales, elementos que han sido transver-
sales y nos han permitido reconocer sus historias de vida y
acercarnos a sus conocimientos, estilos y formas de vida pro-
pios de sus culturas, por ejemplo, danzas, juegos, alimentos,
artesanias, entre otros; elementos que han generado en los
y las estudiantes la inquietud y curiosidad por conocer sobre
otras culturas.

20 Docente Aceleracion Primaria - Programa Volver a la Escuela. Licenciada en Basica

Primaria. Universidad Javeriana. Correo electrénico: anmiral1@yahoo.com

21 Docente Aceleracion Primaria - Programa Volver a la Escuela. Licenciada en Basica
Primaria. Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba. Correo electrénico:
edinelmos@yahoo.es
22 Docente Procesos Bésicos 1- Programa Volver a la Escuela. Licenciada en Preescolar.
Universidad Los Libertadores. Participante en el grupo piloto: Construccion de cartillas
del programa Volver a la Escuela. Correo electrénico: jenny.reina@hotmail.com
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El taller de emprendimiento

Las actividades de emprendimiento dentro de la ins-
titucion educativa han sido la clave para formar estu-
diantes en competencias generales y especificas de pro-
ductividad, personales, interpersonales, entre otras, con
las cuales los estudiantes aprenderan a identificar opor-
tunidades de mantener vivos sus conocimientos cultura-
les, generar nuevas ideas, intercambiar saberes propios
de sus culturas y trabajar en equipo, entre otros.

Las necesidades arrojadas en el reconocimiento de
los grupos en la fase de exploracién del proyecto, que
realizamos en cada curso, nos permitieron definir lineas
para dar respuesta a estas y a los intereses de las y los
estudiantes. Las actividades fueron:

Historia de vida: Cada estudiante debia dibujar y
escribir a manera de linea de tiempo o de historieta
su historia de vida, identificando su lugar de origen,
los momentos mas significativos en su vida, aquellos
de mas alegria y de mas tristeza, y aquellas cosas
que ha aprendido.

Arbol de saberes e intereses: Identificacion de inte-
reses propios de cada estudiante, en hojas de dife-
rentes colores debian ir ubicando en un gran arbol
aquello que mas les gustaba hacer y aquello que
saben hacer.

Esto nos permitié identificar que los gustos e intere-
ses de las y los estudiantes giran en torno a los siguien-
tes temas:

¢ Elaboracion de manualidades basadas en conoci-
mientos ancestrales.

¢ Elaboraciéon de algunos productos cosméticos y de
aseo.

¢ Bailes autéctonos, populares y modernos.

¢ Trabajo con la naturaleza, cuidado de la tierra me-
diante la siembra, el lombricultivo y el compostaje.

A partir de ellos nos planteamos unas preguntas
orientadoras que nos permitieran desarrollar con mayor
profundidad el proyecto:

4 ¢Qué tienen para ensefarnos los diferentes grupos
culturales de mi colegio?

% ¢De donde vienen todos los saberes culturales que
hoy puedo poner en practica?

4 ¢Qué he aprendido como docente y como estudian-
te, qué puedo ensefar a otros y otras?

% ¢Cudles son las danzas y el tipo de musica de interés
comun para ambas culturas?

% ¢Cudles son las practicas culturales creativas propias
gue nos acercan para construir algo conjunto?

% ¢Como puedo incluir como estudiante a otr@s estu-
diantes?

% ¢Como puedo aprender de todas las areas del saber
y fortalecer mi liderazgo mediante el taller de em-
prendimiento?

% ¢Todo esto que sé y he aprendido, para qué me sirve
en la vida cotidiana?

Todas estas preguntas han orientado nuestras reflexio-
nes y acciones a lo largo del taller de emprendimiento,
muchas de estas también van encontrando sus posibles
respuestas y generando procesos de andlisis.

A medida que vamos abordando estos elementos, el
taller de emprendimiento se va llevando a cabo, enton-
ces ¢como funciona el taller de emprendimiento?
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& Identificamos los saberes 'y
talentos propios de cada es-
tudiante y los de nosotras, y
miramos la manera de com-
partirlos y ensefarnos desde
un intercambio.

& Gestionamos con nuestros
propios recursos y con otros
docentes los materiales nece-
sarios para llevar a cabo las ac-
tividades del taller de emprendi-
miento.

& Organizamos a los y las estudiantes
los dias viernes, reunimos los tres cur-
sos en un solo espacio para realizar las
actividades, que en si mismas se convierten
en experiencias significativas para los y las estudian-
tes y para nosotras mismas como docentes.

Estas actividades estan intencionadas y van en tres li-
neas de creacion:

Estas lineas se definieron teniendo en cuenta las afi-
nidades de los y las estudiantes en las creaciones que se
realizan, y vinculando a aquellos que que tienen talentos
en cada una de estas modalidades, para que sean ellos y
ellas los que vayan ensefiando a los otros.

Tejiendo Nuestra Cultura aborda la artesania embera
ya que contamos con estudiantes de esta comunidad in-
digena lo que nos ha permitido conocer de manera mas
cercana la cosmovision. Los tejidos en lana son saberes de
nosotras como docentes que hemos querido compartir a
los y las y estudiantes, y también a partir de ello se visibi-
lizd6 que muchos sabian tejer por sus familias y quisieron
replicar y compartir ain mas su saber con todos y todas.

Tejiendo
nuestra cultura

Tejido de
manillas, colla-
resy aretes con

chaquira
(Tejido propio

Embera).

Tejido en
telar, crochet,
tejidos en lana con
agujas para elabora-
cién de bufandas
y bolsos.

Cuidando
nuestro cuerpo

Elabora-
cién de talcos y
gel anti-bacterial
(Laboratorio de
Quimica).

Estética:
manicure y
decoracion

de ufias.

Elabora-
cion de tren-
zas y peinados
propios indige-
nas y afro.

iYo se hacer!

Sembrando en
el Agustin

Siembra
y trabajo de
huerta.

b5

EpucAciON INTERCULTURAL EN BOGOTA
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Cuidando Nuestro Cuerpo surge de la necesidad ob-
servada por nosotras respecto al autocuidado del cuerpo
de cada estudiante y de su interés de afirmar su identi-
dad desde los referentes de la juventud.

Y Sembrando en el Agustin es la creacion de la huerta
escolar la cual tiene el propésito de valorar la importan-
cia que tiene rescatar y no dejar perder las costumbres
que tienen los nifos y nifas indigenas y afros, o que vie-
nen de otras regiones donde sembraban el campo, y des-
de alli lograr mejorar la convivencia entre ellos. Hemos
visto como en la huerta se integran de manera perma-
nente, todos aprendieron sobre como sembrar semillas,
trasplantar matas y construir una huerta; a partir de alli
las y los estudiantes han mejorado sus relaciones inter-
personales y ha servido como herramienta de trabajo
para toda la comunidad educativa, ademas cada dia los
estudiantes deben cuidar, regar las plantas y mantener
el lugar aseado.

& Una vez estamos reunidos en el espacio, disponemos
los materiales y cada estudiante segun su interés em-
pieza a crear, esto para las sesiones en donde reali-
zamos los tejidos y lo relacionado con las ufias y las
trenzas.

El proceso de elaboracién de talcos y gel anti-bacterial
lo realizamos en el laboratorio de quimica, articula-
dos con la docente a cargo, en donde los y las estu-
diantes del aula regular de grado 10° y 11° ensefian
a los nifos y ninas del taller de emprendimiento la
elaboracion de estos.

Algunas veces hemos realizado el taller fuera del
aula, en un lugar abierto del colegio, y alli vemos
como muchos estudiantes de otros cursos se intere-
san y entran a participar en el taller de manera au-
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téonoma, permitiendo que nuestros estudiantes les
ensefen lo ya aprendido de manera colectiva.

En algunas clases, dependiendo de si es posible ar-
ticularlo con los contenidos, abordamos con los y
las estudiantes que investigan en casa y con sus fa-
milias el origen de los materiales que usamos para
elaborar cada artesania o elemento: la chaquira, la
lana, de dénde vienen las trenzas entre otros.

Ademas consideramos que es posible desde la ex-
periencia del taller de emprendimiento abordar
diferentes areas como en Ciencias Sociales, inter-
cambio de saberes culturales; en Ciencias Natura-
les, consultar qué es, cdmo se realiza y para qué
sirve un cultivo hidropénico y un lombricultivo,
investigar los pasos para la elaboracion de produc-
tos cosméticos y de aseo en relacién con elemen-
tos quimicos y biolégicos, abordamos también la
tabla nutricional, las vitaminas, la elaboracion de
cremas con productos medicinales y naturales; en
Lenguaje se logra expresar de forma oral y escrita
los conocimientos, procesos y pasos para la ejecu-
cion de las diferentes actividades; en Matematicas
tomar registros de informacién, calcular cantida-
des en cuanto a la cantidad de material necesa-
rio para la elaboracion de los productos utilizando
operaciones basicas, tabla nutricional: unidades de
medida de longitud y peso, entre otros; en Etica y
Valores, el fomento del respeto por las diferencias
culturales y trabajo en equipo; en Artes, se tienen
en cuenta danzas propias, musica tradicional y mo-
derna, elaboracion de bufandas con telar, bolsos
en croché, manillas con macramé, manillas con
chaquira checa, manillas con bandas elasticas de
colores, entre otras.

Q



El cuaderno viajero

Dentro de la posibilidades que teniamos para desarro-
llar nuestro proyecto y poder recolectar la informacién
sobre su identidad cultural a través del arte, partimos
de una estrategia didactica significativa, decidimos de-
sarrollar y poner en practica “El cuaderno viajero” este
recurso nos ayudo a recolectar e indagar mas a fondo el
bagaje cultural de las nifias, nifios y jovenes sobre la rea-
lizacion de los elementos de las tres lineas de creacién.

Esta estrategia permite la partici-

constructores de su propio aprendizaje; desde este pun-
to de partida van tejiendo su presente con la perspec-
tiva de fortalecer sus talentos para el futuro, mediante
la exploracion de habilidades que promueven que sean
ellos mismos emprendedores y generadores de opciones
para la creacion iniciativas productivas, como formar una
empresa y llevar a cabo un nuevo y diferente proyecto
de vida.

Nuestras reflexiones

A través del taller de emprendimiento busca-
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pacion de la familia de cada uno de 3‘,‘ uﬂ o i mos lograr enriquecer la educaciéon con herra-
las y los estudiantes, es bastante en- K \ =02 mientas didacticas y generar escenarios de inter-
riquecedora, pues pudimos conocer @J 80, locucién entre la escuela y la comunidad.
que realmente ellos tienen un baga- &> — 3 2
- ’ '\\_ (%1 ~
je cultural que podiamos aprovechar B= iM% e g;\:;K) Cuando enseflamos desde el taller de em-
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Ademas de conocer cada una de sus “&cﬁe\fg 2 eSS el estudiante capta con mayor facilidad
experiencias significativas sobre el @inu'@l‘i/%;& fg,icz;: [ su atencion en estas actividades que
arte, los nifios y niflas investigaron g\ﬂ)p\/‘.ﬂg’é son de caracter ludico y eso les motiva
no solo con sus familias sino a través B : mucho.

de medios de comunicacion como el ==

internet ;Como se procesa la lana?

¢Como se prepara y qué elementos quimicos se requie-
ren para la elaboraciéon del talco y el gel anti-bacterial?
Entre otras preguntas orientadoras que eran consigna-
das y dibujadas en el cuaderno viajero que rotaba por
cada estudiante.

Consideramos que uno de los mayores aprendizajes de
esta estrategia es que permite la unién del grupo pues-
to que los nifios y nifias pueden narrar de forma oral lo
que indagaron en sus casas con sus familias, invitdndolas
a ser parte de este proyecto. Los y las estudiantes pro-
pusieron muchas de las acciones realizadas e interioriza-
ron reflexiones sobre la importancia de ser ellos mismos

A partir de esta experiencia hemos podido ver cémo
el nino y la nifa que participa en el taller de empren-
dimiento crea, innova, emprende y aprende de manera
conjunta y creativa.

Creemos que la oportunidad de conocer, compartir
sus experiencias y saberes, teniendo en cuenta la diver-
sidad poblacional y cultural propia del programa Volver
a la Escuela, es un potencial para dinamizar los procesos
pedagogicos.

Promocionar el arte como uno de los aspectos que mas
se han trabajado dentro del proyecto, porque el objetivo
y lo que se busca es reafirmar la identidad de los nifios

IDENTIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES

EpucaciON INTERCULTURAL EN BoGOTA
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y nifilas que vienen de otras regiones y realidades, de rei-
vindicar sus ritos y sus practicas culturales.

Los nifos y nifas y los jovenes han agradecido la co-
laboracién de las maestras que han generado una nue-
va vision de vida y futuro, han dedicado tiempo para la
construccién de este proyecto y han aprendido a valorar
y aceptar al otro tal cual es, con sus diferencias para asi
generar nuevas posibilidades de integracion y aprendi-
zajes significativos.

Emprendiendo la continuidad

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de las 'y
los estudiantes de aceleracion y procesos basicos, sus sa-
beres, costumbres y practicas se adelanta como iniciativa
el trabajo del taller de emprendimiento que le apuesta a
la formacién de seres humanos competentes académica-
mente, criticos, auto reflexivos con la capacidad de com-
partir sus conocimientos y experiencias creativas.

Seguiremos posibilitando espacios para aprovechar la
riqueza cultural que existe en nuestra institucion y como

resultado del estudio previo del reconocimiento de inte-
reses realizado esperamos seguir fortaleciendo las lineas
de creacion (Tejiendo nuestra cultura, Cuidando nuestro
cuerpo y Sembrando en el Agustin) articuldndolas con
mayor énfasis y de forma transversal con las diferentes
areas del conocimiento desarrollando un aprendizaje
mas significativo, cuyos procesos y productos no sélo sir-
ven a los nifios, nifas y jovenes como herramientas para
el conocimiento sino como una alternativa que podria
en cierta medida soportar las diferentes condiciones eco-
némicas por las que atraviesan algunos de ellos alternan-
do a su vez con actividades propias académicas con el
propésito de consolidar su proyecto de vida.

Las actividades de emprendimiento recobran sentido
desde el momento mismo en el que el estudiante conoce
lo que esta realizando, indaga sobre la historia de los
materiales que utiliza, toma conciencia de los pasos para
la elaboracién del producto, indaga, relaciona, compara,
en fin una serie de habilidades importantes para su desa-
rrollo. Asi que consideramos que es un espacio construi-
do con los y las estudiantes el cual seguiremos tejiendo,
cuidando y sembrando de manera colectiva.



EXPLORANDO NLUEVOS MUNDOS

el arte como estrategia peda é?ica intercultural

para el acercamiento ala €engua wounaan

Institucion Educativa Distrital La Arabia
Eliana Arroyave M.

El presente escrito es una sistematizacién de la experiencia pedagdgica desarrolla-
da en el aula de inmersion espafiol-wounaan de la institucion educativa La Arabia en
el marco del programa 40 por 40, el cual busca brindar a los estudiantes una educa-
cion integral y de calidad propiciando espacios pedagoégicos como centros de interés.

Algunas familias del pueblo indigena Wounnan habitan en la localidad de Ciudad
Bolivar y acuden a nuestra institucion desde hace cinco afos. Su continua partici-
pacién en los diferentes espacios escolares, motivo la apertura de un ambiente de
aprendizaje, enfocado a la sensibilizacion de la comunidad educativa en general,
respecto a las particularidades culturales y linguisticas de dicha poblacion.

Nace entonces el aula de inmersién?* como una estrategia para que los nifios y ni-
nas de la institucion se interesen por el conocimiento de las caracteristicas culturales
de este grupo étnico y se acerquen a la lengua wounaan, mediante la implementa-
cion de actividades que estimulen las habilidades artisticas y las relaciones basadas
en el respeto a la diversidad.

El aula de inmersion en lengua Wounaan es reconocida a nivel distrital en la me-
dida que es la Unica en la que se trabaja una lengua indigena como segunda lengua;
por lo general son lenguas extranjeras las que se adoptan para implementar el mo-
delo de bilingliismo en Bogota. Se abre camino hacia el reconocimiento de las len-

2 Docente del aula de inmersién en lengua Wounaan y espafiol en el programa 40 por 40. Licenciada en educacién
basica area de educacion artistica y especialista en docencia universitaria. Artista del tejido en croché y orientado-
ra de baile. Correo electrénio: eliarmo5252012@gmail.com

24 E| aula de inmersién es un espacio para el aprendizaje de una segunda lengua cuya caracteristica es el desarrollo
de actividades ludicas y artisticas y el uso constante de la misma lengua dentro del aula.

IDENTIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
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guas indigenas en nuestro colegio y se pone un granito de
arena para que desde la exploraciéon de nuevos mundos,
los niflos y nifas se formen en interaccion directa con la
diversidad cultural de nuestro pais.

Al aula de inmersion asisten semanalmente alrededor
de 150 estudiantes de las dos jornadas, por interés y gusto
en la tematica del aula. Como complemento a los linea-
mientos pedagdgicos generales del aula se desarrollé un
proyecto con acompafnamiento del CINEP/PPPy la Direccién
de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la SED el cual
tuvo como proposito crear espacios de enseflanza apren-
dizaje que fomenten la interculturalidad como un proceso
de socializacion que trasciende a la diferencia en la escuela.

En la implementacion del proyecto trabajamos con los
estudiantes del grado cuarto, ya que como resultado de
un diagnostico institucional, se evidencié la necesidad de
fomentar el desarrollo de los procesos basicos de pensa-

Estudiante pintando
las caracteristicas del territorio ancestral del
pueblo Wounaan

miento en los primeros grados escolares. Nos enfrentamos
al desconocimiento, por parte de la comunidad educativa,
del pueblo Wounaan presente en nuestra institucion.

Los nifios y las nifas ejercen practicas de discriminacion
heredadas del ambito histérico y familiar, evidenciadas en
el aula cuando hay una relacién directa con nifios que per-
tenecen a otras etnias y con Necesidades Educativas Espe-
ciales (NEE). Sumado a ello durante la actividad de carac-
terizacion llamada “mapa de relaciones” se evidencié que
las familias de los niflos y nifas pueden ser catalogadas
como disfuncionales, lo que marca de manera negativa la
construcciéon de identidad de los estudiantes.

Era necesario entonces, crear herramientas para des-
pertar el interés por el aprendizaje, el respeto por el otro
y por si mismo; visibilizar la gran diversidad cultural que
existe en la institucion; hacer a los estudiantes participes y
creadores de sus conocimientos.



¢Por qué explorar nuevos mundos?

En el aula de inmersion espafnol-wounaan se pro-
puso desarrollar un proceso pedagoégico dindmico e

IDENTIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
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generé mucha expectativa. Se invité a Euclides Chauca-
rama, a quien los nifos le realizaron varias preguntas
para conocer de su cultura, vivienda, territorio, alimen-
tos, animales, actividades cotidianas, gustos, entre otras.

Al referirse a los origenes de la comunidad wounaan
Euclides hablo sobre la importancia de las relaciones in-
terpersonales, los afectos y las dindmicas al interior de
las familias. Se desarrollé como complemento un mapa
de relaciones con el fin de conocer el contexto de los
estudiantes y realizar una reflexion sobre la importan-
cia de los ancestros y la familia para las comunidades
indigenas.

Un nuevo personaje empezd a ser parte de nuestra
exploracién: el dinamizador indigena Teofilo Cabezén.
Fue contratado por la Secretaria de Educacion para
participar activamente en el aula y compartir las carac-
teristicas culturales y linguisticas del pueblo Wounaan,
aportando asi a los objetivos pedagoégicos propuestos al
inicio de esta aventura.

Decidimos caminar juntos por el mundo de los
wounaan conociendo las caracteristicas de su territorio,
las estructuras de sus viviendas tradicionales, sus formas
de vida. Tedfilo relaté a los estudiantes como es el terri-
torio del que proviene, mostrando un dibujo elaborado
por él en donde se caracteriza el resguardo al cual perte-
nece. Al terminar el relato se dio un espacio para que los
estudiantes realizaran preguntas y a partir de alli pudie-
ran representar el territorio que conocieron por medio
de las palabras de Teofilo. Para el cierre dialogamos so-
bre la importancia de cuidar la naturaleza dando espacio
a plantear la actividad de la siguiente sesién.

El trabajo en el aula permitié entonces la interaccion
directa con miembros de la comunidad wounaan en el
contexto escolar. Al realizar la indagaciéon y descripcién
del hombre y la mujer wounaan utilizando la pintura,
nos acompané un nifo de la comunidad [lamado Du-
van, quien se destaca en la institucién por ser un gran
dibujante. Por voluntad propia decidié guiar el trabajo
de los estudiantes, explicando los vestidos tradicionales
del pueblo Wounaan, pero también su forma de ves-
tir en la cotidianidad de la ciudad. La exploracién em-
prendida se movioé bajo los intereses de los estudiantes,
logrando de ésta forma un aprendizaje realmente sig-
nificativo. La presencia constante de Tedfilo en el aula
permitié el uso de la lengua wounaan y la familiariza-
cién con sus sonidos.

La lengua Wounaan y los animales
del territorio: encantos de la exploraciéon

Comenzamos trabajando de manera oral comandos
como el saludo, el dar gracias y algunas 6rdenes y ac-
ciones utilizadas frecuentemente en el aula. Siguiendo
el método global para el aprendizaje de una segunda
lengua utilizamos rondas infantiles, las cuales por su rit-
mica y juegos de palabras permiten un aprendizaje facil
y rdpido durante la adquisicion linguistica.

Teniendo en cuenta el enfoque del aula de inmer-
sion retomamos las rondas realizadas por el pueblo in-
digena Nasa de Jambalé y algunos trabalenguas.?® Fue
sorprendente el nivel y la velocidad de aprehension de
las canciones por parte de los estudiantes. Al mismo
tiempo el trabajo con la ronda se convirtié en una for-
ma de profundizar nuestro conocimiento sobre los con-

25 Rondas trabajadas: https://www.youtube.com/watch?v=CDA4CvPIrlc, https://www.youtube.com/watch?v=j1kNUOLAIIO,
https://www.youtube.com/watch?v=r8-es2Z89cs, https://www.youtube.com/watch?v=t5ICjTFK7tA https://www.youtube.com/watch?v=6rbX0JT98m:s.
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textos indigenas. Nuestra exploracion envolvié el aula
y cada vez mas nos acercdbamos al mundo del pueblo
Wounaan.

Los estudiantes manifestaron su interés por indagar de
manera especifica sobre los animales que habitan el terri-
torio de la comunidad wounaan. Teéfilo hizo un recuento
del didlogo anterior sobre el territorio; esta vez enfatizé
mucho mas en los animales con los que el pueblo indigena
tiene una relacién especial, sea porque son su sustento o
porque representan a persona-
jes de su comunidad, en even-
tos, ceremonias o rituales.

En esta ocasion realiza-
mos un portarretrato en pa-
pel donde se dibujaron los 4
animales que mas les [lama-
ron la atencién, iniciando
por primera vez un trabajo
directo desde la pronunciacién
y la escritura con el acompafa-
miento del traductor wounaan. Al fi-
nalizar la actividad propusimos un juego
de palmas para aprender los nombres de los
animales.

Fue de esta forma como el pez, el buho, la rana, la
tortuga, las mariposas, los ciervos, los perros y los pa-
jaros empezaron a ser nuestros guias durante la explo-
racion del mundo wounaan. Las representaciones y re-
creaciones que realizamos de dichos animales fueron
innumerables, destacandose la elaboracién de arque-
tipos con materiales reciclados, botellas, tapas, pape-
les entre otros. A medida que elaboraban los animales,
se trabaja la pronunciacién de los nombres en lengua
wounaan.

Una llegada y un nacimiento: Nuestra propia
ronda sobre los animales del territorio wounaan

Inmersos en el mundo selvatico del territorio wounaany
de los animales que lo habitan, propusimos crear una ron-
da sobre nuestros amiguitos del reino animal utilizando la
lengua Wounaan. Con la ayuda de nuestro profesor indi-
gena se escribe la ronda y los estudiantes la interpretan.
Empezamos cantandola con ayuda de mimicas pero al final
unos estudiantes entonaban la ronda y otros nos acompa-

fAaban con instrumentos de per-
cusion. Nacié una cancién para
nifios que si bien tiene una letra
muy sencilla, evoca el territo-
rio ancestral de la comunidad
wounaan; expresa con su musi-
calidad “pacifica” los lame