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Esta publicacion hace parte del Convenio de Asociacion N.° 2966 de 2013,
cuyo objeto es “aunar esfuerzos, recursos técnicos, tecnolégicos, humanos
y logisticos con el fin de implementar, orientar, fortalecer, sistematizar
experiencias y aprendizajes, proveer los escenarios y recursos técnicos y
materiales necesarios y apoyar pedagodgica y técnicamente cada uno de los
momentos previstos en el ciclo de desarrollo de las Iniciativas Ciudadanas de
Transformacion de Realidades — INCITAR ' , garantizando las condiciones
requeridas para la participacion activa de los integrantes de las comunidades
educativas del Distrito y sus entornos, en el marco del Proyecto de Educacion
para la Ciudadania y la Convivencia — PECC, suscrito entre la Secretaria de
Educacion y la Caja de Compensacion Familiar Compensar”.

! Iniciativas Ciudadanas de Transformacion de Realidades (INCITAR) es la Estrategia del Programa de
Educacién para la Ciudadania y para la Convivencia (PECC) de la Secretaria de Educacion del Distrito de
Bogota. A través de esta Estrategia se busca el empoderamiento, la movilizacion y la transformacion de
realidades a través de la ciudadania y la convivencia.
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PRESENTACION

con propuestas de gran envergadura, que si bien no son recorridos de alto vuelo,
si llegan, y de hecho asi ha sido, a tener poderosas implicaciones. En efecto,
los textos construidos por maestros, padres y madres de familia, funcionarios,




derechos humanos, en el ejercicio pleno de la ciudadania y la orientacién a la
convivencia democratica y en paz.

El texto que el lector tiene en sus manos, asi como su publicacién hermana Entre
los suerios y las realidades, trayectos de la Estrategia INCITAR VVdel Programa de
Educacion parala Ciudadaniayla Convivencia de la Secretaria de Educacion del Distrito
de Bogotd, pone de manifiesto el esfuerzo de sistematizacion de la Estrategia
INCITAR que viene desarrollando la Secretaria de Educacion de Bogota (SED) y la
Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR. La Estrategia INCITAR es una de
las Estrategias del Programa de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia
(PECC), por medio de la cual se busca que las comunidades educativas de la
ciudad cuenten con recursos y con apoyos técnicos y pedagdgicos para poner
en marcha o consolidar iniciativas de innovacién y de cambio educativo que
apunten a la generacion de condiciones pacificas de convivencia y garantizar
la participacion y el ejercicio pleno de la ciudadania de estudiantes, profesores
y padres de familia de las comunidades educativas de Bogota. Por medio de
este Convenio se han seleccionado, orientado y acompafado las iniciativas y se
viene garantizando los recursos particulares que las mas de tres mil iniciativas
vinculadas al proceso han demandado. El nimero de iniciativas vinculadas



realizar entrevistas, registros y revision documental y, sobre todo, para promover
una reflexion encaminada a la escritura de quienes han facilitado la iniciativa.




Laray de Orlando Pulido Chaves; el trabajo de campo de Arlen Amanda Chinchilla,
Marcela Fernanda Pardo y Luis Ignacio Rojas; la coordinacion de Marcela Cruz y
Rafael Pabon; el apoyo administrativo y operativo de Héctor Mustafa Pabodn, y la
orientacion institucional de Marco Fidel Vargas.
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Compartiendo sonrisas y transformando proyectos de vida en
dos colegios distritales

Marcela Carolina Mojica °

Colegio: Paulo VI

Localidad: Kennedy

Area temaética: Cuidado y Autocuidado

las estudiantes vivan experiencias formativas, como reflexiones, sensibilizaciones,
didacticas y otras actividades, que prevalezcan y fortalezcan sus proyectos de
vida sin dejar de lado los compromisos académicos y demas responsabilidades.
En el Colegio Distrital Eduardo Umafia Luna estas experiencias se transformaron,
pPOCO a poco, en un proyecto pedagdgico, al cual llamé Me conozco, te respeto,
construimos un mundo.



escuela narrada desde dentro. Esta edicion la realizé el Equipo de Calidad® de la
localidad Kennedy y se distribuyé posteriormente en los colegios de la misma.
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Por los talleres, que se realizan semanalmente, han pasado personas increibles
que voluntariamente han compartido sus saberes y experiencias con l0s ninos,
nifas y jovenes. En estos talleres se han trabajado diferentes tematicas que van
desde la psicologia hasta el arte, el trabajo comunitario, la técnica Clown y de
circo, entre otras.

El método: Una receta de sonrisas

Poco a poco, desde el 2010 se ha ido preparando algo especial, con un sabor
y un aroma propio que considero vale la pena compartir. Es la esencia de esta
iniciativa y de este proceso. En la siguiente receta solo se presentan algunos de
sus elementos, pero constituye la base a ser cocinada, con su propio toque, en
otros espacios y entornos educativos.

tanto necesitan nuestros estudiantes.



refuerzan estos conocimientos adquiridos o redescubiertos con su talento,
alegria y espontaneidad y se liberan de prejuicios o egoismos para dar todo de si
por los demas.

Es un momento dificil porque los nifios, nifias y adolescentes se enfrentan a
los miedos mas profundos. Encontrar esas realidades humanas es mirarse y




humano, que me complementa, pero que de la misma forma me importa. Esto nos
exige como colegio pensar mas en el sujeto que en los conocimientos y teorias
gue se vayan a replicar o impartiry, lo mas importante, nos lleva a combinar estos
elementos para gestionar la formacion integral de sujetos reales en y para una
sociedad real.
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Lecciones aprendidas

* La generacion de vinculos afectivos entre estudiantes y egresados y la capacidad
de encuentro entre colegios resultan de vivir experiencias de trabajo consciente con
los otros. Esto es significativo cuando la experiencia transforma las opciones de
vida de los estudiantes en medio de contextos sociales fragmentados.

* La Secretaria de Educacion, por medio de INCITAR, reconoce por primera vez a

los estudiantes que dedican tiempo a sus experiencias, brindando los elementos
propicios de trabajo.

Referencias

Escamez, J., Garcia, R. & Sales, A. (2002). Claves educativas para escuelas no
conflictivas. Barcelona: Idea Books.
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Un grito de libertad -

Colegio: Republica de Bolivia
Localidad: Engativa

Area temética: Diversidad y Género
Enfasis metodoldgico: Deporte

reconociendo sus habilidades para aportar a la construccion del pais.

Cuando los estudiantes del Colegio Republica de Bolivia se graduan, estan en
total capacidad para moverse en el mundo, solo necesitan una oportunidad y
la sociedad se la puede dar, ya sea una posibilidad para sequir estudiando en la
educacion superior, ya sea para desempefar un trabajo.

La iniciativa: Una toma de ciudad
Un grito de libertad es basicamente una comparsa que se toma la ciudad. Ello
implica salir del colegio y tomarse algunos espacios del territorio urbano con el

fin de sensibilizar la cotidianidad azarosa de la ciudad para que los transeulntes
reflexionen en torno a la discapacidad cognitiva leve. Los estudiantes por medio



|
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adelantar acciones que contribuyan a concretar el despliegue de la comparsa.
Ademas, en el colegio se desarrolla un alto nimero de iniciativas. Esas otras
propuestas, lideradas por maestros y estudiantes, desarrollan diferentes temas y,
en conjunto con Un grito de libertad, contribuyen a posicionar un espacio para que
los estudiantes en condicion de discapacidad vean un futuro a partir de su paso
por el colegio. Los recursos que INCITAR ha provisto han servido para mejorar
la comparsa y darle mayor calidad a la presentacion. Igualmente, han permitido
grabar los sucesos, no solo para llevar un registro de las actividades en torno a la
comparsa, sino también como un sumario de sistematizacion de la experiencia a
través del video y la recoleccion de imagenes alusivas a la iniciativa.

Por su parte, la profesora que cumple el papel de facilitadora de Un grito de
libertad, mediante su sensibilidad y amor por los estudiantes, ha jugado un papel
fundamental en el desarrollo de acciones que posicionen la iniciativa en todos los
ambitos del colegio. Ya estan programadas varias tomas de ciudad que incluyen
centros comerciales y avenidas importantes, para desplegar la comparsay llegar
a nuevos lugares, un poco mas distantes del colegio. El objetivo es tener un
impacto mediatico para que toda la ciudad comience a reflexionar y sensibilizarse
con estos niflos que se disputan un lugar en el futuro del pafs.

Lecciones aprendidas

* Las pequenas cosas pueden lograr grandes cambios. Esta iniciativa es puntual,
es una actividad que se toma la ciudad buscando llamar la atencion de la sociedad
sobre la discapacidad cognitiva leve y el papel que estos ninos pueden desempenar
en la vida social. Una experiencia aparentemente sencilla se ha convertido en una
actividad institucional importante, que ha consolidado un reconocimiento al colegio,
convirtiéndolo en parte integral de las actividades de la Secretaria de Educacion,
pues cuando la Secretaria programa acciones con colegios, ellos terminan siendo
invitados especiales.

» Si hay un compromiso colectivo aun cuando el lider del origen de la iniciativa se
retire del equipo de trabajo, esta continia su rumbo y sigue conquistando éxitos.
En este caso, la facilitadora de la iniciativa no pudo continuar en el colegio, pero
la comparsa se sigue programando y el colegio continua participando activamente
en el desarrollo de la iniciativa. Por ejemplo, en este aho 2015, en el mes de
marzo, fueron invitados al Centro Comercial Gran Estacion para que se tomaran el
lugar y continuaran con su intencion de generar reflexion y sensibilidad entre los
ciudadanos.

* El liderazgo de la gestora de INCITAR ha sido clave para el cumplimiento de las
promesas. En este caso, la gestora ha sido una movilizadora de las INCITAR adscritas
al colegio, las promueve, se retne con los facilitadores, los escucha, negocia, les da
esperanza y gestiona insistentemente los recursos pedidos para que le lleguen al
colegio.
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Cartografia cultural y juvenil

Edna Carolina Cruz Rodriguez '
Colegio: Agustin Nieto Caballero
Localidad: Martires

Area temética: Derechos Humanos y Paz
Enfasis metodolégico: Comunicacion

Antecedentes de la iniciativa

Antes de desarrollar la propuesta inscrita en la Estrategia INCITAR, es necesario
comprender las razones por las cuales resulta significativo para un joven que
asiste a un Aula de Aceleracion del Aprendizaje realizar recorridos pedagdgicos
por la ciudad. Para ello, es necesario definir la condicion de extraedad y las
diversas razones por las cuales se puede llegar a la misma.

La situacion de extraedad es definida como el desfase en dos o0 mas afios en
la edad esperada para cursar un grado especifico del sistema educativo. Por
ejemplo, un estudiante que tiene quince anos deberia estar cursando los grados
octavo 0 noveno, pero si aun no ha cursado grado séptimo se considera que esta
dentro de esta condicion.

Una de las estrategias para abordar esta problematica es el programa Volver
a la Escuela, el cual se configura por tres modelos flexibles de ensefanza:
Procesos Basicos, Aceleracion del Aprendizaje Primaria y Aceleracion del Aprendizaje
Secundaria. Estos modelos tienen como objetivo nivelar a estos nifios, nifas y
jovenes para que, a través de estrategias tanto académicas como de convivencia,
puedan mantenerse de manera exitosa en el aula regular de ensefianza y, por
tanto, lograr asi culminar sus procesos en la escuela.

Los jévenes que asisten al modelo flexible Aceleracion del Aprendizaje Secundaria
son herederos de practicas excluyentes en la escuela, de procesos de repitencia
de un afno escolar en una 0 mas ocasiones, de ingresos tardios al sistema
educativo, de dificultades con la norma establecida, de multiples cancelaciones
de matricula por cambios de residencia y, por ende, de multiples cambios de
colegio, lo cual dificulta su proceso de asistencia regular. Estas son algunas de
las particularidades que caracterizan a la poblacion que asiste a las Aulas de
Aceleracidn y que hacen necesaria su atencion en un proceso diferencial.

¥ Profesora de Ciencias Sociales y facilitadora de la iniciativa Cartograffa cultural y juvenil. Correo electrénico:

ednacrodriguez@gmail.com



&% :

La iniciativa apoyada por la Estrategia INCITAR fue desarrollada en el Colegio
Agustin Nieto Caballero con estudiantes pertenecientes a las Aulas de Aceleracion
Secundaria (ciclos lll y 1V). De cualquier forma, su intencionalidad no se limita a
este pequeno grupo; ella tiene que ver con la necesidad de transformacion de las
practicas pedagogicas con todos los sujetos en esta situacion de extraedad y de
quienes facilitamos el transito de estos por la escuela. En esta practica, reconoci
en las salidas de campo una estrategia incluyente y de alto impacto en esta
poblacion.

Por conviccion personal, he considerado que los escenarios culturales y los
espacios fisicos rurales o urbanos nos cuentan historias y nos permiten vivenciar
otras cuando los habitamos. En esa interaccion entre los sujetos y los espacios
se construyen significados y conocimientos. Por esta razén, no se puede dejar
por fuera a los sujetos para que aprendan de sus contextos y limitar la seleccién
de estudiantes para las salidas de campo con el criterio de ser “juicioso(a)”. Sin
embargo, el conocimiento en estas salidas no se articula con el conocimiento
ofrecido en clase, lo que le resta significado al espacio y al proceso evaluativo si
es que se plantea alguno, pues los estudiantes se crean la idea de que salir de la
escuela es “un paseo” para premiar a unos pocos y no un lugar de aprendizaje.

Durante el desarrollo del modelo de Aceleracién del Aprendizaje Primaria en la
localidad de Usme, planteamos un gran nimero de recorridos dentro del territorio,
identificando aspectos histdricos y la importancia ambiental del entorno a través
de las exposiciones de arte, el cine, el reconocimiento del espacio urbano o las
visitas a los museos. Es necesario resaltar que las preguntas de los estudiantes
surgieron solo al recorrer los espacios pues no los conocian, bien porque no han
nacido en la ciudad, o bien porque no han salido de sus contextos barriales y
locales, y solo salen de ellos por intermedio de la escuela.

Estos antecedentes explican que los apoyos de la Estrategia INCITAR en el Coleg|o
Agustin Nieto Caballero en realidad llegan a fortalecer un proceso iniciado afos
atrasy cuyas actividades en la localidad de Usme eran autogestionadas, es decir,
patrocinadas por los padres de familia o por el colegio.

Planteamiento y desarrollo de la Estrategia INCITAR

En el segundo semestre del afio 2013 se propone la financiacién de proyectos
enfocados a la transformacion de realidades de las comunidades. Este fue el
escenario perfecto para darle continuidad al proceso de salidas pedagdgicas
y solicitar recursos tecnoldgicos para realizar el registro de las mismas. Dicho
registro se realizaria desde la mirada de los estudiantes y el sentido que ellos le
otorgaban a los lugares que irian a conocer. Inicialmente, se proyectaron quince
recorridos por la ciudad y se planted llevar a la salida no solo a los estudiantes del
programa Volver a la Escuela, sino a todos los nifios, nifias y jovenes del colegio.
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Acciones autogestionadas Acciones apoyadas por el presupuesto INCITAR "

« Visita al autogobierno del Colegio Sorrento: observacion de
précticas juveniles tendientes a la cultura.

« Ruta Biblioteca el Tunal: recorrido por la Iglesia del 20 de Julio,
Parque y Biblioteca El Tunal.

« Autogobierno Agustin: con apoyo del Colegio Sorrento, quienes
trasladaron su practica de autogobierno al colegio, se mostré una
propuesta de participacion, cultura y emprendimiento juvenil.
Esta visita propicio ejercicios posteriores en la institucion.

« Ruta Parque Entre Nubes: caminar por la reserva ambiental
ubicada en la ciudad para reconocer escenarios rurales y
urbanos que se hibridan en la misma.

« Construccion de cartografia corporal y emocional: los jévenes
han construido mapas de representacién corporal y emocional
de si mismos mostrando en ellos su produccién de subjetividad.

« Ruta Biblioteca Julio Mario Santo Domingo: se busca recorrer
la biblioteca, reconocer la localidad de Suba y el Parque Los
Nevados.

« Proyeccion de peliculas: en ellas se hacen recorridos por
diferentes momentos histéricos donde la movilizacion social ha
transformado los contextos.

« Ruta Biblioteca Virgilio Barco: en este recorrido se conoce la
biblioteca y su arquitectura, se atraviesa el Parque Simén Bolivar
y se hace la visita al Jardin Botanico.

« Participacion en perspectivas diversas: los estudiantes han
asistido a talleres que muestran la diversidad de la ciudad, pues
se exponen diferentes manifestaciones culturales.

« Ruta Poderes Publicos: recorrido pedagdgico por el Congreso,
el Palacio de Justicia y la Casa de Narifio.
« Talleres de Cartografia Social: a través de la construccion de

mapas y memoria de los recorridos, se busca darle sentido a los
escenarios que se visitaron y los espacios que ellos habitan.

Dificultades, aprendizajes y sostenibilidad de la iniciativa

Todo proceso cuenta con momentos de dificultad que analizados de manera
positiva se transforman en aprendizajes que a futuro dinamizan mejor los
procesos.

Algunas de las dificultades presentadas en la aplicacion de la iniciativa se pueden
caracterizar en tres grupos:

+ Validacién de los protocolos de salida: algunos estudiantes no cumplian
con los requisitos de la Secretaria y del colegio para salir de forma segura,
es decir, no presentaban la documentacion solicitada o la autorizaciéon no era
entregada. Se desvirtud la idea de salir en grupos de aprendizaje y la totalidad
de los estudiantes beneficiados por la iniciativa.

+ Disposicion de los docentes para el acompanamiento de las salidas:
aunque es importante reconocer el compromiso de los compaferos en el
acompafamiento en campo, también es cierto que no a todos los maestros y
maestras les gusta acompafiar estos procesos, ya que requieren un esfuerzo
extra en garantizar la integridad fisica de los estudiantes.

4 Alas actividades aqui relacionadas se han desarrollado en las clases de Ciencias Sociales y en algunos
escenarios donde se retdinen todos los estudiantes.

5 os recursos tecnoldgicos solicitados a INCITAR se reducen de quince a tres cdmaras fotogréaficas, las cuales
no fueron utilizadas durante el proceso, ya que el recurso no llegé. El registro que se tiene de las actividades se
ha hecho a través de los recursos tecnolégicos de los docentes y los estudiantes.
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La participacion activa de los jovenes que han sido facilitadores de los procesos 'y
sus ideas frente a los lugares que desean conocer se convierten en la capacidad
de gestion de recursos.

Lecciones aprendidas

* La formacion en capacidades ciudadanas parte del conocimiento de la ciudad
misma, pues desde el reconocimiento de esta surgen procesos de aprendizajes
significativos al poner en dialogo la practica y los imaginarios de los estudiantes en
el territorio.

* INCITAR ha logrado que actores de la comunidad educativa se animen a probar
nuevas propuestas no vistas en la cotidianidad de la escuela. Permite que sus
actores dirijan su mirada hacia realidades que los toca de manera genuina y que no
tienen formas de desarrollo en los lugares convencionales escolares.









diferencia como un elemento valioso y enriquecedor en la construccién personal
y social de las nuevas feminidades y de las nuevas masculinidades. Para lograr
los objetivos es necesario ampliar e intensificar las acciones del Semillero en el
ambito escolar.
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Buenas practicas

Aunque la iniciativa ha constituido un grupo que fortalece el empoderamiento de
la mujer respecto al reconocimiento de sus derechos, también propicia nuevas
maneras de vivir la masculinidad en las que se reconozcan las emociones,
las relaciones familiares y la consolidacion de una perspectiva de género mas
positiva.

En conclusién, con apoyo de la Estrategia INCITAR hemos impulsado iniciativas
gue permitan la transversalizacion de la Educacion para la Equidad de Género en
el colegio.

trabajo de reflexion constante sobre el tema, los estudiantes se reunian en grupos
de discusion y cuando habia fechas conmemorativas o alusivas al tema, era una
oportunidad para reflexionar. A medida que ello se hacia, los discursos de los y las
estudiantes comenzaban a reconocer el género y las practicas cotidianas estaban
atravesadas por acciones en pro de una vision equitativa de su concepcion.

« Cando la Direccion Local de Educacion se vincula a los procesos de los colegios,
estos adquieren mayor relevancia. En este caso la Directora de la DILE ha estado muy
interesada en el tema del género y lo ha posicionado como un tema trascendental en
la localidad de Suba. Esto ha llevado a que los colegios trabajen con sus estudiantes
la perspectiva de género y la posicionen como una tematica fundamental de la
institucion.
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Infancia e interculturalidad a través del intercambio, tejido de
saberes y experiencias significativas

Herminia Sanchez Navarrete ' ;
Colegio: Agustin Nieto Caballero J
Localidad: Martires L
Area temética: Diversidad y Género

Enfasis metodoldgico: Arte y Cultura

Si bien los nifios, las nifias y adolescentes pertenecientes a los pueblos Embera
Katio y Emberda Chami hacian parte de la comunidad educativa del Colegio
Agustin Nieto Caballero desde afos atras, solo hasta el aflo 2013 me encuentro
por primera vez como maestra con cuarenta de ellos. En su camino estudiantil
estos infantes y adolescentes comenzaron a presentar dificultades relacionadas
tanto con su convivencia en el colegio como en su mismo proceso académico.
Estas dificultades pronto se hicieron retos para mi, los cuales se debian enfrentar
para garantizar el derecho a la educacion, la plena participacion y la inclusion de
esta poblacién en la vida escolar.

Las reflexiones se originaron en la poca pertinencia del material disefiado para el
Aula de Procesos Basicos en la que fueron ubicados los nifios. Ahora bien, aunque
el aula hace parte del programa Volver a la Escuela, el cual esta fundamentado
en un enfoque diferencial especialmente para atender nifios, nifas y jévenes en
condicion de extraedad, no tiene un disefio pensado para poblaciones indigenas.
Aun asi, los nifos de estas comunidades son asignados a estas aulas porque las
instituciones educativas distritales carecen de sistemas integrados de educacion
intercultural. Hasta el momento hemos mencionado dificultades originadas en los
procesos de ensefianza urbana poco pertinente para el abordaje de la educacion
indigena. Ahora nos ocuparemos de otro proceso de igual o mayor importancia
en el ambito escolar: la convivencia.

La convivencia de los nifios, nifias y jovenes de la comunidad Embera no fue
facil dentro del ambito escolar. En primer lugar, ellos se encuentran en la ciudad
a causa del desplazamiento forzoso del cual han sido victimas, por él llegan a
espacios reducidos como son los albergues; lugares diferentes al territorio que
ellos habitaban originariamente. En segundo lugar, la relacién que estudiantes
de estas comunidades tienen con los sistemas escolares, sean estos rurales
o urbanos, suele generar dificultades causadas por el manejo de los espacios
y la normatividad que se establece para regir la vida escolar. En tercer lugar, el

" Facilitadora de la iniciativa Infancia e interculturalidad a través del intercambio, tejido de saberes y experiencias
significativas. Fue directora del aula diferencial de los nifilos Embera Chami'y Embera Katio en el 2014, con quienes
continta trabajando desde su albergue. Actualmente trabaja en el Colegio Confederacién Brisas del Diamante
como Docente Enlace con la comunidad indigena Wounaan. Correo Electrénico: nikolay_pecha@hotmail.com
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hasta mi experiencia con las y los estudiantes emberas trabajo por primera vez
con conciencia en los retos de las poblaciones indigenas, pues nuestros colegios
suelen ser escenarios normalizados en los que la diferencia es muchas veces
sefalada y estigmatizada por los demas.

Fuey sigue siendo un reto que los nifios de estas poblaciones ingresen a las aulas
durante los tiempos determinados por el colegio. También ha sido dificil que en la
comunidad educativa se comprenda que para los nifnos de estas poblaciones es
natural ver un arbol y quererse subir a él, tener contacto con el agua y no quererse
bafar, percibir la lluvia y no sentir agrado por ella, querer bafiarse en ropa interior
en el patio y sentir curiosidad por conocer a través de sus sentidos el mundo que
les es ajeno. Estas fueron algunas de las acciones que no se comprendian en la
institucion escolar y que fueron necesarias utilizar como aliadas para el trabajo
con esta comunidad.

Acciones como las mencionadas hacen que los nifios, nifias y jévenes del colegio
no pertenecientes a comunidades indigenas generen apatia, rechazoy construyan
barreras desde lo verbal y lo relacional ante los niflos Embera. Esto sin mencionar
los prejuicios que manifiestan los adultos frente a las acciones de la poblacion
indigena al referirse a ellos con expresiones despectivas como ‘indios’, ‘cochinos,
‘canibales’, ‘ignorantes’, entre otros, producto del desconocimiento y el temor de
enfrentar el reto de educar en la diferencia.

Fue la pregunta por la diferencia y el acercamiento a los nifios lo que hizo que
en mi se transformaran las practicas educativas. Era necesario preguntarse por
su lugar de procedencia, el contexto actual, su familia, sus gustos, qué sabian
hacer, sus intereses, etc. Asi, con un conocimiento mayor de sus practicas y
aprendizajes desde lo propio, inicie un proceso de mutuo aprendizaje.

Durante este proceso me di a la tarea de buscar acercamientos y compartir
saberes con los niflos de la institucion educativa, propiciando espacios de
recreacion y construccion de lazos afectivos entre estos sujetos. El acercamiento
qgue tuve con los nifios me permitié tener un mayor reconocimiento con los
padres y funcionarios del albergue, conocer mas de su cultura y construir
herramientas metodologias planteadas en el aula, las cuales fueron desarrolladas
posteriormente con el apoyo de la Estrategia INCITAR.

Acciones significativas desarrolladas en la INCITAR

Las acciones propuestas durante la puesta en marcha de INCITAR fueron las
siguientes:
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« Apoyo Programa 40x40.— Dentro de este proyecto se realizd un
acompafnamiento a los docentes de musica, patinaje, robdtica, pensamiento
I6gico, fustal, entre otros, mediando la adquisicion de nuevos conocimientos
y respetando la cultura Emberd durante estos procesos.

* Festival de Colores.— En un trabajo colaborativo entre el docente de musicay
los padres de familia se realizé una muestra artistica de musica, danzay traje
tradicional de la cultura Embera para toda la institucién.

* Feria del Libro 2014.—- Con el apoyo de la gestora de INCITAR, Natalia Amaya,
se llevo a la feria una muestra de danza, musica, traje tradicional y artesanias
de la comunidad Embera. Esto propicié intercambios de saberes entre todos
los escenarios alli presentes.

* Maloka Distrital INCITAR'®.— Se participd con el trueque, la danza y recorridos
pedagdgicos para el intercambio de saberes y aprendizajes significativos
dentro de los diferentes escenarios alli presentes.

* Intercambio de saberes en el aula.— Dentro de la propuesta, un dia a la
semana se dedicaron espacios para el intercambio y el fortalecimiento de
las diversas culturas que asisten a la institucion. En ellos se trabajaba danza,
artesanias, lengua, entre otros.

Es necesario anotar que para diciembre del afo 2014 los materiales de apoyo
aprobados por la Estrategia INCITAR no habian sido entregados en su totalidad,
por lo que gran parte del desarrollo metodoldgico de la iniciativa ha sido posible
gracias a procesos de autogestion.

Lecciones aprendidas

* Es fundamental pensar la escuela desde sus contextos culturales complejos. El
reconocimiento de diversos saberes étnicos es un privilegio en la construccion del
conocimiento colectivo y en el fortalecimiento de capacidades ciudadanas, pues
construye sensibilidades en torno al otro.

« INCITAR abre espacios para apoyar propuestas que se venian desarrollando en
ciudadania y convivencia con los actores de la comunidad académica. Los nifios y
las nifilas Embera que dentro de su entorno escolar son sehalados constantemente,
como muestra de la estigmatizacion escolar, lograron que sus saberes étnicos se
compartieran desde el dialogo y el respeto con otros colegios.

'8 La Maloka Distrital fue una estrategia desarrollada por INCITAR para propiciar el intercambio entre las
diferentes iniciativas vinculadas.
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Constitucion de practicas pedagogicas interculturales
en la escuela

Colegio: Simdn Rodriguez
Localidad: Chapinero ’
Area tematica: Diversidad y Género

Enfasis metodoldgico: Arte y Danza
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El Colegio Simén Rodriguez sede B se
encuentra ubicado en la localidad de
Chapinero. Es un colegio de primera
infancia (con el grado de preescolar) y
basica primaria, que goza de tradicion en
el sector y tiene aproximadamente treinta
estudiantes por grupo. La mayoria de los
niNos y ninas residen en los barrios de la
localidad (Bosque Calderén, Juan XXIII
y Pardo Rubio), pero también en otras
localidades, como Ciudad Bolivar y Usme.
Por otra parte, muchos estudiantes
provienen de diferentes regiones del pais,
especialmente de la Costa Atlantica,
debido a la migracion del nucleo familiar
dada por coyunturas econémicas o
sociales de sus regiones de origen.

La iniciativa Constitucion de practicas pedagdgicas interculturales en la escuela
ha buscado la sensibilizacién de maestros y estudiantes hacia la diferencia por
medio del encuentro con la otredad. El objetivo se desarrolla mediante actividades
complementarias y transversales al programa académico del colegio que se
caracteriza por sus énfasis artistico y comunicativo. Asi se manifiesta en el PEI
institucional: Arte y Comunicacion para el desarrollo de la creatividad, la cultura'y
las expresiones artisticas.

Conelinterés de mejorar la convivencia por medio de las relaciones sociales desde
y en la escuela, la iniciativa ha indagado e intervenido en la forma de comunicarse
y en el trato que se da entre los diferentes actores que se mueven en el escenario
escolar, especialmente los estudiantes.

19 Agradecimientos especiales a los profesores Astrid Munar, Frank Becerra, Natalia Botero y Celina Cerdn,
facilitadores de la iniciativa Constitucion de practicas pedagdgicas interculturales en la escuela. Sin su colaboracion
este texto, redactado por Arlen Amanda Chinchilla, asesora y acompafiante de la sistematizacion por el CINEP/PPPR,
no hubiera sido posible.
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Esta iniciativa, que involucra a toda la comunidad de la escuela, surgié de la
complejidad de los estudiantes provenientes de diferentes regiones del pais y
gue se encuentran inmersos en diversos contextos sociales. Los intereses son
primordialmente dos: primero, el respeto al otro, a su cultura y sus origenes v,
segundo, la visibilizacion de la agresion y el maltrato entre los estudiantes, para
ser abordadas desde el reconocimiento y la tolerancia.

Como su nombre lo dice, la iniciativa le apuesta a una practica pedagdgica
intercultural que permita la integracion de los estudiantes con un reconocimiento
consciente de sus diferencias y el respeto hacia las mismas.

Origen de la iniciativa y objetivos

En el 2011, la sede B del Colegio Simon Rodriguez abordé un programa de
sensibilizacion frente a la diferencia. Esta propuesta contd con el visto bueno
del Consejo Directivo, debido al reconocimiento del contraste cultural de los
estudiantes. El trabajo se inicid en las aulas abordando la diversidad étnica y
cultural de la poblacién colombiana.

En el 2012 se llevd a cabo una salida a la maloca del Jardin Botanico, donde los
estudiantes, que actualmente cursan quinto grado, tuvieron la posibilidad de un
acercamiento con la cultura Huitoto.

Segun la profesora Astrid Munar, una de las facilitadoras de la iniciativa, se pretende:

+ Desarrollar practicas pedagdgicas que permitan por medio de la sensibilizacion
evitar segregaciones.

* Promover la convivencia intercultural en y desde la primera infancia y los ciclos | y |l
de basica primaria de la escuela.

+ Desmarcar estereotipos de género, religiosos, étnicos e ideoldgicos para garantizar
la convivencia desde el respeto, la tolerancia y el reconocimiento del otro.
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En principio, para hacer posible la iniciativa Constitucion de practicas pedagogicas
interculturales en la escuela se hizo indispensable un trabajo investigativo que
permitiera conocer en términos étnicos las diferentes culturas. Sin embargo, en la
medida en que avanzd la iniciativa, con la palabra intercultural comenzé a incluirse
el género, la ideologia y la religion.

El trabajo se inicié en los grados tercero, cuarto y quinto con el fin de garantizar
una convivencia basada en el respeto y evitar o minimizar las manifestaciones de
violencia y segregacién que se pueden dar en la escuela.
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del Distrito, quien llevé representantes de diferentes etnias para realizar charlas
con los estudiantes en el 2012. Dicho material se enfocaba en el reconocimiento
de la historia y caracteristicas de la cultura de los estudiantes. A partir de esto,
se integré a toda la sede B del colegio y cada grado se encargd de un grupo

poblacional ast:

Grado Grupo poblacional de estudio Caracteristicas a indagar

Preescolar Campesinos Costumbres, tradiciones culturales, religiosas y politicas,

y primero ubicacion en el territorio, valores, lugar de la mujer, gastronomia,
saberes mas reconocidos.

Segundo Poblacién indigena Costumbres, tradiciones culturales, religiosas y politicas,
ubicacion en el territorio, valores, lugar de la mujer, gastronomia,
saberes mas reconocidos.

Tercero Raizales Ubicacion territorial, historia de la poblacion en la Naci6n,
tradiciones culturales, religiosas y politicas, saberes mas
reconocidos, lugar de la mujer.

Cuarto Poblacion Rom Ubicacién territorial, historia de la poblacién en la Nacién,
tradiciones culturales, religiosas y politicas, saberes mads
reconocidos, lugar de la mujer.

Quinto Afrodescendientes Costumbres, tradiciones culturales, religiosas y politicas,
ubicacion en el territorio, valores, lugar de la mujer, gastronomia,
saberes més reconocidos.

Iniclativa.




WCIAR

Como resultado de la integracion, se espera que desde la musica, el teatro, la
danza, el deporte y las artes plasticas se aporte a la sensibilizacion en el respeto
a la diversidad, y se logre realizar el festival cultural en abril de 2015.

Ganancias de la iniciativa

La iniciativa INCITAR ha permitido integrar a toda la sede en un interés comun. La
meta es ganar, poco a poco, en sensibilidad frente a la diferencia. Como resultado
de las actividades que se han realizado hasta el momento, la discriminacion
originada en ocasiones por los diferentes origenes de los estudiantes junto con la
‘naturalizacion” de términos y actitudes que permitian el rechazo o la exclusion se
han reducido. El lenguaje y la forma de comunicarse de los estudiantes es cada
vez mas consciente del respeto al otro.

Ademas, el colegio noté que generalmente en los estudiantes hay cierta aceptacion
a la violencia contra la mujer. Este es un aspecto con el que se ha empezado a
trabajar en grado quinto con el objetivo de sensibilizar en equidad e igualdad de
género.

Se puede sefalar que la iniciativa Constitucion de practicas pedagdgicas
interculturales en la escuela ha logrado volcar los intereses de todo el colegio de
forma integrada sobre su desarrollo. Cuenta con el apoyo de los maestros y los
padres de familia, quienes se han vinculado de forma espontanea.

De lo logrado es importante resaltar:

* El seguimiento a las guias planteadas por INCITAR vy el hecho de llevarlas al
aula garantizé una ganancia en el avance de la iniciativa, que en un principio no
contd con el recurso solicitado: traer expertos en el tema.

* La atencion a las propuestas de los estudiantes permitié integrar las actividades
curriculares del colegio para el buen desarrollo de la iniciativa.

Ante la imposibilidad de contar con los expertos que capacitaran a los docentes,
el colegio optd por pedir recursos para el festival intercultural. No obstante, los
materiales se tardaron en llegar y la dependencia de ellos por parte del colegio
llevd al aplazamiento de la actividad que en principio estaba pensada para
noviembre de 2014 y que finalmente se realizara en abril de 2015. Sin embargo, el
uso de los otros recursos que brindd INCITAR (las guias) evitd que la iniciativa se
estancara y lograra su proposito principal que es la sensibilizacion en el respeto

a la diferencia.
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Lecciones aprendidas

« La definicion de la relacion entre INCITAR y la insti