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2. Relaciones y tensiones: diversidad,
género y poder
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¥ Previo al ejercicio: Pide a quienes van a participar
en el taller que indaguen con sus familiares por las
canciones de cuna que les cantaban cuando eran ninos
o ninas.

% Durante el ejercicio: Invita a los y las participantes
a compartir sus canciones de cuna.

% Una vez hayan compartido las canciones, pregunta:

iqué elementos referentes al género o la diversidad
estan presentes en las canciones? ;recuerdan alguna
cancion que promoviera la vivencia y el respeto por
la diversidad?

% Pideles que conformen cuatro grupos, y a cada
uno de ellos pidele que componga una cancién de
cuna en la que se invite a los ninos y ninas a convivir
en el marco de la diversidad, desde el respeto y la
equidad.

% Invita a los grupos a compartir sus canciones con
los y las demas participantes.

f) 4 gjercicios primera piel.

La epidermis - el cverpo

¥ Puedes cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a la manera en que podriamos
realizar los procesos educativos con ninos y ninas en
nuestras casas y colegios para que valoren y respeten
la diversidad.

% Materiales requeridos: hojas de papel, cinta
adhesiva, colores y demas materiales para dibujar.

¥ Pide a los hombres participantes del taller que
dibujen en una hoja lo que mas les gusta y en otra
lo que menos les gusta de ser hombres en nuestra
sociedad. Pide a las mujeres que realicen el mismo
ejercicio con lo que mas les gusta y lo que menos les
gusta de ser mujeres en nuestra sociedad. Si alguna
de las personas participantes tiene una identidad de
género distinta a estas dos (intersexual, transgénero,
transexual, transformista) le pedimos que realice el
mismo ejercicio a partir de ella.

¥ Divide una pared del salon en tres espacios y
pidele a las mujeres del grupo que peguen sus dibujos
en uno de ellos; las personas con otras identidades
y los hombres pegaran sus dibujos en los otros dos

Diversidad y género ¢ Manual de ciudadania y convivencia desde la construccidon colectiva de sentidos y redes



espacios, respectivamente. Invita a quienes asi lo
deseen a compartir y explicar sus dibujos.

¥ Invita a las y los participantes a observar
detenidamente los dibujos y a reflexionar en torno a
lo que ven en ellos.

¥ Después de que hayan observado todos los
dibujos propicia una reflexion colectiva en torno
a las siguientes preguntas: jqué vieron en estos
dibujos?, ;qué diferencias y similitudes encuentran
entre los de mujeres, hombres y otras identidades?,
icomo podriamos cambiar eso que no nos gusta de
la forma en que se viven las identidades de género
en nuestra sociedad?, jse han sentido discriminados o
discriminadas por su condicién de género?, jrecuerdan
haber discriminado a alguna persona o grupo social en
algin momento de sus vidas?

% Puedes cerrar este ejercicio haciendo un mural
colectivo donde se proponga un mundo que respete
las diferentes formas de vivir la identidad y el cuerpo.

Q

Ejercicio 3 - palabra
Adivina quién Soy

¥ Invita a los y las participantes a organizarse en
grupos de maximo seis personas, conformados por la
misma cantidad de hombres y mujeres.

¥ Entre ellos y ellas escogen a una persona al azar
sin comentar a los demas grupos de quién se trata.

% Cada uno de los grupos podra hacer una pregunta
para adivinar si la persona escogida es hombre o
mujer, y si tiene alguna pertenencia étnica. Damos un
turno a cada grupo hasta que alguno pueda identificar
al personaje.

% Repite esta dinamica hasta que todos los grupos
hayan presentado por lo menos un personaje.

% En plenaria pregunta: ;qué tipo de preguntas fueron
las que les permitieron averiguar las caracteristicas de
los personajes?, ;por qué hicieron esas preguntas?, ;se
expresa algin tipo de estigma o estereotipo en ellas?,
¢qué es lo que nos hace hombres o mujeres en nuestra
sociedad?, ;qué otras identidades de género conoces!?

¥ Puedes cerrar el ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a los roles que nuestra sociedad
asigna a los distintos sexos y géneros, los estereotipos
y estigmas en torno a la masculinidad, la feminidad y
las demas identidades de género, y la diversidad que
caracteriza nuestras sociedades.
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Ejercicio 4 - Cverpo
iCoMvo Se Siente La
discriminacion?

% Pide a quienes participan que conformen parejas
y que una de las personas le cuente a la otra una
situacion en la que se haya sentido discriminado o
discriminada; ja qué se debid la discriminacion? j;como
se sintié en ese momento!?

¥ Propon que cada pareja construya una estatua
con el cuerpo de la persona que escuché la historia,
expresando lo que sinti6 quien vivio la situacion de
discriminacion.

%  Ubica las estatuas a lo largo del salon e invita a las
demas personas a observarlas y a reflexionar acerca
de lo que ven en ellas.

% Invita a quienes asi lo deseen a presentar su
estatua y a compartir su historia. A partir de cada
relato pregunta: ;jcomo superd esa situacion de
discriminacion o cémo se podria superar?, jalguien
mas entre los y las participantes del ejercicio ha vivido
una situacién similar?, ;como se sintid?, jcomo salio
de ella?

¥ Pide a quienes observan que modifiquen sus
estatuas para expresar una sensacion de inclusion y
plenitud.

% Ahora proponles a las parejas iniciales que vuelvan
a realizar el ejercicio, pero cambiando de roles (quien
fue estatua ahora cuenta una historia y quien conto la
historia ahora hace de estatua).
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¥ Comienza el ejercicio preguntando en plenaria
por los principales ritmos musicales que se escuchan
en el barrio o colegio. Escribe esos ritmos en papeles
y mételos en una bolsa.

% Pide a los y las participantes que se organicen en
cuatro grupos Yy dales a escoger un papel.

% Pide a cada grupo que dibuje al personaje que
escucharia el tipo de mdusica descrito en el papel,
teniendo en cuenta su forma de vestir y, a grandes
rasgos, su historia de vida.

% Invitales a socializar sus personajes ante los demas
grupos, y a partir de cada presentacion pregunta: ;qué
piensan de este personaje! ;conocen a alguien similar
en la vida real? ;asi es toda la gente que escucha este

4 gercicios segunda piel.:

La ropa - el vestido

tipo de musica? jalguien del grupo escucha ese tipo
de musica, se siente identificado o identificada con el
personaje! ;qué expresan la manera de vestir y los
gustos musicales acerca de las personas!?

¥ Puedes cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a los estereotipos que construimos
a partir de practicas y caracteristicas como los gustos
musicales y las formas de vestir.

¥ Materiales requeridos: hojas de papel, cinta
adhesiva, colores y otros materiales para dibujar.

¥ Pide a cada una y cada uno de los participantes
que dibujen en un papel una prenda de vestir que en
algin momento de sus vidas hayan querido usar pero
que no hayan podido porque se los prohibi6 la familia,
alguna institucion (colegio, trabajo, etc.), o por temor
al senalamiento, la burla o el rechazo.

¥ Al terminar los dibujos, pideles que tomen otra
hoja de papel y que dibujen alguna prenda de vestir
que hayan tenido que utilizar aunque no les gustara.

¢ 'D
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% Divide una pared del salon en dos; en un lado
pones un letrero que diga “Ropero prohibido” y en el
otro “Ropero obligado”. Invita a los y las participantes
a presentar cada uno de sus dibujos y a pegarlos en
el lado correspondiente. Durante cada presentacion
pregunta: ;por qué no pudieron utilizar la prenda
prohibida? ;por qué la querian usar! ;como se
sintieron por no poder ponérsela? ;por qué tuvieron
que utilizar la prenda obligada? ;por qué no la querian
utilizar? ;qué sintieron al tener que utilizarla?

% Cuando todos y todas peguen sus dibujos, invitales
a recorrer cada uno de los roperos y a reflexionar en
torno a lo que vean ahi.

¥ Pregunta en plenaria: ;qué reflexiones les
generaron los dos roperos? ;por qué estan prohibidas
las prendas del ropero? jtienen algln sentido practico
esas prohibiciones? jsi tienen o llegan a tener hijos o
hijas, les prohibirian utilizar las prendas que a ustedes
les prohibieron? jexigirian a alguien utilizar las prendas
que a ustedes les exigieron utilizar? ;por qué? ;qué
dice la ropa acerca de las personas? jcon qué criterios
escogemos la ropa que utilizamos?

% Puedes cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva sobre el papel de nuestra sociedad y de
los grupos e instituciones que conformamos en la
construccion de nuestras identidades, y sobre el papel
que jugamos en la manera en que las demas personas
construyen sus identidades.

Ejercicio 3 - palabra
Cambiando de posiciones

% Previo al taller identifica y escribe en un papel
distintas frases que expresen estereotipos sociales
acerca de la feminidad, la masculinidad, las diferentes
identidades sexuales y las distintas condiciones de
diversidad. Puedes utilizar estas frases:

Las mujeres son el sexo débil y los hombres el sexo fuerte.

Las orientaciones sexuales y las identidades de género se
definen biolégicamente.

Las personas afrodescendientes nacen mejor capacitadas
para las labores corporales que para las intelectuales.

La homosexualidad se cura.
Las mujeres se realizan en la maternidad.
El hombre propone y la mujer dispone.
¥ Invita a todos y todas a que se sienten en circulo.

% Pideles que al escuchar cada una de las frases se
paren y cambien de puesto si estan en desacuerdo. Si
estan de acuerdo se quedan en su puesto.

¥ Después pregunta a quienes se cambiaron de
puesto por qué estan en desacuerdo con lafrase,y a los
que se quedaron sentados por qué estan de acuerdo.
Después de que todos y todas hayan explicado su
posicion les preguntas si alguien ha cambiado de
parecer después de haber escuchado los argumentos
de las demas personas.
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Ejercicio 4 - Cuerpo
Memorias de diversidad

% Invita a las y los participantes a que conformen
grupos de maximo siete personas.

% Pideles que se retinan en grupos y que conversen
sobre un momento en que recuerden haber sido
tratados o tratadas de una forma distinta por su
condicion de género, pertenencia étnica o cualquier
otra condicion de diversidad.

% Pideacadagrupo que escojaunade las experiencias
que compartieron para construir un sociodrama o
una imagen con estatuas humanas.

% Invitaalos gruposaque realicen sus presentaciones

en plenaria. A partir de cada presentacion preguntamos:

ia qué se debio esta discriminacion?, ;quién o quiénes
ejercieron la discriminacion?, ;como se sintio la
persona discriminada?l, ;como se supero la situacion
de discriminacién o como se podria superar?

% Puedes cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a las distintas formas de
discriminacion y las violencias que ellas implican.

Q
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Nota: Si es posible consigue unos parlantes para
escuchar las canciones.

%  Previo al ejercicio: Pide a quienes van a participar
en el taller que pregunten a las personas de su casa
por una cancion que sientan que les representa, y
que ademas les pregunten: ;por qué sienten que les
represental ;qué piensa de la musica que escuchan las
demas personas de la casa? jse ha sentido discriminado
o discriminada por la musica que escucha?

% Durante el ejercicio: Invita a los y las participantes
a compartir las canciones de su casa y lo que les
contaron sobre ellas.

¥ A partir de la socializacion puedes propiciar
una reflexion colectiva en torno a las siguientes
preguntas: ;como se vive la diversidad en sus casas?
{qué expresa la musica acerca de las personas!? ;se han
sentido discriminados o discriminadas por la musica
que escuchan? ;como se relaciona la musica con la
identidad de las personas y grupos sociales?

4 Ejercicios tercera piel:

La casa - habitacion

% Previo al ejercicio: Propon a las personas que
van a participar en el taller que tomen por lo menos
una fotografia en la que nos muestren su casa o una
parte de ella con la que se sientan identificados o
identificadas, y que busquen en internet una imagen
de una casa en la que les gustaria vivir. Pideles que
impriman las dos fotos para compartirlas el dia del
taller.

¥ Durante el ejercicio: invitales a organizarse en
circulo para que cada quien pueda compartir con
los demas una descripcion de su casa. Pideles que
presenten su fotografia y que la pongan en medio del
circulo.

¥ Cuando todos y todas hayan presentado su
fotografia (si alguien no desea presentar su casa
pueden simplemente poner la foto en el suelo con
las demas) pideles que las observen y las peguen en la
pared, agrupando las que mas se parezcan.

¥ Repite la misma dinamica con las imagenes de las
casas en la que les gustaria vivir, y pideles que peguen
las fotografias en otra pared del salon.
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% A partir de la socializacion propicia una reflexion
colectiva en torno a las siguientes preguntas: ;qué
elementos comunes encontraron entre las casas de
cada uno y cada una de ustedes?, ;qué diferencias
encontraron?, ;qué elementos comunes encuentran
entre las casas en las que les gustaria vivir?, ;qué
diferencias encuentran entre ellas?, ;qué expresan las
casas acerca de las personas que las habitan?, ;como
se relacionan los espacios que habitamos con nuestras
identidades?

Q

Ejercicio 3 - palabra
Los cuentos que me contaban

% Pide a los y las participantes que recuerden los
cuentos que les contaban cuando eran ninos o ninas.

¥ Invita a quienes asi lo deseen a compartir sus
cuentos con el grupo. Pregunta quiénes mas los habian
escuchado, y escoge los cuatro mas conocidos para
analizarlos colectivamente.

% Pideles que conformen cuatro grupos y que cada
uno elija un cuento para analizar: jcudles son las
identidades de género de los personajes del cuento?,
icudles son sus pertenencias étnicas?, jcudles son
las caracteristicas de las protagonistas del cuento
(la bruja: fea, malvada, tramposa...)?, ;cudles son las
caracteristicas de los protagonistas del cuento (el
principe: valiente, atractivo, rico, bondadoso...)?

¥ Invita a los grupos a socializar en plenaria sus
analisis acerca de los cuentos.

¥ Proponles que vuelvan a los grupos y que
construyan una nueva version del cuento en la que las
mujeres tengan las caracteristicas de los hombres (la
bruja: valiente, atractiva, bondadosa...) y los hombres
tengan las caracteristicas de las mujeres (El principe:
feo, malvado, tramposo...).

¥ Invita a los grupos a compartir sus nuevas
versiones de los cuentos en plenaria.

¥ Puedes cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a los estigmas y estereotipos
presentes en los cuentos infantiles y la forma
en que ellos reproducen distintos prejuicios Yy
discriminaciones.

(V¥

PSS
S A



Ejercicio 4 - Cverpo
Covo Sienten Los hombres y Las
Mujeres

¥ Comienza este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a lo que les decian en sus casas
cuando eran ninos o nihas acerca de la manera en que
debian comportarse los hombres y las mujeres.

% Pideles que se enumeren del uno al dos. Luego
pide que quienes tengan el nUmero uno se paren en
circulo en la mitad del salon mirando hacia fuera del
circulo.

% Ahora pide a los nUmero dos que se paren frente
a su pareja y que a partir de lo que les enseharon
en sus casas, hagan con el cuerpo de su companero
o companera estatuas que representen las siguientes
situaciones:

Un hombre triste.

Una mujer triste.

Un hombre enojado.

Una mujer enojada.

Una mujer trabajando.

Un hombre trabajando.

Un hombre intentando seducir a una mujer.
Una mujer intentando seducir a un hombre.

¥ Pregunta por las diferencias y similitudes entre
las posturas de hombres y mujeres. Puedes cerrar
el ejercicio con un reflexion colectiva en torno a
las siguientes preguntas: ;como aprendieron lo que
implica ser hombre o ser mujer en nuestra sociedad?,
isienten que su condicion de hombre o mujer les

dificulta expresar algiin tipo de emocion (rabia, tristeza,
angustia, etc.)?, ;por quél, ;vivieron algun conflicto en
su casa a partir de su proceso de construccion de su
identidad de género?, ;como se supero!?

Q
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% Nota: intenta involucrar las

Este ejercicio
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en
los procesos pedagogicos. Por este motivo, el ejercicio
implica el uso de grabaciones de audio que pueden ser
realizadas con la mayoria de los teléfonos celulares o
con una grabadora. También es necesario contar con
un parlante para escuchar en grupo las grabaciones.

% Previo al ejercicio: Pide a las personas que van a
hacer parte del ejercicio que graben los sonidos de
los lugares que mas les gustan y que menos les gustan
de su colegio o barrio.

% Durante el ejercicio: Invita a los y las participantes
a compartir los sonidos de los lugares que menos
les gustan. Al escucharlos pregunta: ;por qué no les
gustan estos lugares?, ;qué expresan los sonidos de
estos lugares?, jcomo se sienten cuando estan ahi?,
icomo transformarian esos lugares?

€} gjercicios cuarta piel:

La identidad - el entorno

¥ Al terminar de escuchar los lugares que no les
gustan, invitales a compartir los sonidos de los lugares
que mas les gustan. Al escuchar a cada uno pregunta:
¢por qué les gustan estos lugares?, jles gustaria que
todos los lugares sonaran asi?, jqué expresan estos
sonidos acerca de estos lugares?, jcomo se sienten
cuando estan ahi?, ;qué cambiarian de estos lugares?

% Puedes cerrar este ejercicio con una reflexion en
torno a la relacién entre nuestros espacios y nuestros
procesos de construccién de identidades.

Q
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% Previo al ejercicio: Toma varias fotos del barrio
o del colegio donde se puedan identificar distintas
formas de discriminacion, como un puente sin rampa
para personas en condiciones de discapacidad, letreros
con lenguajes excluyentes, mensajes escritos en las
paredes o pupitres, o portadas de cuadernos con
una modelo vestida de estudiante de colegio. También
puedes complementar este material con imagenes
tomadas de campanas publicitarias o fotos de noticias.

¥ Durante el ejercicio: Pega las fotos en las paredes
del salon, y debajo de cada una pones hojas de papel,
cinta adhesiva y marcadores.

% Pideles que observen las fotos, y si identifican
algin tipo de discriminacién en ellas, que la escriban
en un papel y la peguen debajo de la imagen.

% Después de que hayan recorrido todas las imagines
y opinado acerca de ellas propicia una reflexion
colectiva en torno a las siguientes preguntas: ;qué
pensaron acerca de las imagenes que observaron?,
icomo podriamos cambiar estas situaciones?

% Puedes cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a las distintas formas de
discriminacion que hemos naturalizado en nuestras
vidas.

Ejercicio 3 - palabra
Historias de discriminacion

% Previo al ejercicio: Recorta un papel por cada
persona que vaya a participar en el ejercicio y escribe
en ellos distintas frases que expresen situaciones de
discriminacion como: “me negaron un puesto por ser

3 €c

mujer”, “me expulsaron del colegio por mi identidad de

género”, “no me permiten vestirme como deseo”, “no

encuentro un colegio donde pueda moverme en misilla de
b AN 1Y

ruedas”, “recibo un pago menor que mis compaferos por
ser mujer”, etc.

¥ Durante el ejercicio: Pide a los y las participantes
que se sienten en circulo y cierren los ojos.

¥ Déjales una frase en las piernas y pideles que
abran los ojos, lean la frase y construyan un personaje
al que le haya sucedido lo que se expresa en la frase.

% Pide que se peguen el papel en el pecho y que
caminen por el salon leyendo las frases de las demas
personas. Después de caminar dos minutos pideles
que se detengan y que conformen una pareja con la
persona que tengan mas cerca.

% Proponles que se cuenten sus historias de
discriminaciéon y la manera en que superaron la
situacion discriminatoria.

% Repite esta dinamica por lo menos tres veces para
que puedan conocer varias historias.

¥ En plenaria, invitales a compartir las historias que
mas les hayan impactado. A partir de la socializacion
pregunta: jconocen situaciones similares en la vida
real?, ;saben qué ha hecho la gente frente a ellas?, ;han
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vivido una situacion similar? ;qué podriamos hacer
frente a este tipo de situaciones?

% Proponles que conformen grupos con personas
cuyos personajes hayan vivido condiciones de
discriminacion similares al suyo, y que disefien una
propuesta estratégica para hacerle frente a ese tipo
de discriminaciones.

% Pidealos grupos que compartan sus estrategias en
plenaria. A partir de las socializaciones pregunta: ;qué
piensan de esta estrategia?, jes necesaria y pertinente
una estrategia como esta en su barrio o colegio?, ;qué
se ha hecho en el barrio o colegio frente a las distintas
formas de discriminacion?

Q

Ejercicio 4 - Cuerpo
estadisticas en vivo

¥ Invita a las personas participantes a despejar el
salon de sillas y mesas, y a ponerse de pie armando un
circulo entre todos y todas.

¥ Comienza el ejercicio con una reflexion colectiva
en torno a las preguntas: ;qué entienden por
diversidad?, ;qué entienden por discriminacion?

¥ Después de que varias personas expresen sus
opiniones,invitalasarealizar un ejercicio estadisticopara
conocer las dinamicas de diversidad y discriminacion
que se han vivido en el grupo de participantes. Para
esto, plantea una serie de preguntas como: ;Cuantas
personas se han sentido discriminadas o discriminados
por su condicién de género? ;Cuantas personas
recuerdan haber discriminado? ;Cuantas personas
fueron educadas en hogares machistas! ;Cuantas
personas se identifican con alguna pertenencia étnica?

¥ Pide que quienes respondan afirmativamente
formen una filay que quienes respondan negativamente
formen otra fila paralela. La idea es poder observar
las diferencias proporcionales en grandes barras
estadisticas construidas con los cuerpos de quienes
son consultados.

% Después de plantear estas preguntas, propon a los
y las participantes que planteen las suyas para que el
grupo grafique las respuestas con sus cuerpos.

% Puedes cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a lo frecuentes que son las distintas
formas de discriminacion en nuestras vidas.
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¥ Propon a las personas participantes del taller
que se reunan en grupos de maximo siete personas y
que identifiquen una cancidn en la que se estigmatice
o discrimine a algln grupo social por su identidad
de género, su orientacién sexual o cualquier otra
condicién de diversidad.

% Pideles que analicen los estereotipos, prejuicios y
distintas formas de discriminacion expresadas en la
cancién que eligieron.

% Al terminar sus analisis, proponles que construyan
una nueva letra para la canciéon que escogieron en
la que se presente una perspectiva respetuosa y
dignificante del grupo social que se discrimina en la
version original.

¥ Invita a los grupos a compartir la cancion que
eligieron, su andlisis y su nueva version.

€} gjercicios quinta piel:

La tierra - el Mundo

¥ A partir de las socializaciones propicia una
reflexion colectiva en torno a las siguientes preguntas:
¢qué papel desempena la musica en los procesos de
construccion de nuestras identidades y en la manera
en que nos relacionamos con la diversidad? jconocen
otras formas en las que se expresen o reproduzcan
estas formas de discriminacion?

Q
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% Materiales requeridos: hojas de papel, cinta
adhesiva colores y otros materiales para dibujar.

% Entrega a cada uno/una de las participantes una
hoja de papel y algunos lapices de color, y pideles que
durante cinco minutos dibujen lo primero que se les
venga a la cabeza al escuchar la palabra diversidad.

¥ Cuando terminen sus dibujos invitales a tomar
otra hoja para que dibujen lo primero que les venga a
la cabeza al escuchar la palabra poder.

¥ Cuando terminen repite la dinamica con la palabra
discriminacion.

% Al terminar el tercer dibujo pideles que peguen
en una pared todos los dibujos acerca de la diversidad,

al lado todos los del poder y al otro lado todos los de
la discriminacion.

% Invita a quienes deseen presentar y explicar sus
dibujos.

% Para cerrar este ejercicio puedes propiciar una
reflexion colectiva en torno a ;qué entendemos por
diversidad?, ;qué es el poder?, ;qué son las relaciones
de poder?, ;qué es la discriminacion?

Ejercicio 3 - palabra
visita extraterrestre

% Escribe en un papel la palabra terricolas y en otro
la palabra extraterrestres.

¥ Pide a los y las participantes que se organicen
en dos grupos y que cada uno escoja uno de los dos
papeles.

% Cuéntalealosgruposqueunamisionextraterrestre
ha llegado a la tierra para aprender sobre la manera
en que los seres humanos nos comportamos con las
diferencias que caracterizan a las personas, pues en
su mundo algunos grupos se han comenzado a sentir
superiores a los demas, argumentando que tienen una
apariencia distinta.

¥ Pide al grupo de extraterrestres que durante
veinte minutos preparen una serie de preguntas para
comprender como en la tierra se viven la sexualidad,
el género y la diversidad. Para aprovechar el tiempo
pueden dividirse por temas: cada subgrupo hara
distintas preguntas.

¥ Propon al grupo de terricolas que mientras el
grupo de extraterrestres prepara su estrategia de
investigacion, elaboren una serie de recomendaciones
para poder convivir en el marco de la diversidad.

¥ Terminados los veinte minutos pide a los
extraterrestres que realicen su investigacion con el
grupo de terricolas durante media hora.

¥ Después de realizadas las entrevistas, pide al grupo
de extraterrestres que elabore un informe detallado
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acerca de la sexualidad, el género y la diversidad entre
los seres humanos.

% Pide al grupo de terricolas que mientras los
extraterrestres hacen su informe, terminen de
preparar su documento de recomendaciones para la
convivencia en el marco de la diversidad.

% Invita a cada grupo a presentar su informe de
investigacion y su documento de recomendaciones.

Ejercicio 4 - Cuerpo
Los cuerpos en La publicidad

¥ Comienza el ejercicio con una conversacion
acerca de las formas en que los cuerpos de hombres
y mujeres son estigmatizados y mercantilizados por la
publicidad en televisién.

% Pide que se organicen en grupos de maximo siete
personas y que hagan un comercial de television donde
representen las diferentes formas de estigmatizacion

y mercantilizacion de los cuerpos y las personas en la
publicidad.

% Invita a los grupos a presentar su propaganda.

A partir de la socializacion de cada grupo pregunta
en plenaria: jqué reflexion les genera esta
propaganda?, ;han visto comerciales donde se realicen
estigmatizaciones o discriminaciones similares?

% Pide a los grupos que se vuelvan a reunir y que
ahora creen una propaganda para una campana en
contra de la discriminacién y la estigmatizacion en la
publicidad.

% Invita a los grupos a presentar sus campanas
en plenaria, y cierra el ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a las siguientes preguntas:
¢como influye la publicidad en nuestra relacion con
nuestros cuerpos?, ;jcémo influye en la forma de
relacionamos con personas con distintas identidades
y pertenencias étnicas (mujer, hombre, gays, lesbianas,
afros, indigenas...)?, ;como podemos transformar los
estereotipos creados por la publicidad?

Q
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