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1. Diversidad y género: ide les
e imaginarios
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¥ Comenzamos este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a nuestra primera piel, la epidermis.
Ella encarna nuestra historia de vida acumulada,
todos aquellos pasos que hemos dado para llegar
a ser lo que actualmente somos. Asi, paso a paso,
hemos ido construyendo también nuestras propias
masculinidades y feminidades. Durante este ejercicio
reflexionaremos acerca de la forma en que quienes
participamos en el taller nos hemos construido como
hombres y como mujeres, o cualquier otra identidad
de género desde la que nos reconozcamos.

% Pedimos a las personas participantes que piensen
en una cancion que represente los modelos de
feminidad o de masculinidad que desde la infancia le
inculcaron.

¥ Invitamos a quienes asi lo deseen a compartir sus
canciones. Si tenemos acceso a internet y parlantes
podremos buscar y escuchar las canciones, de lo

) 44 gjercicios primera piel:

La epidermis - el cverpo

contrario podemos intentar recordarlas y cantarlas
entre todos y todas.

¥ Ahora les pedimos que piensen en canciones que
expresen nuevos modelos de feminidad y masculinidad,
y les invitamos a compartirlas.

¥ Podemos cerrar este ejercicio con una reflexion
en torno a los modelos tradicionales de masculinidad
y feminidad en nuestra sociedad, y las posibilidades de
reconstruir permanentemente nuestras identidades
desde el respeto por la diversidad y la dignidad de las
personas.

Q
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¥ A través de este ejercicio invitaremos a las
personas participantes a reflexionar en torno a
nuestra primera piel, esa historia de lo que somos, a
partir de nuestras imagenes a lo largo de la vida. Para
esto, les pedimos previamente que busquen en sus
albumes familiares fotos suyas desde pequenos hasta
la actualidad, y que busquen entre ellas los principales
momentos de cambio en su imagen. Les pedimos que
lleven las fotos mas significativas para compartirlas
con las y los demas.

¥ Invitamos a quienes asi lo deseen a compartirnos
sus fotografias y a contarnos acerca de los principales
momentos de transformacién de su propia imagen.

¥ Mientras nos cuentan sus momentos de
transformacion preguntamos: ;Por qué cambio su
imagen?, jcomo era usted antes y después de ese
cambio de imagen?, ;qué conserva actualmente del
nino o nina que se ve en las fotos?

¥ Podemos cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a que nuestras subjetividades e
identidades no son algo dado, sino el resultado de una
serie de historias y relaciones que hemos tenido a lo
largo de nuestras vidas. Por eso decimos que lo que
somos es también una construccion social.

Ejercicio 3 - palabra
Palabpas para nifios y niRas

¥ En plenaria, preguntamos a las personas
participantes por frases o dichos que les recuerden
la forma en que desde pequenas se les ensené como
deberian construir su propia feminidad o masculinidad.
Por ejemplo: “Los hombres no lloran, no sea nena”;

“los hombres en la cocina huelen a caca de gallina”;“el
M

hombre en la plaza y la mujer en la casa”,“el hombre
propone y la mujer dispone”...

% Escribimos cada frase en un papel y las metemos
en una bolsa.

¥ Les proponemos que se organicen en grupos de
maximo siete personas y a cada grupo le pedimos que
tome una de las frases o refranes que se identificaron
en plenaria.

¥ Pedimos a cada grupo que construya una historia
que represente el mensaje de su frase y la presenten
ante las demas personas participantes por medio de
un sociodrama, una cancion, un cuento, o cualquier
otra expresion artistica.

¥ Durante la socializacién de las representaciones,
preguntamos a quienes observan: ;Qué piensan de
ese dicho o frase?, ;qué elementos de esas palabras
o frases encuentran en sus propias masculinidades
o feminidades?, jde qué manera piensan que podrian
transformar sus propias formas de vivir la masculinidad
y la feminidad?

Diversidad y género ¢ Manual de ciudadania y convivencia desde la construccidon colectiva de sentidos y redes



Ejercicio 4 - Cuerpo
Mi cuerpo y mi historia

% Dibujamos unas caritas felices y unas caritas
tristes en papel, por lo menos dos de cada una por
cada participante.

¥ Les proponemos que peguen por lo menos una
carita feliz en un lugar de su cuerpo o su ropa que
les traiga algin recuerdo o simbolice un momento
feliz de sus vidas, y una triste en un lugar que les
traiga un recuerdo de un momento triste o dificil que
posteriormente hayan podido superar.

¥ Después de que se hayan puesto las caritas, les
pedimos que comiencen a caminar por el salén en
distintas direcciones. Después de unos minutos, les
pedimos que se detengan y que hagan pareja con
una de las personas que hayan quedado a su lado, y
que durante unos minutos se muestren sus caritas y
compartan los recuerdos que ellas les traigan. Después
de 10 minutos les pedimos que vuelvan a caminar,
que se detengan y vuelvan a conformar parejas para
repetir el ejercicio.

¥ Después de que hayan compartido sus historias,
les pedimos a todos y todas que nos volvamos a
sentar en circulo y preguntamos: ;Como se sintieron
compartiendo sus vidas con otras personas/,
ialguien quiere compartir alguna de las historias que
escucharon?, ;qué aprendimos hoy acerca de nuestro
cuerpo?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion en
torno a la importancia de respetar nuestros cuerpos

y nuestra soberania sobre ellos, pues ellos son nuestra
casa, nuestra historia, nuestra presentaciéon frente a
nosotros mismos y frente a las demas personas con
quienes compartimos la vida. Somos nuestros cuerpos,
y no se nos puede imponer la forma de vivirnos. Cada
uno y cada una de nosotras decide sobre su cuerpo
a partir del autoconocimiento, la autoestima y la
autorregulacion.

Q
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% Arma previamente cuatro bolsas con distintos
personajes a partir de condiciones de género, raza,
pertenencia étnica,ciclo vital,condicion de discapacidad
(muijer, indigena, nina, nifho, afro descendiente, etc.) y
pide a cada integrante de cada grupo que saque de la
bolsa un rol al azar.

¥ Comienza la actividad con una conversacion en
plenaria, acerca del papel que por momentos juega
la musica como herramienta de construccién de
estigmas y estereotipos. A partir de esta reflexion,
pregunta a los y las participantes por canciones donde
se estigmatice o discrimine a algln grupo social.

% Selecciona cuatro de estas canciones y escribe
cada una de ellas en un papel. Mete los papeles en
una bolsa y pide a las personas participantes que
conformen cuatro grupos y que cada uno saque un
papel al azar.

4 gercicios segunda piel.:

La ropa - el vestido

¥ Pideacadagrupoqueconstruyaunahistoriaapartir
de la cancion que le correspondid, donde participen
todos los personajes del grupo y se evidencien las
formas de estigmatizacion o discriminacion que
identificaron en la cancion.

¥ Pedimos a cada grupo que prepare una
presentacion de su historia ante las y los demas, por
medio del teatro, el canto, o cualquier otra forma de
expresion artistica.

¥ A partir de las presentaciones de cada grupo,
preguntamos en plenaria: ;Como se sentirian en el lugar
de esa persona que fue discriminada o estigmatizada?,
{recuerdan algin momento de sus vidas en que hayan
vivido una situacion parecida?, ;qué podriamos hacer
para que este tipo de situaciones no se repitan?

Q
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%  Abrimos este ejercicio con una reflexion colectiva
en torno al vestir como una forma de compartir con
los y las demas lo que somos. En el vestir expresamos
nuestras identidades y compartimos codigos
simbolicos con quienes nos rodean.

¥ Pedimos a cada uno y cada una de las participantes
que se dibujen en un papel con tres pintas o prendas
de vestir que sientan que les han identificado en
diferentes momentos de su vida.

% Les invitamos a compartir su trabajo en plenaria.

% Durante la socializacion preguntamos: ;Por qué
se identifican con esa pinta o esas prendas de vestir?,
ipor qué las utilizaban?, si vieran a alguien con esa
imagen, como pensarian que es esa personal, ;se han
hecho alguna vez una idea erronea de alguien a partir
de su forma de vestir?

Ejercicio 3 - palabra
vestidos de identidad

¥ Invitamos a las y los participantes del taller a
caminar por el espacio en distintas direcciones.
Después de un minuto, les pedimos que se detengan y
conformen una pareja con la persona que tengan mas
cerca.

¥ Les pedimos que cada una le muestre a la otra
una prenda de vestir de las que lleve puesta, que sienta

que le identifica y se expliquen por qué se sienten
identificados o identificadas.

% Después de un par de minutos, les pedimos
que vuelvan a caminar por el espacio en distintas
direcciones y nuevamente les volvemos a pedir que se
detengan y conformen parejas con las personas mas
cercanas.

% Ahora les pedimos que cada una le cuente a la otra
una historia acerca de una prenda de vestir que haya
tenido que utilizar en alglin momento de su vida con
la que se hubiera sentido muy incomodo o incémoda.

% Repetimos una vez mas el proceso de
conformacién de parejas y ahora les pedimos que se
cuenten una historia acerca de algin momento en que
se hubieran querido poner alguna prenda, pero por
cualquier motivo no se atrevieron o no pudieron.

¥ Invitamos a los y las participantes a ubicarnos en
circulo y a compartir las historias que les contaron.
Durante la socializacion preguntamos: ;Por qué
sienten que esas prendas les identifican?, ;por qué les
incomodo aquella prenda y por qué se la tenian que
poner?, ;por qué no se atrevieron, no quisieron o ho
pudieron ponerse aquella prendal, ;serian capaces de
hacerlo hoy en dia?

¥ Preguntamos en plenaria: ;Qué papel desempena
la ropa en nuestra construccion de identidades?,
¢qué papel desempena la ropa en los procesos de
estigmatizacion y discriminacion?
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Ejercicio 4 - Cuerpo
estatuas de diversidad

¥ Metemos en una bolsa varios papeles con
palabras que expresen distintos géneros, identidades
y pertenencias étnicas como: “Hombre”, “Mujer”,
“Lesbianas”, “Homosexuales”, “Transgeneristas”,
“Ninos y ninas”, “Jovenes”, “Personas adultas”,
“Adultos y adultas mayores”, “Personas en condicion
de discapacidad”, “Afrocolombiana”, “Indigena”,

A INYY

“Raizal”, “Gitano”, “Campesino”, etc.

¥ Pedimos a los y las participantes que se organicen
en grupos de cuatro personas e invitamos a cada
grupo a sacar un papel de la bolsa.

% Pedimos a cada grupo que construyan entre las
cuatro personas una imagen fija con sus cuerpos
(como estatuas), que represente al grupo que le
correspondid.

¥ |nvitamos a todos los grupos a presentar
sus estatuas en plenaria sin decir qué comunidad
le correspondio. A partir de cada presentacion
preguntamos en plenaria: ;Qué comunidad esta
representando este grupo!, después preguntamos
al grupo: ;Por qué decidieron representarla de esta
maneral ;Qué querian expresar?

¥ Preguntamos a quienes observan: ;De qué otra
forma representarian a esta comunidad o grupo
étnico?Y les invitamos a pasar al frente a reacomodar
los cuerpos de los y las integrantes del grupo para
armar una nueva imagen fija.

¥ Podemos cerrar este ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a la diversidad de identidades,
culturas y grupos étnicos que habitan nuestro pais.

Q
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% Invitamos a los y las participantes a conformar
grupos de siete personas y le pedimos a cada grupo que
escoja un papelito, de una bolsa que hemos preparado
previamente, en la que hemos metido cuatro papeles
con las palabras: Masculinidad — Feminidad.

¥ Pedimos a cada grupo que construya
colectivamente un sonido, ritmo o cancidon que
represente los modelos de feminidad o masculinidad
que les hayan inculcado en sus casas, de acuerdo con
el papel que les haya correspondido.

% Invitamos a los grupos a socializar sus trabajos
y les preguntamos: ;Por qué piensan que ese sonido
expresa los modelos de feminidad o masculinidad?
¢Habia un mismo modelo de masculinidad o feminidad
entre todos y todas las integrantes del grupo!

4 Ejercicios tercera piel:

La casa - habitacion

¢Como quisieran que sonaran las masculinidades y
las feminidades? ;Quién define los ritmos de nuestras
identidades?

¥ Pedimos a los y las participantes que vuelvan a
sus grupos de trabajo y construyan un sonido, ritmo o
cancién que represente la palabra Diversidad.

¥ Les invitamos a socializar su trabajo y les
preguntamos: ;Por qué piensan que su ritmo o sonido
expresa la diversidad? ;como acordaron ese sonido o
ritmo? jcomo se vive la diversidad en sus casas?

Q
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% |Invitamos a los y las participantes a organizarse en
grupos de siete personas.

% A cada grupo le pedimos que construya un mural
colectivo donde representen una casa con la que todas
y todos se sientan a gusto. La casa debera contener
objetos de la vida real de las personas del grupo, con
los que cada uno y cada una se sienta identificada
(una cama que tengo desde pequeno, un reloj que me
regalaron, un cuadro que pinté, etc.).

% Les pedimos que dibujen en otro pliego de papel
los objetos que no quisieran que entraran en la casa
que construyeron.

% |nvitamos a todos los grupos a presentar sus
casas ante los y las demas. A partir de la socializacion
preguntamos en plenaria: ;Qué representa cada
uno de los objetos que hacen parte de la casa que
construyeron?, ;como hicieron para ponerse de
acuerdo en torno a la casa que construirian?, ;qué
representan los objetos que no quieren en su casa’

¥ Podemos cerrar este ejercicio con una reflexion
grupal en torno a la forma en que, al construir nuestros
espacios, nos construimos a nosotros mismos. Somos
en gran medida el territorio que habitamos.

¥ Nota: Previamente debemos alistar algunos
materiales para la construccion del mural colectivo,
como pliegos de papel, marcadores, pinturas, revistas,
pegante, etc.

% Pide a las personas del grupo que busquen en los
albumes fotograficos de su familia distintos hombres y
mujeres que representen los modelos de feminidad y
masculinidad con los que les educaron.

¥ Cuando el grupo este reunido, les pedimos que
compartan con los y las demds sus modelos de
masculinidad y feminidad. Después de esto podemos
realizar las siguientes preguntas: ;Coémo han cambiado
los modelos de masculinidad y feminidad en su familia
a lo largo del tiempo? ;Ustedes cumplen con esos
requisitos de masculinidad o feminidad en sus familias?
¢Han tenido ventajas o desventajas por cumplir o no
cumplir con estos modelos? ;Hay en su familia personas
que se hayan salido de esos modelos? ;Cémo ha sido la
reaccion de los demas integrantes de su familia frente
a esta situacién? ;Como son recibidas en su familia
las distintas identidades de género? ;Deberia cambiar
nuestra forma de relacionarnos con una persona por
su forma de vestir o por sus identidades de género!?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion
en torno al papel de nuestra historia familiar en la
construccion de nuestras identidades.
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Ejercicio 3 - palabra
¢y t0 qué harias?

% Este ejercicio ha sido pensado para ser realizado
con jovenes a partir de los |17 anos.

%  Previo al taller, escribimos en un papel cada una de
las siguientes frases:

¥ Un senor abre la puerta del cuarto de su hijo
de 18 anos y lo encuentra dandose un beso con un
companero del colegio.

¥ Una joven de |7 anos entra a su casa y escucha
a su padre decir que desea divorciarse de la madre
porque se siente atraido por otra persona de su
mismo sexo.

¥ Una mujer decide comenzar una relacion
sentimental con un hombre afrocolombiano, y su
padre, que es una persona abiertamente racista, decide
echarla de la casa.

% Pedimos a las y los participantes que se organicen
en grupos de cuatro personas y entregamos
aleatoriamente un caso a cada uno de los grupos.

¥ Les pedimos que analicen la situacion que les
correspondié y construyan tres relatos en los que
esta situacion sea tratada de tres formas distintas.

% Invitamos a cada uno de los grupos a presentar
sus relatos con sus tres desenlaces, y a partir de
cada socializacién preguntamos a las demas personas
iqué opcion les parece la mejor forma de tratar la
situacion?, jpor qué?, ;qué otra opcién propondrian?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a la infinidad de posibilidades con
las que contamos para tratar cada uno de nuestros
conflictos y diferencias, partiendo siempre del respeto
por la diversidad,las identidades y laautodeterminacién
de las personas.

Ejercicio 4 - Cverpo
La identidad y La diversidad en
Los objetos

¥ Despejamos el salén para que podamos realizar
el ejercicio libremente e invitamos a las personas
participantes a caminar por el espacio en distintas
direcciones.

¥ Después de un momento de estar caminando
les pedimos que se detengan y que con su cuerpo
representen un objeto de sus casas que refleje su
identidad.

¥ Pedimos a algunas personas que nos cuenten qué
es su objeto y por qué siente que refleja su identidad.

% Les invitamos a volver a caminar por el espacio, y
después de un momento les pedimos que se detengan
y que con sus cuerpos representen un objeto que
evidencie la presencia de la diversidad en sus casas.

¥ Pedimos a algunas personas que nos cuenten qué
es su objeto y por qué lo relacionan con la diversidad.

¥ Podemos cerrar este ejercicio con una reflexion en
torno a los significados de la identidad y la diversidad.
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% Invitamos a todos y todas las participantes a
ponernos de pie y armar un gran circulo.

% Estando ahi les pedimos que, dando un paso muy
marcado en el piso hacia delante y otro hacia atras,
vayamos coordinandonos hasta lograr hacer un mismo
ritmo todos y todas.

¥ Manteniendo el ritmo colectivo, les invitamos a
que comencemos a girar un poco hacia la derecha
en cada paso que demos hacia delante. Asi, poco a
poco, iremos logrando que nuestro gran circulo vaya
girando en un mismo ritmo y sentido.

% Ahorales pedimos a todas y todos que comiencen
a hacer cualquier sonido o ritmo con su voz. Poco a
poco, el grupo ira coordinando el ritmo de sus voces
y sus pies.

€} gjercicios cuarta piel:

La identidad - el entorno

¥ Después de lograr coordinar el ritmo
colectivamente, continden dando un par de vueltas,
y pideles que se detengan. Preguntales: ;como se
sintieron en el ejercicio? jqué sintieron? ;qué relacion
encuentran entre este ejercicio y la diversidad? ;qué
relacion encuentran entre el ejercicio y las identidades?

Q
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% Pedimos a las personas participantes que se
organicen en cuatro grupos y les pedimos a dos de
ellos que hagan un collage donde representen una
persona que tenga la mayor cantidad de condiciones
de discriminacion posibles; y a los otros dos grupos,
les pedimos que hagan, cada uno, un collage donde
representen a una persona con la mayor cantidad de
condiciones de inclusion posibles.

¥ Después de 30 minutos,les pedimos que presenten
su trabajo ante las y los demas participantes. A partir
de la presentacion de cada uno de los trabajos,
preguntamos en plenaria, respecto a cada una de las
partes del personaje: jpor qué esta caracteristica le
hace a esta persona ser excluida o incluida?; ;qué nos
puede decir esta caracteristica acerca de una persona’;
ies posible saber cdmo es una persona a partir de una
de sus caracteristicas fisicas, sus gustos, su lugar de
nacimiento, su etnia o su identidad de género?, ;por
qué?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a la importancia de superar los
estigmas, los prejuicios y los estereotipos en las
relaciones sociales,y de las violencias que ellas implican
y reproducen.

% Pedimos a las personas participantes que se
organicen en grupos de maximo siete personas y
construyan un mapa de su barrio o colegio.

% Le pedimos a los grupos que ubiquen en el mapa
los lugares de tranquilidad, riesgo, exclusion e inclusion.
Después de treinta minutos le pedimos a cada grupo
que presente su mapa a los demas grupos.

% Durante la socializacion preguntamos: ;qué los
hace ser lugares de tranquilidad, riesgo, inclusion o
exclusion?, ;como transformarlos para que todos sean
lugares de tranquilidad e inclusion?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a la importancia de respetar y
reivindicar el derecho que todos y todas tenemos a
habitar y transformar nuestros espacios y territorios.

Ejercicio 3 - palabra
En otra piel

% Leemos ante el grupo la siguiente carta de una
persona en condicion de discapacidad:

Hola; soy Mateo. Les voy a contar mi historia. Naci en
Bogota y tengo un problema de dislocacion de cadera, por
lo que tengo una pierna mds corta que la otra y camino un
poco cojo. Cuando entré al colegio no tenia muchos amigos,
casi nadie jugaba conmigo ni se juntaba para los trabajos.
Fue pasando el tiempo y cada vez me sentia mas alejado;
me empecé a sentir rechazado, tanto que me molestaba
mi apariencia fisica. Me hacian muy seguido zancadillas,
y me comenzaron a llamar pata floja, y ese fue mi apodo
hasta el bachillerato. En el bachillerato comenzaron a
llegar los tipicos gustos adolescentes, pero ninguna chica se
me acercaba; quise desahogarme con una profesora, pero
su Unica respuesta fue: “Ay, no les pongas cuidado, esas
son bobadas”, pero lo que ella no sabe es que he cargado
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tanto, que he querido dejar de estudiar y encerrarme en

mi cuarto para que nadie me juzgue; estoy desesperado;

no sé qué hacer; quisiera dejar de ser un estorbo para los
demds.

¥ ;TG qué harias en mi lugar?

% Les pedimos que cada uno y cada una escriba un
mensaje a esta persona, describiendo como se sintid
al escucharla, explicando las emociones que le generé
esta narracion, teniendo en cuenta lo siguiente: ;Cémo
se sintio al escuchar la narracion? ;jAlguna vez te has
sentido asi? ;Cuentas qué fue lo que te pasé? ;Qué
quisieras decirle a esta personal

% Invitamos a quienes quieran compartir su mensaje
con las demas personas del taller y les pedimos que
nos cuenten qué sintieron al escribirlo.

Ejercicio 4 - Cuerpo
“Sea varon, no Sea nena"

¥ En plenaria, preguntamos a los y las participantes
si en su colegio o barrio han escuchado decir en
algdn momento frases como ‘“sea varén”, “no sea
nena” u otras similares. Les pedimos que nos cuenten

situaciones en las que las hayan escuchado.

¥ Les pedimos que conformen varios grupos de
maximo ocho personas, y a cada uno le pedimos que
identifique o construya una situacion en la que sea
expresada esta frase y la dramaticen para presentarla
ante las demas personas.

% Cuando cada grupo esté haciendo su socializacion,
en el momento en que se utilice la frase sea varén les

con esto muchos afios y me genera un dolor muy grande;

pedimos que se detengan y congelen la imagen. En ese
momento preguntamos al publico: jen ese contexto,
qué significa ser varon?, o jser una nena? y le pedimos
al grupo que represente dos desenlaces, uno como un
“varon” y otro desde una nueva masculinidad.

% Después de quetodoslos grupos hayan realizado su
socializacion con sus distintos desenlaces, planteamos
las siguientes preguntas: ;Qué sentido tiene seguir los
mandatos que se evidencian en cada caso (no llorar,
no expresar sentimientos, etc.)?, ;realmente nos
permiten mejorar nuestras vidas y relaciones sociales?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion en
torno a las violencias de género que reproducen estos
modelos en torno a la masculinidad y la feminidad,
al derecho de cada persona a construir sus propias
identidades mas allda de los modelos tradicionales, y
a la importancia de ser conscientes de las violencias
que podemos llegar a reproducir en nuestras palabras.

Q
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Palabra, Cuverpo

¥ Proponalosy las estudiantes de tu salon organizar
un festival étnico en el que se muestren las riquezas
culturales de los distintos pueblos de Colombia con
los que uno se puede encontrar en la ciudad.

% Pregunta si se identifican como pertenecientes
a algln grupo étnico o si se sienten mas cercanos
o cercanas a alguno en particular y por qué. Pideles
que conformen grupos y escojan una etnia o grupo
diferente, y que realicen una investigacion acerca de la
historia, los saberes y las practicas tradicionales de la
etnia o grupo que le correspondio.

% Pideles también que busquen objetos cotidianos,
fotografias, videos y cualquier otro tipo de material
audiovisual para poder armar una galeria en la que se
expongan todas las etnias que investigaron los grupos.

% Para el dia de la exposicion, pide a cada grupo
que organice un stand presentando a su etnia. Al final
de todas las muestras, ubica un mural donde las y los
visitantes plasmen sus impresiones, orientadas por la
pregunta ;como seria Colombia sin diversidad?

¥ Con toda esta informacion, construye un blog en
internet (son gratuitos, faciles de hacer y te permiten
sistematizar tu experiencia) para motivar a otras
personas en otros colegios a seguir recuperando y
visibilizando nuestras raices.

Educacion para la Ciudadania y la Convivencia ¢ Red de Facilitadores en Ciudadania y Convivencia
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¥ En una bolsa deposita varios papeles que digan:
Raizales, Palenqueros de San Basilio, Indigenas (el
pueblo o cultura que escojan), pueblo Rom o Gitano,
culturas campesinas, movimiento hip hop.

% Pide a los y las participantes del ejercicio que se
organicen en cuatro grupos y pide a cada uno que
escoja uno al azar. Pideles que busquen por lo menos
cuatro canciones que expresen la concepcion del
mundo del grupo étnico, cultura o movimiento que
les correspondié.

% |nvita a cada grupo a presentar las canciones que
escogieron y a explicar de qué manera estas canciones
expresan la concepcion del mundo del grupo étnico,
cultura o movimiento.

¥ Preguntamos: ;Qué canciones podrian expresar
sus formas de pensar el mundo?

€} gjercicios quinta piel:

La tierra - el Mundo

¥ Invitamos a los y las participantes a conformar
dos grupos.

¥ Pedimos al primer grupo que construya
colectivamente un mural (con materiales que
previamente hemos dispuesto para esto como
pinturas, marcadores, revistas, pegante, pliegos de
papel) donde representen al mundo mas diverso
posible, y al segundo grupo le pedimos que construya
un mural representando al mundo menos diverso que
se puedan imaginar.

¥ Pedimos a los dos grupos que presenten
sus murales ante el resto del grupo y durante la
socializacion preguntamos: ;Qué representa cada uno
de los elementos del mural? ;Qué tipo de conflictos se
podrian presentar en cada uno de los mundos? ;Qué
le cambiarian a cada uno de esos mundos? ;En qué se
parecen esos mundos al mundo que habitamos?
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Ejercicio 3 - palabra
Escribele una carta

¥ En plenaria preguntamos si piensan que hay
alguna comunidad o grupo social al que la humanidad
deberia pedirle disculpas, como a los pueblos afro
descendientes por el racismo, a los pueblos indigenas
violentados durante los procesos de conquista y
aln en nuestros dias, a las mujeres violentadas, a las
comunidades desplazadas por la actitud con la que las
tratamos en nuestras ciudades, etc.

¥ Proponemos que se organicen por grupos y que
cada uno escoja uno de los grupos sociales identificados
y elabore la carta de disculpas en nombre de la
humanidad. Esa carta, ademas de las disculpas, debera
contener una explicacion de por qué se las pedimos
y a qué nos comprometemos como humanidad para
transformar esa situacion.

¥ En plenaria socializamos cada una de las cartas,
y planteamos las siguientes preguntas: ;Estan de
acuerdo con estas disculpas? ;Les parece que cada
uno de los compromisos planteados en las cartas son
suficientes para que las situaciones que nos llevaron
a pedir disculpas no se vuelvan a repetir? ;Nos
comprometemos todos y todas a cumplir con esos
compromisos!?

Ejercicio 4 - Cuerpo
70 me Llevas y yo te Llevo

% Pide a los participantes que caminen por el espacio
en distintas direcciones intentando no chocarse.
Después de unos minutos, pideles que se detengan y
armen parejas con la persona que tengan mas cerca.

¥ Entrega una tira de lana de aproximadamente 50
c¢m. o un cordon de zapato, a cada pareja; pideles que
cada persona se enrede una punta a un dedo.

¥ Propon que una de las dos personas se tape los
ojos y que la otra la guie por el salon en distintas
direcciones evitando chocarse y enredarse con otras
parejas. Después de unos minutos pideles que se
detengan y cambien de rol, que quien venia guiando
ahora se tape los ojos y la otra persona se destape los
suyos y la comience a guiar.

% Permiteles recorrer el espacio por unos minutos,
y después pideles que se vuelvan a detener, y ahora
que las dos se tapen los ojos e intenten guiarse por
el espacio.

% Pideles que se detengan e invitales a reunirse en
circulo para reflexionar acerca del ejercicio. Puedes
plantear las siguientes preguntas: ;Como se sintieron
durante el ejercicio? jcomo fue la sensacion de confiar
en otra persona para que les guiara estando a ciegas?
{qué relacion encuentran entre este ejercicio y la
diversidad?

¥ Podemos cerrar el ejercicio con una reflexion
colectiva en torno a la importancia de propiciar
confianzas para la convivencia desde la diversidad y la
complementariedad entre las distintas capacidades y
sensibilidades de cada persona.
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