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Concepto relacionado

El ser humano es un ser complejo y necesita de las demas personas para cons-
truirse. Con ellas no sélo va construyendo su identidad personal y social sino
que posibilita su subsistencia al encontrar en el tejido social un soporte para
satisfacer sus necesidades, ejercer sus derechos, desarrollar sus capacidades y
realizar sus mejores anhelos. Para este proposito, las personas necesitan apren-
der a convivir, a armonizar sus propios intereses con los de los demas seres y
a considerar el bien colectivo, por ello, lograr las metas de la vida “de cualquier
forma, no vale”; es importante siempre salvar la dignidad de todos y todas y
cuidar de la naturaleza.

Hay mdltiples formas de aproximarse a las necesidades humanas, sin embargo,
el modelo que asume esta propuesta ciudadana es mas cercano al enfoque que
presenta Manfred Max-Neef al menos por tres razones: esta referido implicita-
mente a un modelo de desarrollo que prioriza al ser humano, supone un mode-
lo social horizontal y plantea una distincién importante entre las necesidades y
sus satisfactores, planteando una critica frente a la sociedad de consumo.

Las necesidades humanas se pueden clasificar en nueve categorias axiologicas:
de subsistencia, de proteccion, de afecto, de comprension, de participacion, de
creacion, de ocio, de identidad y de libertad, consideradas éstas en cuatro di-
mensiones: del ser, del tener, del hacer y del estar o relacionarse. Las necesida-
des son las mismas para todos los seres humanos, sin embargo, la manera como
las personas y colectivos las satisfacen pasan por sus tradiciones culturales
haciendo consonancia con modelos de desarrollo alternativo.

Vivir en sociedad permite que, gracias a las relaciones de interdependencia, las
personas puedan satisfacer sus necesidades, responsabilidad que atane direc-
tamente a las personas adultas quienes no sélo adquieren unas obligaciones
consigo mismas, sino con su familia y con toda la sociedad. En este sentido, los
menores de edad estan bajo la tutoria de sus madres, padres y acudientes, y
éstos deberian responder por la satisfaccion de sus necesidades.



Lo anterior no quiere decir que los nifos, ninas y jovenes no tengan deberes o responsabilidades sino que éstas
son ajustadas a su condicion de edad y que su principal tarea es su formacion, y requieren aprender criterios
de accion (frente a prejuicios, discriminaciones, maltratos), desarrollar capacidades (por ejemplo las capacida-
des esenciales planteadas por el PECC), habilidades de autoconocimiento y autorregulacion, de pensamiento
critico y creativo, de comunicacién y relacionamiento asertivo, entre otras y apropiarse de saberes (sobre sus
derechos y canales para exigirlos y denunciar su trasgresién) para que se les posibilite en el futuro asumir su
vida con dignidad.
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Objetivo del taller

*k  Discutir y comprender con los nifios y las nifias participantes algunos comportamientos que no generan
relaciones ni ambientes dignos y algunas posibles causas de éstos, las cuales estarian asociadas a necesida-
des humanas que se contemplan por los derechos, pero que estan insatisfechas.

Evidencias de participacion en el proceso de aprendizaje 15|

Tabla con andlisis de la informacion
Tarjetas con frases de victimas
Obijetivos de las campanas publicitarias
Hojas del album para este taller.

FeHe

Duracion de la actividad

3|eA ou ‘ewoy Jainbjens s *g| 49|BL

2 horas aproximadamente, flexibles segtin la dinamica del grupo

Materiales de apoyo

Cartelera con huellas de colores del taller inicial
Octavos de cartulina con los logos de los equipos
Cartelera con ruta de la campana

Tarjetas impresas con preguntas para el analisis

FeH Rk
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Musica suave y dispositivo para hacerla sonar

Una tarjeta de cartulina por nifo o niha

Cinta pegante

Resma de hojas en blanco

Cartel con los Derechos de la nifiez, herramienta 26 (encuéntrela
en el sobre de herramientas)

Hojas de apoyo para el album, herramientas 28 y 30 (encuéntre-
las en el sobre de herramientas)

Fotocopia de la encuesta para cada niiia y nifio participante,
herramienta 29 (encuéntrela en el sobre de herramientas)

* Nk KKK

Instrucciones de la actividad
Inicio

Ofrecemos un amable saludo al grupo participante y
comunicamos el sentimiento que el nuevo taller nos
suscita y la expectativa con el proceso de construc-
cion de campanas por el cuidado de la naturaleza y la
construccion de ambientes dignos. Saludamos y agradecemos a Mareiwa por
sus aportes con respecto a este tema.

Antes de entrar a la actividad central, colocamos en la pared el afiche con
los Derechos de la ninez, las huellas del compromiso y otros elementos que
nos ayuden a ambientar y darle ilacion al proceso; le proponemos al colec-
tivo entonces recordar los nombres, logos y lemas de los equipos organi-
zados, el tema del taller anterior, las actividades que hicimos, los principales
logros alcanzados, la ruta de la campana y el punto donde nos encontramos;
y seguidamente, compartimos las actividades sugeridas para realizar en sus
casas. Enfatizamos la importancia de motivar la construccion de ambientes
dignos y el cuidado de la naturaleza partiendo de una investigacion de las
problematicas especificas.

Sobre de Herramientas

Herramientas 26, 28 y 30
—

Herramienta 29




Invitamos al grupo a compartir algunas ideas que pueda sugerirles el titulo de este taller “De cualquier forma,
no vale”,y con base en estos aportes recordamos el proposito general de la tercera unidad y el objetivo pre-
visto para este taller. En particular, resaltamos que aunque tenemos necesidades por satisfacer, debemos tener
en cuenta los limites que nos imponen nuestra dignidad humana y la dignidad de las otras personas. Es decir, “no
vale” satisfacer nuestras necesidades atropellando todo y desconociendo nuestra dignidad. Aprovechamos para
recordar los momentos de la RAP que hemos venido implementando y discutimos cémo puede ayudar a este
proceso la construccion colectiva del conocimiento para poder construir mejores propuestas y asumir acciones
transformadoras responsables.

A continuacion, solicitamos a los equipos creativos que se reunan para sacar algunas conclusiones sobre los re-
sultados de la aplicacion de la encuesta, que como personas mediadoras habremos organizado en una cartelera
de la manera mas practica posible para que no haya lugar a confusiones. Explicamos cémo hicimos para sacar
esos resultados y pedimos que cada equipo creativo tome dos preguntas, y por cada una compare los datos que
muestra la cartelera, identifiquen sobre qué opcidn se agrupan las mayores frecuencias de respuesta y reflexionen
qué significa esto de cara a saber cuales situaciones ambientales requieren mayor cuidado (relaciones con la natu-
raleza y entre los companeros y companeras de la poblacion especifica). Pedimos que escriban sus conclusiones
grupales en una hoja para compartirlas después en plenaria.

Actividad central

Luego, senalamos que las campanas que buscan promover cambios que duren no pueden de-
dicarse solo a promover ciertas acciones puntuales deseables, sino que deben intentar tocar
las causas, las motivaciones que dificultan que las personas cambien sus comportamientos; por
ello, invitamos a los equipos a profundizar en la reflexion sobre la informacion anterior apo-
yandose en las siguientes pautas:

*k  iQué impide a nuestro publico foco de campafa tratar mejor a la naturaleza? O jcuéles pueden ser las
causas para que el grupo al que queremos llegar con la campana descuide o maltrate el medio ambiente?

*% Lo mismo podemos preguntarnos con respecto a la construccién de ambientes dignos: ;Qué impide a
nuestro publico tratar mejor a sus companeros y companeras! Dicho de otra forma, ;cuales pueden ser
las motivaciones, razones o causas de estos comportamientos maltratadores que tendriamos que tratar de
abordar con nuestra campana para obtener resultados mas profundos y duraderos?
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Mareiwa levanta la mano y quiere contarnos una his-
toria sobre la importancia de buscar el origen de las
cosas con las preguntas adecuadas y en el sitio correc-
to: “Algin dia mi madre encontré a Wasoli buscando
algo de rodillas y le pregunté qué buscaba. Wasoli le
contd que se le habia perdido un arete de oro y se
puso a ayudarle a buscar. Luego de un rato le pregun-
té mi madre “jy donde lo perdiste?”,“En mi casa” le
dijo Wasoli;“y jentonces? ;Por qué lo estas buscando
aqui?” le pregunté mi madre, y Wasoli le respondio
“porque aqui hay mas luz”. (Adaptado de http://voca-
cionreligiosa.orglespiritualidad/libros/pajaro.pdf)

Comentamos brevemente la historia que Mareiwa nos
regala, y proponemos el siguiente instrumento —que
habremos replicado en el tablero o en una cartelera—
para recoger el analisis sobre situaciones relacionales
poco dignificantes. Partiremos completando primero
la columna de la derecha y continuaremos hacia la iz-
quierda, dado que las causas que buscamos son las que
conllevan a determinada situacion o comportamiento:
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. Para leer este cuadro debes
comenzar en esta direccion

Ejemplo de analisis de posibles causas Situacion que no promueve relaciones o ambientes

dignos (encontrada en la aplicacion de la encuesta)

Causa |:Pereza Companeros y companeras comen chicle y lo tiran al suelo.
Causa 2: Nadie les ha ensenado otra forma de
deshacerse del chicle

Causa 3: Descuido

Causa 4:...

Companeros y companeras disfrutan llamando con apodos a las
personas que no son de su agrado.




Durante esta reflexién procuramos pasar por todos los grupos para acompanar la comprension de las pregun-
tas y la forma de manejar el instrumento ofrecido. Buscamos que este trabajo en equipo sea en profundidad
pues nos dara claves para el planteamiento de la campana. Por eso, podemos dedicarle hasta media hora si lo
vemos pertinente.

En el momento de la plenaria compartimos solo algunos ejemplos del andlisis adelantado por los equipos para
recomendar algunos ajustes si fuera necesario, sin embargo, el propdsito es que sea una plenaria agil. Los me-
diadores y mediadoras del aprendizaje conseguimos una copia de los andlisis realizados para hacer nuestras
sugerencias y orientar mejor las distintas campanas. Luego, les invitamos a profundizar nuestra reflexién con las
siguientes preguntas u otras semejantes:

¢Cual seria la prioridad de atencién desde nuestras campanas?

i{Qué necesidades humanas podemos identificar en las causas que hemos colocado en nuestro instru-
mento de analisis?

{De qué manera nuestra institucion educativa aborda estas causas y qué podriamos sugerirle a nuestras
directivas al respecto?

{Por qué los prejuicios, las discriminaciones y las asimetrias en las relaciones vulneran la dignidad
de las personas?

{Qué formas de violencia encontramos en nuestra comunidad educativa y como son tratadas por el manual
de convivencia?

iCuando es oportuno denunciar una situacion que vulnera la dignidad humana y a quién presentar
tales denuncias?

* % kK Xk

Teniendo en cuenta el analisis de las encuestas y la reflexion de la plenaria anterior, les pedimos a nuestros ninos y
ninas que en sus equipos creativos propongan dos objetivos especificos o frases que expresen lo mas importante
que quieren conseguir con su campana: uno con relacion al cuidado del medio ambiente y otro con relacion a la
construccion de ambientes sociales dignos,ambos pensados desde la situacion particular de la poblacién a la que
va dirigida su campana. Luego de un tiempo prudencial, cada equipo expresa los distintos objetivos y les pedimos
que los consignen en una hoja blanca en su album bajo el titulo de “Objetivos de nuestra campana publicitaria”
(herramienta 28) Anticipamos que con base en tales objetivos vamos a construir en el proximo taller los men-
sajes de la campana.
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La protesta es con propuesta § EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

10.
I1.
I2.

Reconstruyendo saberes

Solicitamos a los nifos y nifas del grupo tomar la hoja del album (herramienta 29) prevista
para el taller de hoy y responder con sinceridad la encuesta que hemos aplicado a otras
personas, senalando que este trabajo es personal y no sera compartido. Para ambientar el
ejercicio podemos colocar musica suave que ayude a la concentracion. El siguiente cuestio-
nario ha sido levemente modificado para facilitar su aplicacion en primera persona.

{Qué tanto cuido la naturaleza o el medio ambiente! Mucho / mas o menos / poco / nada

{De qué maneras descuido la naturaleza o el medio ambiente?

{Quiénes creo que son las personas de la institucion educativa que menos cuidan la naturaleza y el medio
ambiente? Doy un ejemplo.

{Qué tanto trato de forma grosera, discriminatoria, indiferente o agresiva a mis companeros y companeras?
Mucho / mas o menos / poco / nada

{De qué maneras maltrato la dignidad de mis companeros y companeras?

{Quiénes creo que son las personas de la institucion educativa que tienen el peor trato entre companeros
y companeras? Doy un ejemplo.

{Trato de igual forma a los nifios y a las ninas, a los hombres que a las mujeres? Siempre / muchas veces /
pocas veces / nunca

¢{Amenazo a otras personas o les infundo miedo? Siempre / muchas veces / pocas veces / nunca
{Discrimino a otras personas o las excluyo de actividades por motivos de raza, condicién social, aspecto
fisico o cualquier otro motivo! Siempre / muchas veces / pocas veces / nunca

{Golpeo o maltrato fisicamente a otras personas? Siempre / muchas veces / pocas veces / nunca

¢Qué podria hacer para mejorar mis relaciones interpersonales y grupales?

¢Qué podria hacer para mejorar mi cuidado de la naturaleza y/o el medio ambiente?

Luego del ejercicio anterior, invitamos a los ninos y las nifas a ponerse de acuerdo sobre el nivel de aprendizaje que
han alcanzado en determinados aspectos y a argumentar sus razones. Para ello, leemos y comentamos uno a uno
los siguientes resultados esperados, los nifos y las nifas argumentan sus razones por las cuales creen haber alcan-
zado determinado nivel, y consensuamos una valoracion colectiva en cada item apoyandonos en la escala de Likert
(herramienta 30):
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Hemos reflexionado sobre comportamientos que no generan
relaciones ni ambientes dignos y algunas causas de ellos aso-
ciadas a necesidades humanas por satisfacer en un marco de
derechos.

Hemos discutido y comprendido algunas formas de procesar
critica y creativamente los prejuicios, discriminaciones o posibles
maltratos que pueden atentar contra su dignidad y la de otras
personas.

Hemos abordado elementos que fomentan una cultura de la
denuncia de las situaciones que atentan contra los Derechos
humanos y de la infancia en las instancias respectivas.

Hemos fortalecido la asuncién de responsabilidades relacionadas
con la promocion del trato digno en nuestros territorios.

Acordamos con el grupo un compromiso orientado a fortalecer estos aprendizajes y lo consignamos en nuestro album.

Cierre

Proponemos terminar nuestro taller escuchando “la voz de quienes sufren perjuicios por el
trato indigno”. Les pedimos que nos sentemos en circulo, comodamente. Cerramos los ojos,
colocamos una musica suave y cuando hemos logrado aquietarnos traemos a la memoria la
informacién que conseguimos con las encuestas que aplicamos y su andlisis, y tratamos de
imaginarnos una situacion en la que nuestro publico de la campana agrede a la naturaleza. Hacemos silencio
por un momento y les pedimos que intenten ser empaticos en esa situacion con el medio ambiente maltratado,
victima de un trato que desconoce su valor. Invitamos a los nifios y las nifas a escuchar la queja de determinado
aspecto de la naturaleza, su reclamo, su exigencia, su recomendacién. Si la tierra o el agua contaminada pudieran
hablar, ;qué expresarian?, si las plantas del colegio pudieran contar lo que sienten ;qué dirian? Luego traemos
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La protesta es con propuesta E EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

a la memoria alguna situacion en la que nuestro publico de la campana irrespeta la dignidad de otras personas,
desconociendo sus derechos, lastimandolas y danando el ambiente de convivencia. Hacemos silencio por un mo-
mento y les pedimos que intenten ser empaticas y empaticos con la persona maltratada e intenten ponerse en
el lugar de la victima del trato indigno, ;como se estan sintiendo? Invitamos a los ninos y las ninas a pronunciar
mentalmente la queja de nuestra companera o companero violentada o violentado, su reclamo, su exigencia, su
recomendacion. Alguien que ha sufrido rechazo o amenaza, ;qué expresaria?, quien ha recibido golpes o sufrido
otro tipo de maltrato en el colegio ;qué diria? A continuacion, nos sentimos en los dos lugares, el de quien vive
el trato indigno y de quien esta en su presencia ;de qué manera nos afecta lo que la persona esta viviendo?, jcual
es nuestro propio reclamo?, jcomo podriamos atender a nuestra mutua necesidad de vivir en un ambiente digno?

Invitamos al colectivo a abrir lentamente sus ojos y escribir en una tarjeta de cartulina una de las quejas que haya
escuchado de la naturaleza o de alguna victima de trato indigno o nuestro propio reclamo. Luego de un breve
momento, los ninos y nifias expresan en voz alta la queja de las y los perjudicados, mientras las pegan en el tablero
con rollitos de cinta al respaldo sobre la palabra “Dignidad” que hemos dibujado previamente.

Invitacién a practicar fuera del taller
Motivamos a los ninos y ninas a realizar las siguientes actividades para el préximo taller:

*%  Alaluz de las preguntas de la encuesta, reviso la manera como en mi ambiente familiar vivimos el cuidado
de la naturaleza y el cuidado de la dignidad de todos y todas quienes la conformamos; en un breve parrafo
escribo en qué podemos mejorar y como yo podria aportar a mejorarlo. Este trabajo es personal y tam-
poco sera compartido.

*  Elaboro dos dibujos que representen cada uno de los objetivos de campafia que hemos construido en
mi equipo creativo Y, con base en ellos, creo dos mensajes llamativos que impacten a nuestro publico. Si
lo considero necesario, pido ayuda a alguien de la familia para construir tales mensajes e incorporo este
trabajo a mi album.
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Principio I. El nifio disfrutara de todos los de- — o /.
rechos enunciados en esta declaracion. Estos
derechos seran reconocidos a todos los ninos
sin excepcion alguna ni distincion o discrimina-
cion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de otra indole,
origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento u otra condicion, ya sea del propio
nino o de su familia.

debera separarse al nino de corta edad de su
madre. La sociedad y las autoridades publicas
tendran la obligacion de cuidar especialmente a
los ninos sin familia o que carezcan de medios
adecuados de subsistencia.Para el mantenimien-
to de los hijos de familias numerosas conviene
conceder subsidios estatales o de otra indole.

Principio 7. El nino tiene derecho a recibir educa-
cion, que sera gratuita y obligatoria por lo menos
en las etapas elementales. Se le dara una educacion
que favorezca su cultura general y le permita, en
condiciones de igualdad de oportunidades, desa-
rrollar sus aptitudes y su juicio individual, su senti-
do de responsabilidad moral y social, y llegar a ser
un miembro util de la sociedad. El interes superior
del nino debe ser el principio rector de quienes
tienen la responsabilidad de su educacion y orien-
tacion; dicha responsabilidad incumbe, en primer
téermino, a sus padres. El nino debe disfrutar plena-
mente de juegos Y recreaciones, los cuales deben
estar orientados hacia los fines perseguidos por la
educacion; la sociedad y las autoridades publicas se esforzaran por promover
el goce de este derecho.

Principio 2. El nino gozara de una proteccion especial
y dispondra de oportunidades y servicios, dispensa-
do todo ello por la ley y por otros medios, para que
pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y
socialmente en forma saludable y normal,asi como en
condiciones de libertad y dignidad.Al promulgar leyes
con este fin, la consideracion fundamental a que se
atendera sera el interes superior del nino.

Principio 3. El nino tiene derecho desde su
nacimiento a un hombre y a una nacionalidad.

Principio 4. El nino debe gozar de los bene-
ficios de la seguridad social. Tendra derecho
a crecer y desarrollarse en buena salud; con
este fin deberan proporcionarse, tanto a el
como a su madre, cuidados especiales, incluso
atencion prenatal y posnatal. El nino tendra
derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda,
recreo y servicios medicos adecuados.

Prmc:p:o 8. El nino debe, en todas las circunstancias, figurar entre los prime-
ros que reciban proteccion y socorro.

Principio 9. El nino debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad
y explotacion. No sera objeto de ningun tipo de trata. No debera permitirse al
nino trabajar antes de una edad minima adecuada; en ningun caso se le dedicara ni
se le permitira que se dedique a ocupacion o empleo alguno que pueda perjudicar
su salud o su educacion o impedir su desarrollo fisico, mental o moral.

Principio 5. El nino fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedi-
mento social debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especiales

que requiere su caso particular. Principio 10. El nino debe ser protegido contra las practicas que puedan fo-

mentar la discriminacion racial, religiosa o de cualquier otra indole. Debe ser
educado en un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos,
paz y fraternidad universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.

Principio 6. El nino, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad,
necesita amor y comprension. Siempre que sea posible, debera crecer al ampa-
ro y bajo la responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de
afecto y de seguridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales, no

Acsuae HU®/ANA
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Registramos los objetivos de nuestra
campana publicitaria

DE BOGDTAD.C.



Herramienta 29

Mi propia encuesta e

¢{Queé tanto cuido la naturaleza o el medio ambiente?
Mucho / mas o menos / poco / nada
iDe qué maneras descuido la naturaleza o el medio ambiente?

N\

J

aQuiénes creo son las personas de la Institucion Educativa que menos cuidan la naturaleza y el medio ambien-

N\

te? Dé un ejemplo

. {De qué maneras maltrato la dignidad de mis compaferas y companeros? }

iTrato de igual forma a los nifios y a las nifas, a los hombres que a las mujeres?
Siempre / muchas veces / pocas veces / nunca

DE BOGDTAD.C.
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iAmenazo a otras personas o les infundo miedo?
Muchos / mas o menos / pocos / ninguno

rimino a otras personas o las excluyo de actividades por motivos de raza, condicion social, aspecto fisico o
cualquier otro motivo?

Siempre / muchas veces / pocas veces / nunca

iGolpeo o maltrato fisicamente a otras personas!
Siempre / muchas veces / pocas veces / nunca

GQué podria hacer para mejorar mis relaciones interpersonales y grupales?

J J JooN

J

iQué podria hacer para mejorar mi cuidado con la naturaleza y/o el medio ambiente?

ey HUC7ANA



Taller 15. De cualquier forma no vale

Resultados esperados

Hemos reflexionado sobre comporta-
mientos que no generan relaciones ni
ambientes dignos y algunas causas de
ellos asociadas a necesidades huma-
nas por satisfacer en un marco de
derechos.
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Hemos discutido y comprendido
algunas formas de procesar critica y
creativamente los prejuicios, discri-
minaciones o posibles maltratos que
pueden atentar contra su dignidad y la
de otras personas.

Hemos abordado elementos que
fomentan una cultura de la denuncia de
las situaciones que atentan contra los
derechos humanos y de la infancia, a
instancias respectivas.

Hemos fortalecido la asuncién de
responsabilidades relacionadas con la
promocion del trato digno en nues-
tros territorios.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Resultados esperados

Hemos organizado con los ninos y las
ninas participantes una campana que
promueve el cuidado de la naturaleza y
la construccion de ambientes dignos.
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Taller 16. Disenando ambientes dignos

opJ4ande 3
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Hemos planteado participativamente
el diseno y planeacion de la campana.

Hemos fortalecido el manejo de emo-
ciones y sentimientos en el trabajo

de equipo asi como la asuncién de res-
ponsabilidades personales y colectivas.

Hemos incluido en la campafna mo-
mentos de didlogo con otros nifos y
nifas de la zona.
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