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Construimos paz con trinos § EDUCACION PARA LA

Percepcidn y sensibilizacién

¢, Qué debemos tener en cuenta para
orientar este taller?

Los seres humanos necesitamos del afecto de las personas, individual y colec-
tivamente, independientemente de nuestra edad, sexo, raza, condicion social o
economica. Las expresiones y comprensiones del afecto pasan por diversas for-
mas: dar regalos, tener un contacto fisico, dedicar tiempo a las personas, aten-
derlas, servirlas, procurar su alegria, y por supuesto, el pronunciar y escuchar las
palabras adecuadas, de animo, agradecimiento, afecto, aprecio, disculpa, elogio,
entre otras. (Chapman, 201 |, en: Valerio, 2013)

En la comunicacion por las vias virtuales nos encontramos sin la posibilidad del
contacto corporal y hacemos un uso extensivo de las palabras. Cuando escri-
bimos en las redes sociales, muchas veces no nos detenemos a medir nuestras
expresiones, ni nuestro lenguaje, y los impactos que estos producen pueden ser
devastadores.

Eduard Punset nos dice que “[e]xperimentos muy recientes —divulgados por el
psicologo Richard Wiseman— han puesto de manifiesto las repercusiones ne-
gativas de las palabras malintencionadas, de los insultos, improperios lanzados
contra otra persona, de la violencia resultante de la emocion fruto del desprecio.
Se ha comprobado que por cada calumnia lanzada contra alguien se requieren
cinco cumplidos para compensar el dafio infligido.” (Punset, 2010)

Construimos ambientes favorables a una convivencia y cultura de paz cuando
con nuestras palabras generamos bienestar en las personas. Asi podemos agre-
gar a nuestras “miradas de paz”, las “palabras de paz” para tratarnos entre las
personas presencial y virtualmente.



Herramientas |, 2A, 2B, 4A,
4B, 12A - I12E y 20A - 20C
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Objetivo del taller

Propiciar en nuestras expresiones verbales y escritas, proyectadas a las
redes sociales a través de internet, un trato comunicativo que promueva
una cultura de paz que se corresponda con el momento percepcion y
sensibilizacién de la RAP.

Elaboraciones en el proceso de aprendizaje

Revision de mensajes de tipo tuit (trino) y el procesamiento respectivo
realizado por el grupo lider del momento RAP percepcion y sensibilizacion
Conclusiones sobre como se expresan y circulan en la web las emocio-
nes y sentimientos

Formulacion de la decision tomada en el ejercicio central
Participaciones en el blog que abrio la persona mediadora de aprendiza-
jes de acuerdo con lo solicitado en las instrucciones del taller

Fotos o grabaciones de audio o video de los diferentes momentos de
trabajo del taller

Apuntes tomados en el taller, consignados en cuadernos fisicos o virtua-
les; portafolios

Formato de satisfaccion con el taller (herramienta I) diligenciado

Duracion del taller

2 horas aproximadamente, sin contar el tiempo de trabajo en la seccion de
ejercicios practicos de ciudadania entre taller y taller.

Materiales de apoyo

Formato para la expresién de satisfacciéon de nifias y nifios partici-
pantes en el taller para fotocopiar — Herramienta |
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Construimos paz con trinos § EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

Afiche del personaje Nicoldas armado en el taller de apertura — Herramientas 2A y 2B

Hojas de portafolio — Herramientas 4A y 4B

Tarjetas de la RAP — Herramienta |12 de laA a la E

Formato like y dislike — Herramienta 20 de laA a la C

Simbolos y objetos diversos para ambientar el salén sobre las capacidades ciudadanas esenciales, la casa de
todas y todos (por ejemplo, el circulo con las tres dimensiones que nos muestra el PECC) y los momentos
de la RAP

Cuaderno de notas (cada nina y nino)

Dispositivos moviles o tabletas (opcional)

Computadora con acceso a internet

Impresora

Cartelera o diapositivas con los pasos basicos recomendados para la toma de decisiones (pagina 302)
Proyector digital

Papel de papelégrafo, marcadores de distintos colores, cinta de enmascarar

Instrucciones de la actividad

El grupo puede preparar el salén para que éste tenga carteles, afiches u otra forma de decoracion que le dé un
ambiente al trabajo que van a realizar sobre el Momento RAP percepcion y sensibilizacién.

La casa de todas y todos

Para el ejercicio de los circulos que simbolizan las tres dimensiones de la casa de todas
y todos, el grupo puede realizar el siguiente ejercicio o buscar otro que considere perti-
nente.

Tomadas y tomados de la mano en un solo circulo, pensamos una palabra, una frase o un

mensaje de paz que nos gustaria recibir, y se la decimos a nuestra companera o compane-
ro de la derecha. Cuando haya terminado la ronda, se la decimos a nuestra companera o companero de la izquier-
da.Terminadas las dos rondas, nos damos un apretéon de manos y les damos las gracias a nuestras companeras y
companeros por compartirnos sus palabras de paz.



1N

Si el grupo lo considera adecuado, hace la revision de acuerdos para mantener un adecuado
ambiente de trabajo.

Le contamos a Nicolds lo que aprendimos:

Con el simbolo de nuestro personaje al frente (herramienta 2A y 2B armado en el ta-
ller de apertura), pedimos que alguien de cada grupo cuente qué ha aprendido con el ejer-
cicio de realizar una accion transformadora en su colegio, movilizando opinion a la manera
del Twitter de las redes sociales del internet.

Presentamos el trabajo que nos encargé Nicolas

Hacemos una breve narracién de cémo nos organizamos para
preparar y conducir el taller en curso, y presentamos a las
personas que tendrdn a cargo el ejercicio de inicio, la actividad
central, la seccién reconstruyendo saberes, y el cierre y despedi-
da. Seguidamente, recordamos a nuestras compaiieras
y comparieros en qué consiste la percepciéon y
sensibilizacién, y como esta presente en los
momentos de la RAP.
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w . .
Construimos paz con trinos 8 EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

Inicio

Realizamos un recorrido corto de percepcion sensorial por grupos de cinco personas. Cua-
tro de ellas se vendaran los ojos y una persona hara las veces de guia. El recorrido lo
acordamos con nuestra mediadora o mediador de aprendizajes, asegurandonos de que no
correremos ningun riesgo innecesario durante el mismo, y podemos realizarlo dentro del
colegio o alrededor del mismo.

Nuestra o nuestro guia nos ira diciendo cual sera nuestro recorrido (que debe ser conocido por todo el grupo)
y nos advertira de posibles obstaculos, para que el resto podamos poner atencion a los sonidos que escuchamos,
los olores, temperaturas, texturas de las cosas si las tocamos y a las sensaciones que se producen en nuestro
cuerpo.

Terminado el recorrido y ya sin las vendas en los ojos, conversamos en los grupos sobre cual fue el recorrido,
de qué nos percatamos a través de nuestros sentidos, qué pensamientos y qué emociones fueron surgiéndonos
(ejemplos de algunas emociones basicas: alegria, tristeza, miedo, sorpresa, ira, angustia, asco) y qué comprensiones
ibamos teniendo sobre los lugares por los que pasamos.Teniendo en cuenta que siempre hacemos ese recorrido,
{qué cosas se nos habian pasado por alto?

Hacemos una breve reflexion sobre permitirnos activar formas de percibir la realidad distintas a la que estamos
habituadas o habituados, porque en el tema que nos corresponde, es posible que se nos hayan hecho “normales”
cosas que son una vulneracion a los derechos humanos, un no saber cuidar de la vida o una actividad que se
vuelve un tropiezo para construir una cultura de paz, con justicia y equidad.

Procuramos que el debate no se extienda mucho tiempo y comentamos que siempre es importante tomar en
cuenta las emociones, sentimientos y pasiones que vivimos los seres humanos en todas nuestras acciones, porque
ellas suelen ser el motor de las mismas.

Actividad central
Presentamos al grupo nuestro ejercicio de percepcion y sensibilizacion, realizado desde una

perspectiva critica, y aplicado a la situacion de nuestro colegio alrededor de la cual hemos
generado mensajes de 140 caracteres (como tuits o trinos).




Explicamos que una manera de saber si las expresiones que se han manifestado en nuestro ejercicio del momen-
to transformando realidades de esta unidad 3 estan ayudando a generar una cultura de paz o no, fue la de revisar
los mensajes tipo tuit o trino colocados en el mural del colegio, hacer una clasificacion basica de ellos semejante a
la que hicimos en la unidad anterior (taller 12,actividad central) con las emociones energizantes/des-energizantes
para la paz, sacar los porcentajes correspondientes, analizar los resultados y presentar las conclusiones al conjun-
to del grupo para tomar decisiones al respecto.

Mencionamos si tuvimos que pedir una ayuda a nuestra persona mediadora de aprendizajes o docente de mate-
maticas o alguien que manejara este tipo de informacién.

Esto significd separar expresiones u opiniones que se pueden considerar que cultivan la paz (por ejemplo, son
firmes en su oposicién o punto de vista pero amables (asertivas), nos dan animo, agradecen, manifiestan afecto,
aprecio por lo que estamos haciendo, elogian la iniciativa, entre otras); y las que por el contrario eran palabras
malintencionadas, insultantes, descalificadoras, despreciativas o groserias.

Presentamos nuestros resultados con ayuda del siguiente cuadro acompanado de la grafica correspondiente
(barras, tortas, etc., que muestren los porcentajes):

Tabla |5. Expresiones/opiniones que cultivan o NO cultivan la paz

Expresiones/opiniones que cultivan la paz Expresiones/opiniones que NO cultivan la paz

Numero de frases que nos dan animo: Numero de frases malintencionadas:
Numero de frases que agradecen lo que estamos haciendo: | Nimero de frases insultantes:
Numero de frases que manifiestan afecto: Numero de frases descalificadoras:
Numero de frases que aprecian, elogian la iniciativa: Numero de frases despreciativas:

Ndmero de frases o expresiones groseras:

Total de expresiones que cultivan la paz: Total de expresiones que NO cultivan la paz

Fuente: elaboracién propia

De acuerdo con los resultados obtenidos, ponemos en consideracion de todo el grupo la toma de decisiones
que ayuden a fortalecer las expresiones/opiniones que cultivan la paz y a minimizar las expresiones/opiniones
que NO la cultivan.

AVINVAYANID V1 Vdvd NOIDVYONA3

1301

zed 9p eun3nNd ueJauag UIqWed paJ | ud zed ap seuqejed se 9| J9|eL



w . .
Construimos paz con trinos s EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY

Para ello, pedimos que en plenaria sigamos los pasos que recomiendan algunas autoras y autores para una mejor
toma de decisiones y que se enuncian mas adelante.

Es importante tener en cuenta como condiciéon previa, que no estamos ante “enemigos”, sino entre interlocu-
tores que tienen puntos de vista diversos y lo que hay que procurar es centrarse en discutir la situacion, no las
personas.

También hay que recordar que los conflictos son parte de la vida humana, no hay que rehuirlos, y si afrontarlos
de manera negociada, con un criterio de gana-gana (Bravo & Martinez, 2003e), esto es, la situacion no se resuelve
teniendo ganadores y perdedores: si cedemos, ganamos todas las partes.

Conviene que seamos conscientes del sentido de la oportunidad, con lo cual queremos decir que las decisiones
tienen un tiempo adecuado o limite para tomarse y es mejor evitar su postergacion innecesaria.

Presentamos en una cartelera o proyectamos unas diapositivas con los siguientes pasos basicos recomendados
para la toma de decisiones (con base en Bravo, 2014,pp.9a | I):

Definicion del problema: precisamos con claridad sobre qué tenemos que decidir

Generacion y seleccion de alternativas: viables o factibles, adecuadas a nuestra edad y circunstancias
Discernimiento de consecuencias: anticipar los posibles escenarios con base en los distintos caminos que
se prevén desde distintas alternativas

s¢¢  Decision utilizando criterios: buscar el mayor bien para la mayor cantidad de personas (incluyéndome-
incluyéndonos) en un marco de cultura de paz

Plan de implementacion: trazar un plan de accion para la decision acordada y ponerle plazos de tiempo
para llevarlo a cabo

Implementacion: realizar el plan y darle seguimiento

Valoracion de resultados: impactos, logros, errores (para aprender de ellos)

Nueva decision: si hace falta

Seguimos los pasos recomendados hasta el momento de la decision utilizando criterios de cultura de paz,y deja-
mos el disefio del plan y siguientes para la seccion Ejercicios prdcticos de ciudadania entre taller y taller.

Para terminar, comentamos voluntariamente como nos sentimos con la decision tomada. Después de compartir,
pedimos al grupo opiniones y aportes acerca de lo que hemos presentado en relacion con percepcion y sensibi-
lizacion. Tomamos nota de ello para proximas acciones transformadoras que podamos emprender.



Nos aseguramos de tomar las fotos o de grabar en videos el trabajo de hoy,y con el acuerdo de quienes asistan,
realizar las ediciones del caso y subirlas al blog.

Reconstruccion de saberes

Pedimos que con base en lo trabajado en el taller, los grupos preparen algunas conclusiones
acerca de como se expresan y circulan las emociones, sentimientos y pasiones en la web, es-
pecialmente en las redes sociales, asi como qué debemos tener en cuenta para que nuestras
intervenciones (trinos) generen cultura de paz.

AVINVAYANID V1 Vdvd NOIDVYONA3

Luego de compartir los trabajos, y como grupo lider del momento de la RAP percepcion y sensibilizacion, comple-
mentamos las presentaciones desde nuestra propia experiencia.

Cierre
303

Sugerimos ver el video de Elsa Punset: Evitar la tendencia a la negatividad, o algtn otro de su

preferencia que permita que todo el grupo salga de la sesion con un espiritu optimista.

Como despedida, nos ponemos en circulo junto con nuestro personaje Ni-
colds, y repetimos nuestro saludo con las manos que como hemos acordado,
sera el que nos identifique como grupo.

A la salida de la sesion, colocamos en nuestra lista de asistencia qué tan satis-
fechas y satisfechos estuvimos con lo que hicimos, marcando en el casillero
que nos corresponda el emoticon que lo representa.
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Ejercicios practicos de ciudadania entre taller y taller

Leemos para todo el grupo lo que Nicolds nos propone:

@ Los grupos que queden por presentar otros talleres-momentos RAP deben tomar en
cuenta lo que ha hecho el grupo lider del presente taller, y reunirse para ver de qué
manera pueden aprovechar mejor los aprendizajes realizados en él.

¢ Como grupo lider del presente taller, preparamos un resumen de lo que hicimos y lo subimos al blog.

Asimismo, internamente hacemos una evaluacion autocritica de nuestra presentacion, revisamos la hoja

de satisfaccion que marcaron nuestras compaferas y compaieros, y valoramos qué hicimos bien y qué

podemos mejorar.

% Todos los grupos preparan un proyecto de plan de implementacion de la decision acordada y proponen

plazos, responsabilidades y compromisos para llevarlo a cabo.

%¢  Las mediadoras y mediadores de aprendizajes acompanan los desarrollos de los grupos y les apoyan en la

medida de sus posibilidades.

Espacio para mis aportes como mediador/mediadora de aprendizajes

w . .
Construimos paz con trinos € EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY
°®,
)




EDUCACION PARA LA CIUDADANIAY LA CONVIVENCIA m Taller 16. Las palabras de paz en la red también generan cultura de paz
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La Educacion para la Ciudadania y la Convivencia representa para la Secretaria de Educacion del
Distrito una apuesta central de la calidad de la educacion en la ciudad, por ello, y con la intencion
de garantizar su integracion curricular a través de todos los ciclos educativos incluido el de primera
infancia, y facilitar nuevas practicas y aprendizajes de ciudadania y convivencia en el sector educativo
distrital, la Secretaria de Educacion de Bogota en alianza con Fe y Alegria de Colombia, ponen en
escena una coleccion de moédulos cuyo eje de accion es el fortalecimiento y desarrollo de las capa-
cidades ciudadanas esenciales como un conjunto de conocimientos, actitudes, habilidades, motivacio-
nes y practicas que desarrollan el potencial para conocerme, conocer mi contexto, imaginarme su
transformacion y actuar con otros para transformarlo.

Con estos modulos se traza una ruta de aprendizajes que nos invita a la construccion de una ciu-
dadania justa y con equidad y ayudan a ganar conciencia en la accién constructora de nuestra indi-
vidualidad y de nuestro ser social, a convertirnos progresivamente en ciudadanos y ciudadanas que
emprenden y transforman sus propias maneras de ser, inciden directamente en el medio en que se
desenvuelven, y se proyectan a la transformacion de los circuitos mas amplios de su sociedad y del
mundo, que también influyen en sus condiciones de vida.

Ciclo Tres

(Quinto, Sexto y Séptimo):
Parceras y parceros por la paz (en 140 caracteres)

FeyAlegria

Colombia

Movimiento de Educacién Popular Integral y Promocién Social

SECRETARIA DE EDUCACION
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Herramientas
Ciclo Tres




Herramienta 1
Formato para la expresidn de satisfaccion del
grupo participante con lo realizado en cada taller

Mediador/mediadora de aprendizajes:
Grupo: Jornada: Colegio:
Unidad No. Taller No. Fecha:

NOMBRE DE LA NINA O NINO PUEDE MEJORAR MAS O MENOS LO PASE SUPER

&y

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Herramienta 2A ¢35 &
S0

El presente material es una guia de armado. Puedes utilizar esta impresion o por el contrario si sientes el
material un poco fragil, te servira como modelo para transcribir y hacerlo en cartén paja o un material mas
consistente (recuerda pintarla posteriormente a tu gusto para hacerla mas real). Utiliza un pegante resistente.

24 ©

Brazo de la silla de ruedas Cuerpo de silla de ruedas Brazo de la silla de ruedas Eje (base de silla)

Piezas base para armado final:
Pieza |. Cuerpo de silla de ruedas
Pieza 2. Brazo de la silla de ruedas
Pieza 3. Brazo de la silla de ruedas
Pieza 4. Eje (base de la silla de ruedas)
Pieza 5. Ruedas izquierdas

Pieza 6. Ruedas derechas

estana Eje
e pegue (base de la silla)

(%

7N : J

. )

: 1 Cortar la totalidad de la piezas por el

. ! borde o perimetro. :
, =

1 1

! 1 Tener presente la utilidad de las fle-

b o e o o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R e e e e e e e e e R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

chas que indican un pliegue. La flecha
roja = implica un pliegue principal
que te ayudara para pegar ambas ca-
ras de tal manera que exista impre-
sion por lado y lado. La flecha negra
— implica un pliegue de construc-
cion.

Pestana de pegue

Pliega por los lugares marcados como
se muestra en la imagen y pega la pes-
Cuerpo de la tafa negra de tal manera que quede

silla de ruedas un rectangulo unido.

0060

estana
e pegue

estana
e pegue

Ruedas izquierdas Ruedas derechas

(pegar por ambas caras despues de cortar) (pegar por ambas caras despues de cortar)

Una vez hayas cortado por el peri-
metro, plegado por la flecha roja y
pegado ambas caras, pliega por los
lugares marcados como se muestra
en la imagen.

Rueda izquierda (parte interna) Rueda derecha (parte interna)

Pega las piezas armadas en el punto 4
con el eje de la silla de tal forma que
quede centrada, como se muestra en
la imagen.

Brazo de la
silla de ruedas

08060
> 516

Una vez hayas cortado por el peri-
metro, plegado por la flecha roja y
pegado ambas caras, pliega por los
lugares marcados como se muestra
en la imagen.

4

/)

-
Espacio para peg
eje (base de silla)
I

estana
e pegue

estana

Ruedas derecha e izquierda
e pegue

vista interior
(previamente pegadas por las dos caras
como se indico en las piezas 5 y 6)

Espacio para pegar
eje (base de silla)

Q
4
4

Rueda izquierda (parte externa) Rueda derecha (parte externa)

Pestana de pegue.
Aplicar pegante

Una vez hayas cortado por el perime-

Pestafia de pegue.  Por el extenory tro las piezas 5 y 6 y pegado respec-

Aplicar pegante pegar a la silla . P Y Y Peg: P -

por el interior y pegar tivamente ambas caras como se indi-
bajo de la silla - :

de o, pega los extremos del eje en los

espacios marcados al interior de las
ruedas (con cuadros negros) como se
muestra en la imagen. Ahora debes
terminar de armar a Nicolas para
que se siente en su silla de ruedas.
Debes continuar el proceso de ar-
mado con la herramienta 2B.

Pega las piezas 1,2 y 3 como se mues-
tra en la imagen. Pega la pesatafa infe-
rior por debajo de la base de la silla y
la pestana superior al espaldar. (Haz lo
mismo tanto con la pieza 2 como con
la pieza 3).

o L

9
L
|}
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Herramienta 2B

o

(%

Corta la vista frontal y posterior
de Nicolas por el borde o peri-
metro.

Tener presente la utilidad de las fle-
chas que indican un pliegue. La flecha
negra — implica un pliegue de
construccion para hacer que Nicolas
tenga articulaciones y se pueda sentar
en su silla de ruedas previamente ar-
mada en la herramienta 2A.

Pega ambas caras, vista frontal y pos-
terior.

Cintura ————>

Cintura ——Jp
Rodillas ——J

Tobillos ——)

Pliega en los lugares demarcados por
la flechas negras para formar las arti-
culaciones de la cintura, rodillas y to-
billos.

Rodillas -

Si crees pertinente asegura con cinta
a Nicolas (herramienta 2B) a su silla
(herramienta 2A) para evitar se caiga
durante la actividad.

Tobillos ———————

e on HUC7ANA



Herramienta 4A %
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Herramienta 4B %
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Herramienta 12A




Para el abordaje de las realidades personales y sociales sobre
las que queremos actuar transformadoramente, promovemos
este momento que implica asombrarse, descubrir/redescubrir,
emocionarse y motivarse partiendo de lo que le llame la aten-
cion y despierte los sentidos e interés personal, en tanto sujetos
senti—pensa—actuantes (...) implicados en una situacion. Significa
ver, escuchar, degustar, oler, tocar, e incluso, intuir, amar y recha-
zar contemplando los aspectos de elaboracion subjetiva de ese
acercamiento.




Herramienta 12B %
S




Esta conformado por los saberes, conocimientos, experiencias e
informacion que requerimos para ampliar la comprension de la
realidad de los territorios. En este momento, se va mas alla de
la primera percepcion o impresion [individual o colectiva] sobre
las situaciones que captaron nuestro interés para profundizar en
ellas recurriendo a las preguntas que despejaremos para tener
una comprension mas integral de la situacion observada y que
permitan fundamentar nuestra actuacion sobre ella. Implica la
recuperacion de saberes, conocimientos, experiencias y la bus-
queda de informacion disponible sobre esa situacion.




Herramienta 12C %
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Es central a la construccion colectiva de saberes. En este mo-

mento buscamos generar un conocimiento individual y colecti-
vo construido a través de dialogos, reflexiones y debates entre
distintas miradas que se habran producido por el conjunto de
actores y actoras de las situaciones que se proyectan transfor-
mar en los territorios. Podemos llegar a acuerdos o disensos
(ejercicio de criticidad) sobre las situaciones indagadas y conse-
guir una mejor fundamentacion de la accion proyectada.




Herramienta 12D %
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En este momento hacemos énfasis en dos aspectos: (a) diseno
y concertacion de acciones, donde la accion transformadora se

propone colectiva y organizada y sera concertada con las per-
sonas que estaran comprometidas en esa accion. Implica un des-
pliegue de creatividad, preparacion colectiva para la actuacion,
negociacion, planeacion y mutuas motivaciones para actuar sobre
la situacion elegida en un marco de derechos humanos y cultura
de paz; (b) acciones transformadoras, que son no solo un ejerci-
cio de proyecciones tedricas, sino que enfatizan en las acciones
que pueden producirse en los territorios concretos que hemos
colocado como posibles de abarcar en este momento: nuestro
propio cuerpo, nuestra familia, escuela, vecindario, barrio, locali-
dad, ciudad, pais, region o mundo. En ellos pondremos en evi-
dencia nuestra capacidad de actuacién o incidencia, atendiendo
a nuestra responsabilidad, es decir, a la corresponsabilidad en el
mantenimiento, modificacion o transformacion de la realidad que
vivimos, hacia fines que nos beneficien como personas y como
colectivos sociales mas amplios. Implica también el monitoreo de
la accion transformadora durante su curso y la persistencia en su
realizacion para no dejarse vencer ante los obstaculos que pue-
dan presentarse.




Herramienta 12E %
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Implica la evaluacion y valoracion del proceso y la sistematiza-
cion de las experiencias. Este momento tiene que ver con efec-
tuar un balance de aquello que se apropid e incorporo al bagaje
personal [y grupal] durante los procesos trabajados por la edu-
cacion para la ciudadania y la convivencia, y sopesar si aquello
que hicimos individual y colectivamente contribuyo a mejorar
la situacion sobre la cual realizamos nuestra accion de manera
intencionada. En la sistematizacion de experiencias se propone
una recuperacion del proceso vivido a través de los registros
realizados a lo largo de los talleres; ésta es transversal a todo el
proceso.




Herramienta 20A %
(\/

Si ésta es tu propuesta escogida, mavea

Nota: Si prefieres, usa las herramientas 19A (likes) y 19B (dislikes) para
marcar las preferencias de propuesta a cambio de la herramienta 19C.



Herramienta 20B %
&

Si &sta propuesta no la crees pertinente, mavea

Nota: Si prefieres, usa las herramientas |9A (likes) y 19B (dislikes) para
marcar las preferencias de propuesta a cambio de la herramienta 19C.






